Universidad Nacional de Lujan
Departamento de
Ciencias Sociales

DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES DISPCD-CS : 231
/ 2025

LUJAN, MAYO DE 2025.-

VISTO: La presentacidédn del programa del Seminario "Herramientas para la creacidn de
Empresas Innovadoras", para la carrera Especializacidén en Bioinformatica (PLAN
76.01); vy

CONSIDERANDO:

Que corresponde al Departamento de Ciencias Sociales la aprobacidén del programa
presentado.

Que la Disposicidén de la Secretaria de Posgrado, Cooperacidédn Internacional e
Internacionalizacién DISSECPCII:33/2024 establece el formato de presentacidén vy
contenidos de los programas correspondientes a las actividades académicas que se
desarrollan en el marco de las Carreras y Diplomaturas de IV Nivel de 1la
Universidad.

Que la presentacidén se ajusta a las normas vigentes y no presenta objeciones.

Que tomdé6 intervencidédn la Comisidn Asesora de Investigaciédn y IV Nivel del C.D.D.
Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn ordinaria realizada el dia 7 de
mayo de 2025.

Que la competencia de este odérgano para la emisidén del presente acto esté
determinada por el articulo 64 del Estatuto.

Por ello,
EL CONSEJO DIRECTIVO DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES

DISPONE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el programa que se adjunta a la presente, correspondiente a
la carrera Especializacién en Bioinformatica:

-DENOMINACION: Seminario Herramientas para la creacién de Empresas Innovadoras
(29698)

-DOCENTE RESPONSABLE: Miguel Angel NUNEZ

-VIGENCIA: 01-04-25 al 01-04-26.-

ARTICULO 2°.- Registrese, notifiquese y archivese.-

Esp. Elda Monterroso - Secretaria Académica - Dpto. de Ciencias
Sociales



Universidad Nacional de Lujan
Departamento de
Ciencias Sociales

Lic. Miguel Angel Nufiez - Presidente Consejo Directivo - Dpto. de
Ciencias Sociales



Cerreras ¥y Dipilomaturas oe Posgrado

DENCMINACION DE LA LETI?IHAD Herramientas para la creacion
I EODres4dE LOnavaasr

TIPD DE ACTIVIDAD ACADEMICA: Seminario

CARRERA: Especiallzacidn en Bioinformatica
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FLAN DE ESTUDICS: &

DOCENTE RESPONSARLE:

MEE, Migusl Angel, Magister

EUIPG DODCENTE ¢

NUREER, Miguel kngel, Magister

SJACARINI, HernAn, Maglstar

ROTIA: BIRZ, Tu:n Francisco, EBEspecialista en Gestidn de la
nalog nnovyacion

ﬂ. Especialista an Gastion d= la Tecnologla
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LARRETRPE, Gapriel, Magister
Z2LA, Jorge Pable, Lic. en Bdministracién
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ACTIVIDADES CORRELATIVAS PRECEDENTES:

PRRA CURSAR: Mo —iene

FPARA APROBAR. WNo niene

MODALIDAD DE DICTADO: Eresencial

CARGA HORARIA TOTAL: 4HORAS SEMAMALES: 12 - HORAS TOTRLES: 36
DISTRIBUCION INTERNA DE LA CARGA HORARIA: 55% Tedricas 45%

TIPD BE-RCTIVIDRD: 55\ Tedricas 45% Practisas.

FERIODO DE VIGENCIA DEL PRESENTE PROGRAMA: 01-04-25 al

1



Carreras y Diplomaturas de Posgrado

CONTENIDOS MINIMOS O DESCRIPTCRES

La Innovacitn como fuente . de comperitivicad y dosacreiio. =3
creacion de- empresas innovadoras:. FProcess Emprenasdors.
Gestacidn, formulacidn del provecto, Zicsnciatients vy =t

er: mArcha de nuevas ampresas., ESosistona  Eforendsdors:
infraestructuras institucionales de apove a Ia crescibn de
BEMprESas intensivas kg conociaian '

OBJETIVOC GENERAL
Desarrollar una cultura general emprandodc

diantes; que facilite y promueva su partlcipselds aztiva 13
creaclian, generacion y apoyes de emprandimientics innoy
ras como vehiculo para au desarrolle profesional,

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Conocar e interpretar la naturaleza del TendmmeEno 2n
prendedor, involuarando también la comprensaidn oo i
dindmica propila de los progesos innovadoros.

* Famentar alternativas para la greacion, evaluaclon v
desarrollo de emprendimientos en bade & provecton of
marcha © a la 'generaciin de ideas de peEgocio, D= pes
fil innovador,

¢ Degarrollar las capacidades necesarlias pacs Lt
proyectos empresariales,; considerando ademas de laoo

aspectos estrictamente tecnicog, Lodos aguellos gue
permitan gl desarrollo de ung Vision Estiateygics ints-
grada.

¢ Formar y contribuir con herramientas y concepbod wall

dos gue faciliten la posibilidac de ponesr er
emprendimients proplio.

CONTENIDOS

UNIDAD 1 Introduccidn a los fundanentos del papel gl
caphls Eécnlice vy la Inngvacidn en los procesgs de desarrolle
acondmico. Criticas a las vigliones rpsoclegicas om I3
innovagion. Modelos altemativos vy onfogueEls WoSErnos  of

ecormomia de la inpovacion. Caracterizaciop v NTOE Qf
innovacion. Modelos lineales wa Modelos ANCETECT WSS
Innovacitn abisrta. Empresas de Base Teocnologigs (E5TaM™



Carreras y Diplomaruras de Posgrado

UMIOAD 2: La creaclén de empresas innovadoras: Proceso
Emprendedor, Erapa ae Gestaclén. Motivacidn para emprender.
Competencian emprendedoras: Cuales son, vy como se adguisren.
Competencias vy Oportunidad de Negocios: Percepcian,
doscubrimiente, creaclén v explotacion de una Oportunidad,

UNMIDAD 3I: Etapas d=l procesc emprendedor: Etapas de
=laboracién del proyecto y del desarrolle inicial.
Formulacién del proyecto: Modelo de negocios, Desarrcllo de
~llentes, ©Plan de negoclos. Financiamientos: modalidades y
tipon de financismlents de empresas jovenes. Requerimientos
g la pusstas en marcha v gestion inicial de nuevas empresas.

UNIDAD 4+ Ambitos de innovacién: Introduccidn a los sistemas
Kacionalies ¥ Regiornales ds Innowacion. Ecosistema

Enprandedor, Infraestructuras de interaccion pibliece-
grivaga: incubadorss, pargues; polos, acgleradorss ¥ otras,
METODOLOGIA:

i el &mblte de la bioinformiktica, Se empleardn €strategiasg
ctiweg de aprondisaje para fortalecer - las competencias em=
rendednras y pramover la participacién de los estudisntes
ool deésarrollo g provectos viables.

o3 mom o

Ademas di las exposiciones y el analisis conceptual, el and-
llals de altuacleones problematicas, casos, discusidén e in-
rarcambio de opinionos v axperienciaz, lectoras vy rellexio-
rigs acerca de los proyvectos gensrados, la biblipgrafia u
atras téamatlcas rélacionadas emergentes; se pravé la reali-
zac.ton de aotividades practicas individuales o en eguipo,
gue geEIviran Lanto como estrateglad ‘'de enseflanza, <omo dn
insumb de Ilmportancis para ol equipo docente para el moni-
tores y ssguimiento de la evolucion de los aprendizajes.

Tatibidén ma prave [a posibllidad de invitar a participar y
COMEELtir conoimientos y oxperiencias a emprendedores tanto
pUbillen

cuya &

como privados, asl como también de funcionarios

tugcién resulce ralevante para la temdtica.

/) TRABAJOS PRACTICOS: e Rt
_‘._' o



Carreras y Diplomaturas Hde Posgrado

Cada unidad, contard con la organizacitn de sctividades g

ticas para ger realizadas por parte de leos cursantes con el
objeto de facilitar la comprensién, la capacldad de andlisics
que incluliran la evaluagidén de sltvaciones y circunssancias
reiacionadas con de la ¢reacidn de empresas an el Snblto de

Ia bicinformatica.

Entre las alternativas previstas, =se pucden ressfsc: s
organizacidon de foros de discusion para pos 11 r
Eicipagidn, el desarrollo de cuestionarics broves apli:
la glaboracién de monografias o la producciém de maneri
graficos o avdiovisuales relacionados a la tematics y otrs
tipo de actividades similares gque contribuya & Ia compran-
gid4n ¥ reflexidn de los temas de la asigonaturs,

REQUISITOS DE APROBACION ¥ CRITERIOS DE CALIFICACION

l. Aprobar todos log trabajos previstos an este programa,
pudiendn recuperarse hasta un veinticlince peor clientc
(25%) del total por ausencias o desapropacion.

<+ Aprobar un trabaje [inal que podra consistle en =l and-
lisis de un caso; real ¢ simuladeo, o0 de alguna sitgacidn
probleamadtics, que tendré por abdetivoes gue los estudian-
tes pusdan:

a. Identificar y analizar los ciementos clave de un
emprendimiento.

b.'Aplicar conceptos y marco tedrice t-atados en la
Asignatura en relacidn a4 la realidad empreddsdors

¥ 5u contextoc,

c. Reflexionar sobre las etapas del proceso
dedor vy los desalflos enfrentados por Iz3 Pymea ¢
Startups.

3. En caso de que &l trabajo no resultara apcfobado, se dard
la oportunidad de revigidén v segunda evaluasion.

o Smpren-
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