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2022 — “Aiio del Cincuentenario de la Creacion
de la Universidad Nacional de Lujin”

Universidad Nacional de Lujdn
Departamento de )
Ciencias Sociales LUJAN, 11 DE JULIO DE 2022

VISTO: La presentacién del programa del Seminario
Obligatorio GESTION EMPRENDEDORA Y DE LA CREATIVIDAD, para la carrera
Maestria en Gestidén Internacional de la Tecnologia y la Innovacién; y

CONSIDERANDO:

Que dicho programa se ajusta a las normas vigentes.

Que la Comisidén Asesora de Asuntos Académicos del C.D.D.
recomienda su aprobacién.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria realizada el dia 6 de julio de 2022.

Que la competencia de este o6rgano para la emisidén del
presente acto esta determinada por el articulo 64 del Estatuto de la
Universidad Nacional de Lujéan.

Por ello,

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES
DI SPONE

ARTICULO 1°.- Aprobar el programa que se adjunta a la presente,
correspondiente al Seminario GESTION EMPRENDEDORA Y DE LA CREATIVIDAD,
para la carrera MAESTRIA EN GESTION INTERNACIONAL DE LA TECNOLOGIA Y
LA INNOVACION, con vigencia para los afios 2021-2022.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

DISPOSICION DISPCD-CSLUJ:0000302/22
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Esp. Elda Mégzerroso
Secretaria Académica
Depto. de Ciencias Sociales
Universidad Nacional de Lujéan




UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES

PROGRAMA OFICIAL

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: MI15 — Gestién Emprendedora y de la Creatividad
TIPO DE ACTIVIDAD ACADEMICA: Seminario Obligatorio

CARRERA: Maestria en Gestion Internacional de la Tecnologia y la Innovacion
PLAN DE ESTUDIOS: 68.01

DOCENTE RESPONSABLE:
SELA Jorge Pablo — Profesor Asociado

EQUIPO DOCENTE:

NUNEZ Miguel Angel — Profesor Asociado
CROCCI Florencia — Jefa de Trabajos Practicos
GROSSO Santiago — Ayudante de Primera

ACTIVIDADES CORRELATIVAS PRECEDENTES:

PARA CURSAR: MI01

PARA APROBAR. MI01 - Gestion de la Tecnologia y de la Innovacion 1: Introduccion a los Sistemas
Tecnoldgicos Innovadores)]

CARGA HORARIA TOTAL: HORAS SEMANALES: 4 - HORAS TOTALES 36 horas
DISTRIBUCION INTERNA DE LA CARGA HORARIA: 50% Tedricas 50% Practicas

rPERfODO DE VIGENCIA DEL PRESENTE PROGRAMA: 2021/2022
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PROGRAMA OFICIAL

CONTENIDOS MINIMOS O DESCRIPTORES

La creacion de empresas y el desarrollo econdmico: Pymes e Innovacion. La creacion de empresas vista
como un proceso dindmico. Etapas del proceso emprendedor: Gestacién de una empresa, Puesta en
Marcha de un emprendimiento y Elementos basicos para la gestion inicial. Creatividad: Inteligencia
Generadora vs. Inteligencia Ejecutiva. Aspectos cognitivos e instrumentales. Herramientas
institucionales para el desarrollo empresarial de PyMEs y empresas jovenes.

FUNDAMENTACION, OBJETIVOS, COMPETENCIAS

Objetivos Generales o Expectativas de Logro:

® Abordar las claves de analisis de las problematicas de la gestién emprendedora con capacidad
de intervencion.

e Comprender y manejar las claves de la gestion emprendedora, sobre la base de los recursos
intangibles y tangibles de la organizacidn.

e Construiry realizar analisis diagndsticos de la problematica emprendedora en un territorio,
incluyendo aspectos educativos, sociales, politicos, econdmicos, ambientales, estratégicos y
tecnoldgicos.

e Conocery aplicar los instrumentos utilizados para promover las vocaciones emprendedoras y el
desarrollo local.

CONTENIDOS

Unidad 1: La creacion de empresas y el desarrollo econdémico: nuevos emprendimientos, Pymes e
Innovacion. La creacion de empresas vista como un proceso dindmico. Fuentes de ideas y de
negocios. Emprendimientos de base tecnoldgica y/o perfil innovador.

Unidad 2: Modelo de producto, modelo de negocio y modelo de crecimiento. Etapas del proceso
emprendedor: gestacion de una empresa, puesta en marcha de un emprendimiento y elementos
bésicos para la gestidn inicial. Metodologia Lean Startup.

Unidad 3: Emprendimientos y Pymes innovadoras. Fuentes de creatividad: Inteligencia Generadora vs.
Inteligencia Ejecutiva. Aspectos cognitivos e instrumentales. Perfil emprendedor.

Unidad 4: Herramientas institucionales para el desarrollo empresarial de PyMEs y empresas jovenes.
Diversos tipos de apoyo: incubadoras de empresa, programas de incubacidn, asistencia técnica,
cooperacion entre empresas, educacion emprendedora, etc.

REQUISITOS DE APROBACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION:

[TALLERES / SEMINARIOS - Si no se trata de una asignatura eliminar este sector: titulo, art 27 y art 28]
CONDICIONES PARA PROMOVER (SIN EL REQUISITO DE EXAMEN FINAL)
DE ACUERDO AL ART.27 DEL REGIMEN GENERAL DE ESTUDIOS RESHCS-LUJ:0000996-15
a) Tener aprobadas las actividades correlativas al finalizar el turno de examen extraordinario de
ese cuatrimestre o del segundo cuatrimestre en caso de actividad anual
b) Cumplir con un minimo del 80 % de las actividades consignadas en la plataforma del Seminario
c) Realizar y aprobar al menos el 50% de las actividades obilgatorias asi consignadas en la cursada.
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CONDICIONES PARA APROBAR COMO REGULAR (CON REQUISITO DE EXAMEN FINAL)
DE ACUERDO AL ART.28 DEL REGIMEN GENERAL DE ESTUDIOS RESHCS-LUJ:0000996-15
a) estar en condicidn de regular en las actividades correlativas al momento de su inscripcién al
cursado de la asignatura.
b) Cumplir con un minimo del 40 % de las actividades consignadas en la plataforma del Seminario
c) Realizar y aprobar al menos el 50% de las actividades obilgatorias asi consignadas en la cursada.

EXAMENES PARA ESTUDIANTES EN CONDICION DE LIBRES

Para aquellos estudiantes que, habiéndose inscriptos oportunamente en la presente actividad hayan
quedado en condicidn de libres por aplicacion de los articulos 29 o 32 del Régimen General de Estudios,
NO podran rendir en tal condicion la presente actividad, en virtud del caracter practicoy de la
importancia de la participacion colectiva en las actividades planteadas en la asignatura.
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