2022 — “Afio del Cincuentenario de la Creacion
de la Universidad Nacional de Lujan”

Universidad Nacional de Lujdn
Departamento de ;
Ciencias Sociales LUJAN, 11 DE JULIO DE 2022

VISTO: La presentacién del programa del Seminario
PROBLEMATICAS DE LA GESTION DE ORGANIZACIONES INNOVADORAS, para la

carrera Maestria en Gestidén Internacional de la Tecnologia vy la
Innovacién; vy

CONSIDERANDO:

Que dicho programa se ajusta a las normas vigentes.

Que la Comisién Asesora de Asuntos Académicos del C.D.D.
recomienda su aprobacidn.

Que el Cuerpo tratdé y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria realizada el dia 6 de julio de 2022.

Que la competencia de este o6rgano para la emisidén del

presente acto esta determinada por el articulo 64 del Estatuto de la
Universidad Nacional de Lujan.

Por ello,

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES
DI SPONEE

ARTICULO 1°.- Aprobar el programa que se adjunta a la presente,
correspondiente al Seminario PROBLEMATICAS DE LA GESTION DE
ORGANIZACIONES INNOVADORAS, para la carrera MAESTRIA EN GESTION

INTERNACIONAL DE LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION, con vigencia para los
afios 2022 y 2023.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

DISPOSICION DISPCD-CSLUJ:0000303/22
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Esp. Elda Monterroso Lié .

Secretaria Académica Presidgnt
Depto. de Ciencias Sociales - Tencias Sociales
Universidad Nacional de Lujén Univefsidad Nacional de Lujan
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SCCIALES

PROGRAMA OFICIAL

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: 7 - Prohlematicas de laGestion de Organizaciones Innovadoras
TIPO DE ACTIVIDAD ACADEMICA: Seminario Obligatorio

CARRERA: MAESTRIA EN GESTION INTERNACIONAL DE LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION
PLAN DE ESTUDIOS: Resolucidn (Res.) del Consejo Superior  (CS) de la UNLu N2 373/19

DOCENTES RESPONSABLES:
\LCAIN, MARCELO - Profesor visitante

OTROS DEPARTAMENTOS PARTICIPANTES DEL DICTADO:

EQUIPO DOCENTE:
ARES, CECILIA - Docente UNLu

ACTIVIDADES CORRELATIVAS PRECEDENTES:

PARA CURSAR: No tiene correlativas precedentes

PARA APROBAR 4n de la Tecnologiz y de fa Innovacién 1: Introduccién a los Sistemas
Facnoldgicos Innovac

ores

CARGA HORARIA TOTAL: HORAS SEMANALES: [8] - HORAS TOTALES [36]
DISTRIBUCION INTERNA DE LA CARGA HORARIA:
TIPO DE ACTIVIDAD: 50% y 18 horas de Teoria

TIPO DE ACTIVIDAD 50% y 18 horas de Practica

)

| PERIODO DE VIGENCIA DEL PRESENTE PROGRAMA: 2022-2023 ]

1/4



UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES

PROGRAMA OFICIAL 2/4

CONTENIDOS MINIMOS O DESCRIPTORES

s sobre las organizaciones. La emprasa basada en recursos ycapacidades. El problema de la
cgica en lasorganizaciones. Teoria del comportamiento organizacional. Aspectosclaves

racional. Factores criticos de éxito yde fracaso en la obtencion de cambios.

rolloorgenizacional, modelos e instrumentos. Aprendizajes y formaciénde

Gastién de equipos detrabajo.

Feorsa
gestion e
para el cambic org
Fstrategias de d
competencias en las orga

ZaCiones.

FUNDAMENTACION, OBJETIVOS, COMPETENCIAS

Co to vy objetives de la asignature

sgnatura permite a los profesionales comprender elementos claves para la analizar las
icas del cambio organizacional desde una perspectiva econdmica, tecnoldgica y estratégica,
con el fin de gestionar los instrumentos requeridos para el adaptarse a los ambientes cambiantes del

entorno y de las organi

zagiones

cias trabajadas

. Capacidades para realizar la gestion organizacional y del conocimiento, buscando sinergias
yositivas ce actuacion. (E] pablico-privado, urbano-rural, local-regional-nacional, internacional-
nacional, etc. ).

° Competencias para organizar la gestidn sustentable de la tecnologia y la innovacion.

Resultados de aprendizaje

0 Apropiar los conceptos de organizaciones y problematicas de gestion.

° Conccer los elementos claves requeridos para el cambio organizacional

® Analizar fas tendencias actuales relacionadas con el cambio organizacional.

» Entender 12 forma como deben ser implementadas las iniciativas de cambio, implementacion y
avaluacion de los cambios organizacionales.

° Conocer las estrategias de desarrollo organizacional.

CONTENIDOS

Unidad 1 Teorias sobre las organizaciones. La empresa basada en recursos y capacidades. El problema
gica en las organizaciones. Teoria del comportamiento organizacional. Fallos

! imbios organizacionales

lad 2 Aspectos claves para el cambio organizacional: visién estratégica, buena comunicacidn, efecto
femostracién con logros de corto plazo, participacion y alianzas estratégicas, institucionalizacion y

> de los cambios

nciz al cambio: estrategias para neutralizarla. Tendencias actuales: cambios

monito
Unidad 3: R

is de desarrollo organizacional, modelos e instrumentos. Normalizacion y cambios
anuales de procedimientas. Aprendizajes y formacion de competencias en las
i6n de equipos de trabajo. Liderazgos.

Q.

Estrate
arganizacioneles. |

organizaciones. (¢

Unidac

REQUISITOS DE APROBACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION:
CONDICIONES PARA PROMOVER (SIN EL REQUISITO DE EXAMEN FINAL)
DE ACUERDO AL ART.23 DEL REGIMEN GENERAL DE ESTUDIOS RESHCS-LUJ:0000996-15
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a) Tener aprobadas las actividades correlativas al finalizar el turno de examen extraordinario de
ese cuatrimestre.

', Cumplir con un minimo del 20% de asistencia para las actividades sincronicas

c) Aprobar todas los actividades teorico-précticas previstas en este programa, pudiendo
recuperarse hasta un 25% del total por ausencias o aplazos

d) Aprobar el 100% de las evaluzaciones previstas con un promedio no inferior a seis (7) puntos sin
recuperar ninguna.

o) Aprobar una evaluacion integradora de la asignatura con calificacion no inferior a siete (7)
puntos.

CONDICIONES PARA APROBAR COMO REGULAR (CON REQUISITO DE EXAMEN FINAL)
DE ACUERDO AL ART.24 DEL REGIMEN GENERAL DE ESTUDIOS RESHCS-LUJ:0000996-15
a) estar en condicion de regular en las actividades correlativas al momento de su inscripcién al
cursado de la asignatura.
L) Cumpolir con un minimo del 0% de asistencia para las actividades sincrénicas
c) Aprobartodas los actividades teorico-practicas previstas en este programa, pudiendo
recuperarse hasta un 40% del total por ausencias o aplazos
d) Aprobar el 100% de las evaluaciones previstas con un promedio no inferior a cuatro (4) puntos,
pudiendo recuperar el 50% de las mismas. Cada evaluacion solo podra recuperarse en una
oportunidad.

CONDICIONES PARA APROBAR COMO REGULAR (CON REQUISITO DE EXAMEN FINAL)
DE ACUERDO AL ART.28 DEL REGIMIEN GENERAL DE ESTUDIOS RESHCS-LUJ:0000996-15
a) estar en condicion de regular en las actividades correlativas al momento de su inscripcion al
cursado de la asignatura.
Cumplir con un minimo del 100% de asistencia para las actividades asincronicas
c) Aprobar todos las actividades tedrico-practicas previstas en este programa, pudiendo
recuperarse hasta un 40% del total por ausencias o aplazos
d) Obtener una calificacion no inferior a cuatro puntos en el trabajo final

EXAMENES PARA ESTUDIANTES EN CONDICION DE LIBRES
Para aquellos estudiantes que, habiéndose inscriptos oportunamente en la presente actividad hayan

quedado en condicién de libres por aplicacién de los articulos 29 o 32 del Régimen General de Estudios,
Sl podrédn rendir en tal condicidn la presente actividad.
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