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DENDMINACION DE LA ACTIVIDAD: 30040 - Capacitacidn y Desarrolio de Personal
TIFC DE ACTIVIDAD ACADEMICA: Seminario
CARRERA: Licenciatura en Cencizs de 3 Educacidn - Profesorada en Cencias de 12 Educacion

FLAN DE ESTUDIOS: 04.04 - 55.01

CDOCENTE AESPONSABLE:
Herndndez, Marceln = Prolesor Adpento

ECLIMD DOCENTE;
Ctern, Sehastiin - Ayudante da Primera
Paz, Silvia - Ayadante estudiante

ACTIVIDADES CORRELATIVAS PRECEDENTES:
PARA CURSAR: 30022 Diddctica |
FAFA APRECEAT: 30028 Seminarls Ecucacldn de Adultos

CARGA HORAAIA TOTAL: HORAS SEMANALES: 6 - HORAS TOTALES: 56
DISTAIBUCION INTEANA DE LA CARGA HORARLA;

TECRICO: £6% - dh wamanales

TRABAID TE CAMPO; 34% - 2R semanales

[ PER/ODO DE VIGENCIA DEL PRESENTE PROGRANA: 30202021 _ T
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CONTENIDOS MINIMOS O DESCRIPTORES

Wociones de Sociologia del trabaje, de las profeshones ¥ las ealificaciones. Formackan para el trabaja en
el sistema edueativa argenting, educacidn téenica v formacidn profesional. Teorias de L competencias
gn lot riveles eduratives, dgnificado histdrico e imposicidn. Educacdn de adultos en programas de
edurscidn scpular an €] niwel primaria, media y formacidn profesional, Formacidn laboral en empresas,
rganlncienss ¥ mawim enlos sociales, Andlisis de organizaciones y/fo proyectos de educacion y trabaje.
Ahordzje v construesidn metodoldgica de diagndsticos e Intervencidn en una wnidad productiva,
EeCperatvas de trabajo. Educacida para el trabajo y educacidn para el empleo.

=

FUNDAMENTACION, Q2ETIVOS, COMPETENCIAS
El semineria Capactaciin y Desarrollo de Personal pertenece al Asea de Educacion y Tr abajol que se
inecrize e 8 Dividlda Educacion de Adultas del Departamento de Educacién. Desde este anclye s2
proffsmatiza la formacsén para el trabajo como parte de la educacién de adultos vy dewde una
concescién de trabaja qus recupera of cardcter que porta el mismo en la canformacikon del ser social
{Lukars, 2004) Una mircda sobre &l trabajo que excede [a forma que adguiere bajo la erganizacion de la
prosLocion en fa socedad cazialista.
£n este serrarin el trabajo e abardado coma un objeta de estudio propio del campo educacional va
gan tus viacubos con 3 faeracldn estdn presentes desde los inicos de L3 educackin moderna vy
f{indzmantalmante a pertis del desarrollo da la gran industria. Junto a la recuperacidn de su historicidad
ressta mecesario profusZirar an las transformaciones que ha sufrido 1a organizacién del trabajo durante
plopeeiode recleste como parte inevitable de los estudios gue $& orertan al reconcdimlento de las
riueyvad demardas haoa la fuerza de iratajpo.
Lz capantacidn y desarralo de personal fue cobrando forma al ealor del fortalecimiento del Area de
Recursas Homanas euyo origen estd asociads a la bisqueda de respuesias a la resistencia de los
tratalpdored dutaste |3 primera mitad del sigho XX y cuando el control de la fuerza de trabajo e
convirtid en una Lared clava 2l interior ge las empresas (Sraverman, 1987).
£l objetiva de lagrar ura fuerza de trabaja désil, que no dispute al control del process de trabajo, vieae
desde ‘on ricias de la masufactura, aguello que caracteriza a 1a etaps actual es la dispusa hegeménica
cue Uewat acelarte (2 grandes empresas para la formacidn de sujeted dentro y mas alld de fos mufos
de la arganizacidn.
El ramas #& seugacion y trabajo cuents en Argentina con diversas lineas de investigacidn gue
produjeron conocimisnto acerca de la relaclda entre las instituciones formales de edocacidn y el
mercado de emplen facalizando en este vinculo gran parte de las preocugaciones por lx formacidn ce
Everes v adultos. Tento la ofensiva Ze la hegemonia por consolidar otros eipacios formativas que
desherdsn los lmites de la escuels, como las acciones de resistencia que promueven nucvas
gxsarisnsias o2 trabale, dermardan |3 consolidacidn de un campo que integre los estudeos sobre trabaja
y formacion gue seviersn geserrollando tanto en el pais como en 13 regidn.
Las politicas pukbieas da Pormacicn técnico-profesional han side permeadas en alguno: casos por
sensidon coma lat de mejora continug, flenhbilidod, fiderorge, compeleacias y emplepbiidad (entre
oiras) que circolar & traves da dstintas ofertas de educacién téenica y de farmacién prefessanal.
Estr zermiraso incacpora el aparte de otros campos de conocimiento como la sociologia v L
artrooclopa del trabaie i tempa que dirige su prectupacion hadia las cuestionss pedagtgcas que
hacan 13 esaacificicad de lo educadanal poniendo en tensidn ef rol de las agencias ¥ lot agentes
ercarpadas de la farmacdn en fod espaclos productives ¥ contribuyenda en I3 wisibilizacidn de L
diiputas hegeménicas e se despliegan en la educacidn de adultas.
Los seberes Sue poran los estudiantss acerca de la naturaleza politica de la educacedn v el andfisis
erities e las politiras sducatvas resultan fundamentales para interpelar la relacidn trabajo-formacion
er 21 Mmarco Se Lna prascesta dentro de [ cual mmbién resulta significativo ef aparte de 13 didacteca
1' tanto pars el andlisis, comao para el iselo de scciones de Tormacidn vinculadas al trabaja.
Mas reconoeAmos como parte de un campo de estudio cuyd acercamiento A las experencias de
iormsslén mo sola estdn asociadas 3 las demandas de lag empresas, sing dentro del cual también e le
asigna un lugar €8 imocrtancia 3 (3 desiones de reslstencia que despliegan diversas organizaciones de

bprodeccmnes y acividedes del dres en. wiaw areseducaciomyrabajo.unii eduar
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trabajadores. Una resistencia que ha side capar de Bevar adelante procesos de organizacion ce la
produceidn ante el abandono de las fibricas por parte gel capital, una realidad gue nos conduce a la
revisidn de Iz estegoria capacltacléa [aboral 3 la luz de los procesos formativas que se dan en = weno de
estas arganiraciones donde ¢l interés por saberes relacionados con los probfemas téenicos, potiticss,
econdmicos, y soclales enfrenta a los trabajadores con una realidad diferente a b propucsta de
expacitacidn laborzl gue s2 enfoca solo en el auments de |a productividad de la fuerza de trabajo

£l wirculo trabajo-formacidn trasciende entonces el entomo del espadio productivo v+ bien la empresa
1= eaavierte an uno de los espacios fundamentales para analizario, tambidn nos ocupamos en este
werminario de la forma gue asume para of Estado v para [as organizadanes de trabajadores.

A partir de esta fundamertacidn postulames un programa gue s estructura en tome a cinco nucleos:

1. Eivalor deltrabajo.
2. Trabajovy formacidn,

3. Los sateres del trabajo, Tenslones entre sa2beres regueridos y saberes adguircos en 2|
contextio del escenario socio-productive.

4, Laempress camo espacks pedagdgioo.

8. Laformacidn avidnoma delos lrl‘bl]-HFnr!!..

OBJETIVDS

s Comprender el cardcier constituthe del trabajo en |3 conformacian del hombre y las
soc edades,

« dentificar las dferentes formas de recomposicidn del moda de producckdn capitalinta en
relacidn con el proceso de frabajo, las muwevas regulaciones cel mercada de trabsjo v lay
dermandas sabre la formacidn de la fuerza de trabajo.

Identificar diversas peripeciivas al [nterles del campo edwecacion y traba|o

= Reconocer bos diferentes saberes que se ponen en juege on lag actuales formas de clasificacidn
e los trabajadores.

= Anglirar kop sislemay corporatives de las grandes empresas como Zispolithvos podigog-Los
orlentados a la formacidn de trabajadores,

# Conocer diversas estrategias de formacén desplegadas en las expériendizs producthas
adtagesiionadas.

Reflexionar sobre o vinculos entre educacsin popular y trabajo productieo,
Conzolidar herramientas para ol disefio y puesia en practca de accionas de formacein,

METODOLOGIA

Los encusntros prescaciales del seminario adoptan una modalidad tedrico-practica donde los
eotemdns $an desarrollados junto 2 la reflexién sobre el trabazo de campo que e realiza en caralelo a
las clases semanales,

Azspects &l trabajo de campo ¢l misma se plantea en las siguientes etapas:

Una primera standa donde se recorren las ransformaciones en la organizacidn del trabago a través de
la wiswalizacidn v andlisis de pelizelas, las que se presentan dentro de la sigulente periodizacisn; a) La
formacién de la clase cbrera y los origenes de |a gran Industria. b] Cadena de montaje, produccion en
mais ¥ organizacidn sindical, ¢] Critis del foedisrno v L3 era da la produccidn flexbie (toroerizacidn,
precarizacidn y flewdbilzacidn),  En esta rtapa los estudiantas eligen una pelicula. escriten la resefia
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desde |3 prepusata del seminario y la misma se Integra a las generadas por estudiantes de ofras
cohaortes que we #ncuentrzn disoonibles en [8s wikis de [a plataforma virtual,

Em un tegurdo momenta el trabajo de campa integra el andlisis de documentos de politica publica
relaciorada con la fermacidn técnico-profesional. Frente a la concreeidn de la visita a una planta
industrial, gue 48 reallza coma parte de un viaje curricular, los esiudiantes tendrin la posibilided de
recomacer un procesa greductive y en esta instancia elaborardn en forma grupal un informe de wisita
Respects 3 la formacidn de trabajadares, tanto en la pasibilidad de grganiear una charla-debate como
en |3 visi'a 3 una pxperenciz de tontrol obrero, se propone también la elaboracitn de un inlorme
vireulzoa a cualoulera de edas dos posibilidades,

La te1aidad de la propuesta del seminarlo s presenta en el Aula Viral 30040-Cap.y. Des.de Peraonsd
a'cjaza en 13 platafesma da 12 Universidad Nacional de Lujdn, Junto al programa, las actividades y la
binkiegrafia (disponible en foarmato digital), of sitio promueve o wio de las wikis coma peictica de la
canitruscer colactiva de sonacimlanto, da este mode, les informes y andlisis aprobados pazan 2 formar
parte de un 2ceryo comun ablerto a ta retroalimentacidn de los nuevoes apories

Bl formeto suciovisuzl adsciere en este Crograma una presencia impartante donde su articutackin con
o terto escrto pomelds una mirada sobre las formas actuales de construccida y circulacidn del
coroclmianto, La indusidn de obras del cine clisles para su visualizacidn y posterior andlisis, e articulan
con ' inelusiéa de producciones audievisuales propias que este equipo viene realizando en les ditimos
aios, ambas propuestas buscan promover entre kos estudiantes |2 inclusidn del lenpuaje audiovisual
taALa en TUS prACticat acaddmesas COMD en sus Tareas como trabajadores de la educacicn.

£r &) serinaris 1amblén sa propane la lectura completa del libeo Morir por un iPhone” coma farma de
recomocer @ detarrolle de una irvestigacidn acerca de las formas de ofganizar el trabajo en China,
amicertrn aciual de 8 arscuccidn mative de bienes batada en 1 superexplotacién de la fuerza da
trabaio. Tanta la lecturs de un lizro completn, como la relacidn con el cing v la produccidn aufiovsual,
a5l earra |2 nteractitn ea® '3 plataforma digital se coavierien en potentes producciones culturales que
[umte a 'a oibliograta contribuyen al desarr olle de gste programa.

Lot dferemtes trabalos esociados 3 cada unidad del programa se fundamentan en obiervaciones
wircLlacas 2 la pusits &n relacidn tanto con produccianes audioviswales, como Con documentos
proceios productivas y/o 1armatives de los trabajadores. La triangulacion con La bibliogratia y un andlisis
#n mavor profundidad se integran en ka propuesta del trabsjo fimal.

CONTERIDAS

Urlidad 1: £l walor del trabajo

£l trabain £n (3 transfermacdn def hombde v |a naturaleza. El proceso ¢ COMPra - vents de fuerza de
tranajo en la socieded camtalista. La separacidn del trabajador de fos bienes que produce. Empleo,
dagaralen y subemplen, Continuidades y rupturas entre organizackén cientifica del trabajo, produseion
en mita y produccer flesitle. Formas contempordneas de contratacidn del trabajo asalariado:
tercerizacian, Taxitalizacon v precarizacion laboral.

Unidad 2: Trabajo y formacidn

Formacidn y oivisidn del traajs, La oficing de Requrios Humanod coma agencia pedagogica, £ winculo
Erire shstems sducativo v empresas, La formacidn de fuerza de trabajs como mercanda estraord:Raria
del capital, Froductidn socal ge la feerza de trabajo. Despositivos de aducacidn, formacion y emplea.
Formacidn e insercidn [2boral de los dvanes. La escuela y [ formacidn profesional frente a un mercado

2 |peiuiao B0 biblografia de unided 4

-
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de emplea heterogdnes, La subletividad en el centro de [a escena sontempordnea de |2 farmacién pira
2| trabaja,

Unidad 3: Los saberes del trabajo. Tenslones entre saberes requeridos y saberes adquiridos en el
contexto del escenario socio-prodoct v

Calificaciones y competencias. Historicidad de la nocidn de competencias. [! erden pedasgdgico
empresarial ¥ los saberes requerides a los vrabajadores. La demanda da farmacian de las grandes
empresas, los organsmos Interascionzles y el rol del Estado. Certificassdn de competencias.
Conotimienta técnico y criterios de clasificacidn. Definlciones de perfiles profesionales. La irmpraata del
escenario sodo-productive en las reformas en educaclén y trabajo.

Unidad 4: La empresa come espacio pedapégico

Salemas corporatives, cultura organizaconal y curriculum eficial. Capacitacion dentra de las smpresas.
L2 organiiscion gue aprende, Saberes cofporativos. La universidad corporativa. Bl cirouto formader,
Especiaizacidn de azentes pedagogicos en el espacio productive, Espacios pedagagiens praiegiados.
Los I'deres coma intelectuales orgdnicos. La evaluacién en las empresas. Bl sisterna de pasantias

Unidad 5: La formacién autdnoma de los trabajaderes

[l proceso oo productcidn como cbjeto de conocimlents de los trabajadores. Cocperativaz de
trabajadores. El problerna de la viabilidad, Produccidn de conocimiento como praxis politice-s ~=ical, El
abordsje sociotécrico en las experiencias de empresas gestionadas por sus trabajadares La formacien
en las argarizaciones de los trabajadores. Propuestas autdnomas de farmacidn,

EEQUISITES DE APROBACION ¥ CRITERIOS DE CALIFICACION:

CONDICIONES PARA PROMOVER [SIN EL RECIJISITO DE EXAMEN FINAL]
0F ACUERDND AL ART 27 DEL AEGIMEN GENERAL DE ESTUDIOS RESHOS-LUL CO0099E6-15

a] Tener aprobadat las actividades comrelativas al finalitar of turno de axamen extracrgd narlo de
e5E cuairimestre,

&} Curmplis cea un minimo del 80 X de asistencia para los encuentras presesciales y participar del
vidje curricular,

€| Aprobar todos lzs trabajos pricticos previstos en este programa, owdienda recuperarae hasta
un 25% del tetal por ausencias o aplares.

d] Aprobar un trabajo final, de acverdo a las siguientes pautas: El desarrcllo de un andlais que
consiste en la trisngulscidn g lof informes del trabaio de campe. con la bitliografia v la
reflexidn sobre [a participacidn en una experiendcia durante una parte del seminario E! trabaje
fingl deberd ser entregarde con T2h de anticipacion a la fechz fijada establecida para el
Integradar,

CONDICIONES PARA APAOBAR COMD REGULAR [CON REQUISITO DE EXAMEN FINAL)
DE ACLIERDO AL ART. 28 DEL HEGIMEN GENERAL DE ESTUDIOS RESHOS-LL0000996-15

a] estar en condicidn de regular en las actividades correlativas al mamente de s inscripcidn al

cursade de la asignatura.

bl Curmplir con un minima ded 80 % de asistencia para las actividades, clases y visitas de
CEpEriEncias.
Aprober todos los trabajos pricticos previstos en evie programa, pud ‘endo recupsrars hasts
un 40% del tata! por ausenclas o aplazes
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BIBLIOGHAFIA
Uinidad 1: El valor del trabajo

BASUALDO, Victocna v ESFONDA, Ma. Aejandra. La expansibn de |3 tereerizacion a nwvel global a
frecracns de ios afios setenta, sus antecedentes histdricos y su alcanee actual. En: BASUALDD, Victoria y
MORALES, Disgo (coord), La terceriracidn labaral origenes, impacts y claves para su andlisis et Amdrica
Latira. Buenos Alres: Siglo Waintivno Editores. 2014, pp. 15-64.

BRAVEAMAN, Harry. Trabajo y admiaistracidn empresarial. En su: Trabajo y Capital Monopclivta, Mériea
D, F: Nuestro tlempe, 1987, pp. 559-182

DIEZ RCORAIGUEL, Fernando, 'William Geveridge: Trabajo v empleo, Emglea ¥ bienestar, En su: Homo
faber. Histara intelectusl del trabaja 16751945, Madrid: Siglo X1, 2014, pp. 613-5446,

MARK, Karl E] trabzje alienado. En su: Manuscrites econdmico-filosdficas de 1824 1ra. ed. Buenos
Rirec: Celibue, 2504 pp, 104-121.

FILZIK, Pablo. Las formas 2l trabajo v 1a historia, una introduccién al estudio de |3 acenamia palitica.
1a.¢d. Bugnas Kires; Bibles. 3007, pp. 13-69.

Cen 2l €xletiva da profundizas en ol corocimiento de las transformasiones en la arganitacion del trabaje
SE incarpors en esta unidad la visualizaclén v andlisis de peliculas, las mismas s& presentan organizadas
EF tres pericdon v o esiudanies ellger ura de ellas para su visuatizacion,

il La formacion de la ciase obrera y los origanes de la Fran industria,

La Huelga Dirsctor. Sergel M. Egsnstein. Guldn: Sergei M, Eisenstai, Valerlan Fletrey, Iha
Kravehnowshy, Grigor Alekandrov. Mislea; Pelicula muda. Fatografia: Eduard Thse (BEW). Reparto;
Maksim Satraukh, Grigarl Asxandrov, Mikhail Gomaoroy, lvan Khyukvin, Aleksandr Astanoy, Yudif Glizer,
Anatoly Cegratsow, Vera Yanukova, Barls Yurtsev, Género: Orama | Paolitca. Drama wocial, Cine muda,
Fropagasda. Pals: Unidn Soviética |URSS), Productora: Prolethult Production / Gasking AFo: 1935,
{Duracidn: B2 min),

Metrdpalis, Directae: Fritz Lang. Guidn: Thea von Harbou. Misica: Bernd Schathels & Gottiried
Hupperts, Fotografle: Karl Freund & Gdather Rittaa {BEW). Reparto: Gustav Frdhlich, Ssigitta Helm,
Alfred Abel, Audalf Klein-Rogge, Fritr Rasp, Theodar Loas, Heinrich George, Frity Alberti, Grete Berger,
Heinrich Gotha, Gearg lobe, Dlaf Sterm. Génera: Ciencia ficcion, Drama | Distopia. Steamsunk, Aobots,
Expresionamno aiemdn. Pelicula de culto. Cine mude. Pals: Alemania. Productora: UF.A Afio: 192E.
(Duracidn: 153 minh,

Los compafieres. Direcror: Maria Manicelll, Guldn: Maria Manicelll, Agencre incroccl, Furia Scarpelli.
Misica: Carlo Rusticheli, Fotogratia: Gluseppe Rotunno (BEW). Reparto; Marcedlo Mastrelanni, Renato
Sahvaton, Annie Girardot, Folea Luli, Gabriella Gigrgelli, Bernard Blier, Ratfaella Carra, Francols Pérer,
Fais: talla. Praductora: Copenducridn laha-Franciz-Yugoslavia, Afp; 1963, (Duracion: 128 minl.
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Germinal, Director: Claude Berri, Guidn: Claude Berri & Aslette Langmann [Nowela: Emille Zala), Musica:
lean-Louis Aogues, Fetografia: Yves Angelo. Reparto: Gérard Depardieu, Reraud, Micu-Miow, Jean
Carmet, Jeer-Roger Mila, Judith Henry, Laurent Terzleff, Jean-Pierre Bitson, Berrard Fresson, Jacoues
Dacamine, Anny Duperey, Género: Drama | Histdrico. Siglo XDC Pafs: Francia, Productors: Coproduesicn
Francia-2élgica-italia; Renn Preductions / France 2 Cinema / DD Productions [ Ale-native | ims ! Muowva
Artistl Associati, Afio: 1993, {Duracidn: 158 min).

Daens. Director: Stljn Conina. Guidn: Frangois Chevallier. Misles: Dirk Brosed. Folografia: Walther
Weaden Ende. Reparto: Antle de Boeck, Jan Decleir, Gérard Desarthe, Blichasl Pas, Idwig Sifphanes,
donan Leysen. Género: Drama J Histdrico, Siglo XIX Pals: Bélgica. Procuctora: Conroducrion Bélgica
Francis fHolanda, Afoc15953, (Ouracidn: 138 mink

Bl Cadena de monta e, produccida en masa y organizagio O singleal,

Tiempa: Modernas. DirectorCharles Chaplin. Guidn: Charles Chaglin. Rdsica: Charles Chapln,
Fotegrafia: Aollle Totheroh & Ira Morgan [BEW]. Reparto; Charies Chaplin, Faulette Goddard, Henry
Bergman, Chester Conklin, Stanley Stanford, Mank Mann, Louis Natheaus, Allan Garcla, Gerero Comedia
| Htira. Comedia dramdtica. Drama social. Cins mudo, Pelieuls €e culta. Paisr Estadss Unidas.
Productora: United Artists. Afio: 1936, (Duracidn: B9 min).

La clase obrers va al paraivo. Director; Elko Petrl, Guldn: Elia Peiri, Ugo Pirro, Musica. Ennio Mormicone,
Fotografia: Lulgl Kuveiller. Reparto: Gian Masia Volanté, Mariangela Melato, Gina Pernics, Sakug
Randeae, Luigi Diberti, Donata Castellaneta, Giuseppe Fortls, Corradn Solari, Flavio Bucei, Carfa Marcini,
Mielta Albertinl, Renata Zamengo, Marisa Rossi, Ezxlo Marano, Federiea Scrobogra. Género: Drama |
Drama social. Trabajo/emplea, Pais: ltalia. Productora: Euro International Fi'm /EIA), ARa: 1871,
[Curacidn: 125 mrin]

Norma Rae. Director: Martin Ritt. Guidn; Irving Ravetch, Harriet Frank Ir. hiusica: Davd Shire.
Fotografia: John A Alenzo, Reparto: Sally Fleld, Beau Bridges, Ren Leibman, Pat Mirgle, Barbara Baxley,
Gall Sirickdand, Aobert Broyles, John Calvin, Morgan Paull, Bogth Co'man. Génars Drama | Palitica.
Trabaje/emnplao. Basaco en hechos reales. Pais: Estados Unidos. Productora: 20tk Certury Fas. Afa:
1379, [Duracidn: 113 min).

Made in Dagenham (Pago junta). Director: Migel Cole, Guidn: William lvory, Misica: David Amnold,
Fotografia: Jahn de Borman, Repa rto: Sally Hawildns, Bob Hoskins, Miranda Richardson, Geraldine James,
Rasamund Pike, Andrea Riseborough, Jaime Winstone, Daniel Mays y Richard SehiH Ganers: Cnmedia,
Orama f Coamedia dramdties, Drama social. Basado en hechos reales 8Ros £0. Trazajofemplea. Pals:
Reino Unido, Preductora: Audley Films - BEC Films - BMS Fimange - HamWay Flms - Lipsyrc Productions -
Mumber 9 Films « UK Filrn Couneil - Universal Pictures (Canadd) - Sony Pictures Classics (LUSA]  Aha:
2010 [Duracidn; 113 mial,

£l Crisis del fordisma y |a era d;ﬂmdjg@jm;u;ﬂmga rigscidn i flow bilizacion]

Roger E Me. Director; Michael Mocre. Guidn: Michael Medre, Fologratia:- Chris Beaver, loke Prosak
kevin Rafferly, Bruge Schermer. Gépero: Documental, Comedia, Pais: Estados Unsfes, Procuctora:
Warner Bros. Pictures released, Afe: 1889, (Buracidn; 91 min,]

Riff-RaH. Director: Ken Loach. Guidn; 3l fesse, Musica: Stewart Copeland. Fatografia: Barry Ackroyd,
Reparta: Ackert Carbyie, Ermer MeCourt, limmy Coleman, George Moss, Ricky Tom'inson, David Finch,
Derek ¥Young Richard Belgrave, Bill Moores, Luke Kelty, Pater Mullan, Gérere: Comecia. Orama
Comedia dramdtica. Orama social Pais: Reina Unida, Froducters; Fine Line Features sfesenta una
productidn Parallax Productions. Chaanel Faur, Afio: 1590, Dy racidn: 96 rmin),
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fecursos Humanes, Director: Lavrent Cantet. Guion: Laurent Cantet, Gilles Marchand. Misica: Varios,
Fotmgrafia: Matfthiey Poirot-Delpech. Reparto: Jalil Lespert, Jean-Claude Vallod, Chantal Barreé,
Vercnigue de Fandelzére, Michel Begnes, Lucien Longueville, Género: Drama. Trabajofemplea. Pais-
Francia. Productora: Coproduccidn Francis-GB: La Sept-Arte. Haut et Court. CNC. 8BC Films. frotirep
Ao 1995, [Duraclds: 100 mdn).

Mundo-Gria. Director; Pablo Trasere, Guldn: Pabin Trapero. Mdsica: Catriel Vildosata, Fotografia: Cobi
Migicra, Reparte: Luis Marganl, Adriana Alremberg, Danied Valenruela, Aoly Serrano, Gracizna Chirani,
Federica Esquerro, Alfonsa Aemerteriz. Género: Drama. Pafs: Argentina. Afig: 1999, [Duraciin- B2 min).

Fan y Rosas. Direerar; Ken Loach, Guide: Paul Laverty, Misica: George Fenton. Fotografia: Rarry
Ackroyd. Reparto: Plar Pagilla, Adrien Brody, Cipidia Carrilie, George Ldper, Alonso Chiver, Génera:
Drama. Inmigracidn. Drama socal, Pals: Reing Unidg, Preductars: Coproduccidn GR-Alema nla-Lipafia;
Péraliaw Firtures. Road Mevies Fitmpreduktion, Tornasel Films / Alta Films. Afa: 2000, {Duracidn: 110
minl.

Lzs lunes al sol, Durector: Fernando Ledn de Aranoa. Guida: Fernanda Ledn de Aranoa & lgnacio del
Muoral. Musica: Ludie Gedey, Fotografia: Alfredo Mayo. Reparto: Javier Bardermn, Luis Tewar, Jose Angal
Egida, Neve de Medlinz, Inrique Vilén, Celso Bugalla, Joaguin Climent, Alda Folch, Serge Risboukine,
Laura Dominguer, Fermando Teern. Género; Drama. Drama social, Trabajofemplea. Pals: Espafa.
Procuctars: Coproduccidn Espafia-ltalia-Francia; ENas Querejeta / Madiagra [ Evescresn [ (o Vadis
Cindma. Afip: 3002, (Duracldn: 113 rrdm

Maguilapalis. Director: Vicky Funar, Serfia de [a Torre. Guida: Vicky Funari, Serfio de 1a Tarre, Mdsica
Faulime Oliveres, Foiografia: Sophiz E. Constantinou, Daniel Gorrell. Gérero: Documentasl
Medomeirzje. Pals: Médlco, Productora: Coproduccidn Méxiea-EE. UL tndependent Televition Service
[ITWS] f Calfornia Newsreel, Afo: 2005, [Duracin: &0 minj,

American Factory. Directores Steven Bognar y Julia Reichert. Musica: Chad Cannen Fatografia: Steven
Boghas, Aubrey Keah, Jetf Reichert, Julia Reichert, Erick Sioll. Género: Documental, Productars:
Feticiaant Media, Distribulda per Netflin Paig, EE, UL Afo: 2019, [Duracidn: 110 min)

Unidad 2. Trabaja y farmacida,

CARTON, Michel. Trabalo v paliticas de formacidn, En su: La Educacidn v & munda del tra bajo. Paris;
LINESCC, 19ES, po, 35-54,

JACIKTO, Claudia, Los "mundos dal trabajo” en los procesos de Intercidn: trinstos ¥ Quiebres entre
educacidn, formacién profesional y trabajo. A modo de introduccion, En: IACINTD, Claudia {eaord), El
securdario vile. Saberes, certifieacos v titulas thenicos en [a insercidn laboral de firvanes. Buencs Aires:
MiZe v Davila editores, 2018, ap, 17-32.

RIECANGEL Gleen, Comaustible para el fuege vivo; |la fuerza de trabajol En: DINERSTEIN, Ana v MEARY,
Michael fcomp]. FI trabajo en debate. Una imestigacion sobre la teoria y [ realidad del trabajo
c2pital 512, Buenos Aires, Herfamienta, 2009, pp, 215-241.

STACOBANTS, Marcelle, La mutacidn gl senvicia del sisterna productivo, En: LOPEZ, |, LAGO BLASCO, J,
MESEGUER GAMNCEDD, RAIESCO SANT, A {eoord.), Lo que & trabajo esconde, Materiales para un
replasteamients e los andlsis sohre al trabaja. Madrid: Trafeantes de suefios. 2005, pp. 173-105,
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Unidad 3. Los saberes del trabajo. Tenslones entre saberes requeridas ¥ saberes adguifides en el
contextn del gscenario socio-productiva.

FiGARI, CLAUDMA, Una historia sin fin. La estrategia del capital en las corpofanones; we, valorizasion y
formacidn de la fuersa de trabajo. En su; La trama del capital, La hegemenia empresaria en Argentina,
Buenos Alres: Editorial Biblos, 2007, pp. 31-533.

FINKEL, Lucila, PARRA, Pilar ¥ ROQUERD, Esperanza. La evaluacién por competencias: Una propuesta
metodoldglca para las practicas externds de Mister Oficial en o drea de Ciencias Socia'es. Forenciz
aresantada 2l X Congrewo Espafiol de sociologla. Pamplona, julio de 2010,

SOUL, Julia, A &0 afios de Braverman. Refleslones sobee ol devenir da |os procesos de trabajo y contral
en 13 industria sidendrgica argentina, Fanencla presentada en las IV Jormadas Interdisciplinanas. Control
el Trabajo Hoy, A 40 afios de Trabajo ¥ Capital Monopolista de Harry Braverman Uniwersidad Kacianal
ce Qenlmes. 2014,

CRNOEA, Martin. Transformaciones en el saber tienlco. En: FIGAR], Claudia; SPINQSA, Martin y TESTA,
Jelin [comgp). Trabalo y formacién en debate. Saberes, itinerarios y trayectorias do prefeslonalizacidn.
Buenos Aires: CICCUS, 2011, pp. 65-37.

TANGLY, Lutie, De la evaluacidn de los puestos ce trabajo a la de las cuatidades de los trabajadores.
Definiclanes ¥ usos de la pocidn de cormpetencias, En: DE LA GARZA TOLEDO, € y NEFFA, I {comp), E
trabzjo del futura, El futuro dal trabajo. Buenos Alres: Clacso (pp. 111-128). Recupsrado des
hetp/fbiblioteca.clacsa adu ar/arlisros/neffafneffa html consultado el 27 de febrern de 2014

wifiaR, 0. Una visidn critica de les cambaos realizados en la educacidn 1écnica en 12 década e 15500 E0
Feylsta Argentina de Eduracidn W 30, Afia X0V, Buenos Adres: Asociatldn de Graduados en Cienzias de
l# Efucacion. 200L. pp. 27-32.

Usldad 4. La empresa coma espacio pedagogico

ALLES, Marta. Universidad corporatva, Centros de formacidn, En su: Formacidn, repacitacion,
Eeisrrolla, Ciudad Autdnoma de Busnos Alres: Granica. 2016, Cig. 4. pp. 143-166

GORE, Ernesto. La educacidn en 125 empreis. Aprendiendo en contexlos organizai~os. Buenas Aires:
Grarien, 1956, Cda. 1 pp. 17-27, V1, Vil y VI pp. 135-12E.

HERNANDEZ, Maresla y BUSTD, Cristian, Organizacién de la produccdn, impaosician de fos sentidos
orporathens y resisiencias: el caso de und eMpresd autematrie. En: FIGAR!, Claudia y ALVES, Gigwarnl
{eomp), La precarizacion del trabajo en América Latina, Perspectivas del capitalismo global. Leadrinas,
Bras:: Praxis. 2003. pp. 203-230.

LIKER, Jeffrey ¥ MEIER, David. El talento Toyota, Desarrolle a su gente al estilo Toyota. Mésico 0F: Me
Graws Hill Interamericana, 2004, Cap 2 v 3. pp. 17-51; c2p 11, pp. 205-223; cap 15y 16. pp. 283-318

MGAL Pun, CHAN, Jenry ¥ SELDEN, Mark. Magir par un iPhore. Foxcenn y |3 lucha 2 los tra bajadares en
fhina Cludad Auténoma de Buenas Aires: Continente. 2014.

REPETTO TALAWERA, Elvira, Formacidn en competendlas $OCi0eMOoCioRaas a traves gde las pedcncas en
empsesas.  Ernc Revista Europea de  Formacion profesismal N™30.  Hecuperscdo de-
h-:tp',nf,n'pum1.uncd.r!J'p!i!thUMPMUUMED_thMUHMEIIJ-AIIJ'UEI[H:I-DNESJ'EG_-'EE{T.NTE
1l UAH_E.AH".GS_PEHE_GC!HHLFHRLPETTMIHIHMEHHEE-

GClr'-"lE'.'FGﬂﬂiLﬁ'ﬁEﬁ!ﬂIDﬂ?_Eﬁ'TﬂEﬁlﬂ#ﬂ_ﬁ?AmﬁiIEIL_[I.F'IJ[- ., 2007, (Consultado e 4 S
abril de 2014},
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Unidad 5. La formacién auténoma de los trabajadores,

AZICION, Fernando, Zandn una experientia de lucha obrera. Burnas Ajres: Herramienta, Cap. 1, vy v
PoLBI-115, 2004,

GUELMAN, Amaki, Da I3 CMpresa 3 |2 organizacidn soeial {Capacitacidn laboral o formacisa? Duenios
Ares. 1 Corgreso Macional de Estudios del Trabajo, Buenos Alres: Asaciacitn de Esperialistas del
trabajo (ASET]. 2005,

HERNANDEZ, Marceln, Trabajo y formacidn: Una mirada desce (3 praxis pedagdgica de organizaciones
de los trabajedores en Argenting v Brail, En: YARET Rlchard ¥ VISOSTEY Jessica (Responsables de la
edigdn} (Tomar ia ascuslgl Santiago de Chile = Buenos Aires, Editarial Quimanty — Prags. 2014, pp. B1-
g7

NOVAES, Henrigue. A proposta da Adequacio Sociotéenica, B su: O fetiche da tecnologia: a Eaperitneia
das fibricas recuperedas, 530 Paula: Editaora Expressio Populsr, 2007, Cap. 3. pp. 155-191

OLIN WRIGHT, Erik, Utzplas reales I, La habilitacién social y la economia, En su- Construyenda utopias
reales. Buenos Aires: Akal, 3015, Pp. 201-277.

RLGGEAL, Andréds. EI p2pr! da la tecnologla v la innevacida soclal, En: RUGGER), Andrég {Compilador) Las
EMAreat recupersdas: autogestidn obrera en Argenting y América Latina. Buenos Alres: Facultad de
Filasofa v Letras, Universidad de Buencs Alres. 2005, Cap. 7. pp. 53-60

SOUL fuba, XIMENEZ Danjel ¥ MARTINEZ, Oscar, Movimiento obfero y cientificor sociales. La
£3A3°rLCian cojunta ce conacimients desde la experiencia del Taller de Estucion Labarales. En; FIGARI,
Caudia; LENGUITA, Paula y MONTES CATO, Juan {eomp), El movimiente abrers en didputa. La
Brganizecion ee'ectiva da log trabajadores, su lucha y resistencia e la Argentina del siglo X04 Buenas
Alres: DICCUS. 2010, £p, 201-275,

Materizl audiovizual predycido per el dreg Ecucacidn v Trabajo:

Escuels de Trabaledares, [Hdmraba-uiﬁni Area de Educacidn y Trabajo, Dpto de. Educacidn, UNLy,
Luidrn. Centro de Produecidn Audicvisual (CEPA), Seerptarls de Extensidn, Dir. Gral de Extensidn,
Urivarsidad Nacignal de Lyjdn. 2015 {Curacidn: 37 min].

Desobligados: historls de un trabajo recuperado, [videograbacida] Serie documental Area de
EJeacien y Trabajo, Cpio de. Educacdn, Universidad Macional de Lujin, Secretaris de Politicas
Universtarias, 201K, (Duracidn: 41 mink,

DIZPOSICON CO[A COMPLETAR POR EL DEFARTAMENTD]
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ANEXQ DE LA DISPOSICION DISPPCD-ELUJ: 0000026=20

a i tal
202

El contexto en el gue nos encontramos desarrollando nuestra tarea
ha regquerido, en la mayorla de los casos, introducir modificaciares
en el programaz aprobade de cada uno de las asignazuras. En este
sentido, entendemos gque e5 necesaric detar registradeo esas
modificaciones a los fines de resguazdar el procesc de formacidn de
nuestros/as ostudiantes y las actividades académicas gque cen gran
asfuerzg 3e vienen sosteniendo. Es asi gue les proponemas la
transcripecidn del plan de ceontigencia que tuwo que desplegar au
equipc cocente, en un formate breve y sencillo, Dara que puedan
plasmarsc los cambios implementados, ¥ toda
consideracidén/aclaracion gque estimern pertinente. Ese registro no
sclo serd memoria de lo actuade sino que deberd constituirse,
acemas, en insumo para realizar las futuras reprogramacionos B
programacliones. Con tal propdsito, entonces, les salicitamos cue
coppleten la asiguiente ficha, la que serd adjuntada al programa
vigente, Se trata de registrar los desarrollos particulares de cada
equipo, de mode tal gque, este programa nlinimo y efectivacents
concretado, pueda cportunamente cobtener el aval institucionall vy
acreditacidn como parte de la asignatura total.

ARTICULO Jo: Convalidar tedas las acciones gue se desarrollan
mediante 1la modalidad no presencial, incluyends instancias de
evaluaeién, adoptadas por el dacente responsable de cada actividad
académica y avaladas por la Unidad académica correspondiente, hasca
ia Zecha que ecportunamente determine el H. Conseijn SUpELior UnDa vez
conecluide el a:slamiento scocial.preventive v obligaterle dispuestao
por el Poder Ejecutivo Macional.
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REALIZO MODIFICACICHES AL PROGRAMA: B (X} [/ NC
(Margue lo gque correspondal

En caso de haber respondido afirmativamente complete los sigquientes
items:

Plan de contingencia gua se adjuntara al programa vigente:

Carrcrasa: Licempiatura / Profesorade en Cs. de la Educacidn

[Divisidn: Educacidn de Adultos

1]
g )
1]
8]
i
]

1
W
i

Ppaignaturascaller/seminario: Capacitacidén y Desarrollo d

Coadigao: 30040

Docente Hesponsable: Marcelo Herndndez

1. Preclsze 3&lo las modificaciones (recortes, reformulaciones,
modificacidn de la secuencia, agregados, ato. )
realizadas/fintroducidas al/en al programa de la
asigpaturataller/seminario aprobade, en lo gue peapocta as

CBJETIVOS:
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Los cbjetivos aqui citades se vieron afectades por causas gque
desarrollamos en el apartado “Estrategias de trabajo®:

Analizar los siscemas corporativeos de las grarndes empresas
cero dispositivos pedagéglcos orientados & la formacidn de
trabajadores.

Conocer diversas estrategias de formacién desplegadas en las
experiencias productivas autegestionadas.

CCHTENIDOS:

La continuidad baje la modalidad wvirtual desde el pr
cratrimestre 2020 ratifica la readecuacién de la propuesta respecio
4 las experiencias anteriores dentro de la presencialidad. La
ofecta Z021 tiene un alcance de Catorce semanas y para este periodo
¢ regucen contenlides de las unidades 3 v 4 gue son parte del
orograma vigente ¥ se citan a continuacien.

=
1=

Conocimiento técnico y criterios de clasificacién., Definiciones de
cerfiles profesionales

La vniversidad corporativa

STRATEGIAS CE TRABAJO DESARROLLADAS:

= I I

ste semipario otorga gran importancia a la visita de espacics
roductivos. En eate sentido, la imposibilidad de conecer la forra
e producir en una organizacidén multinacional, asl como la de una

fdbrica gestienada por sus propios trabatacoros afecta a  los
objetivos mencionades en ¢l apartado correspondiente.

“on relacién al desarrolleo de las clases, en est: oportunidad se
incerporan materiales en el aula wirtual gue tienen como objetive
fertalecer la modalidad de participacién asincréanica.
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BIBLICGRAFIA:

Segun lo explicitado en el apartade de contenidos, para la
programacicon 2021 se excluyoe la sigquiente bibliografiz del programa
vigente:

FINKEL, Lucila, PARRA, Pilar Y ROQUERD, Esperanza. La evaluacidn
or competencias: Una propuesta metodolégica para las practicas|
rxternas de Master Oficial en el 4drea de Clenclas Saociales.
Ponencia presentada al X Congresc Espadiol de Sociologia. Pamplona,
julio de 2010.

PIKCEA, Martin. Transformaciones en €l saber técnico. Zo: FIGARI,
laudia; SPINOSA, Martipn y TESTA, Julio (comp). Trabaic y formacidénm
o debate, Saberes, itinerarios ¥ Lrayectorlias de

rofesionalizacidn. Buenos Afires: CICCUS, 2C11. pp. &5=-397,

LLES, Marta, Universidad ceorporativa. Centros de formacién, En sul
Formacidn, capacitacion, desarrolle. Ciludad Autdnoms de Buenos
irea: Granica. 2019, Cép. 4. pp. 143-16¢c

VALUACION:

a regularidad del seminaric demanda informes psrciales que sc

sostienen ¥ en caso de no poder implementar las wisitas a los
spacios productivos las actividades mianificadas seran
cemplazados por las sigulentes estrategias:
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La wisita a la planta de Toyota gerd reerplazada por la lectura de
tnformes de wvisitas anterlores gue se encuentran en  una Wiki

idispenible en el aula wvirtual 30040-Cap.y [Des. de Parsonal - Wikis
— Unidad 4 - Yisita a Toyota)

La wisita a la planta de La Salamandra sord reemplazada por la
lectura de los informes de las cohortes arteriores disponible en
las wikis del aula wvirtual, el documental producideo por el eguipo
[de trabajo del semiparioc y una charla wirtual con un invicads a
confirmar.

Para la aprebacion definitiva se ratifieca el trabaa explicitado en
el pragrama.

2. Seflale si considera que seria necesarioc reterar algunos de los
Aspectos medificadss en la asignatura/taller/senminarie corrclatiwo
[s1 lo hubiera}. En casg de responder afirmativamente, indique
cuales:

3.- Exponga toda ctra aclaracidn o censicderacien gue eatice
fecesaria a les fines de dar cuenta de los cambios irplementados on
©l desarrelle del programa ¥ de sus posibles rconsecuencias
factuales o futuras):
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