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Unicersidad Nacional a2 Lujin .
Depz ~tamentc de LUJAN, 3 DE ABRIL DE 2023
ien:ias Socl.ales

VISTC: La presentacién del programa de 1la Asignatura
JERECEO SOCIETARIC Y CONCURSAL, para la carrera CONTADOR PUBLICO; y

CONSITCERANDO:

Que tomo intervencidén la Comisidén de Plan de Estudios
torresponciente.

Que dicho programa se ajusta a las normas vigentes.

Que la Comisidén Asesora de Asuntos Académicos del C.D.D.
cacorizends su aprobaciédn.

Que el Cuerpo traté y aprobd el tema en su sesién
ordinaeria realizada el dia 22 de marzo de 2023.

Que 1la competencia de este 6érgano para la emisién del
oresente 2cto esta determinada por el articulo 64 del Estatuto de la
Janiversidad Nacicral de Lujéan.

Por ello,

L CONSEJO DIRECTIVO DﬁL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES
DISPONE

iy

ICLLO 1°.- Aprobar el programa que se adjunta a la presente,
correspondiente @ la Asignatura: DERECHO SOCIETARIO Y CONCURSAL, para
carrera CONTALCR PUBLICO, con vigencia para los afios 2022-2023.-

1

ARTICULO 2°.- Recistrese, comuniguese y archivese.-
DISPOSICION DISPCD-CSLUJ:0000098/23
{ Lo
1
\-\
4
Esp. Elde Mciterroso Lic. Miguel Andel Nuiiez
Secretariz A:zadémica Presidente Consgjo_Directivo
Depto. ce Ciencias Scciales Depto. de-Ciencias. Sociales

iiniversicad Necional de Lujéan Universidad Nacional de Lujan
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DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: 24217 — Derecho Societario y Concursal
TIPO DE ACTIVIDAD ACADEMICA: Asignatura
CARRERA: Contador Publico

PLAN DE ESTUDIOS: 54.02

DOCENTE RESPONSABLE:
Mighetii, Carios Maric - Profesor Adjunto Ordinario

EQUIPO DOCENTE:

Laguzzi, Eduardo — Profesor Adjunto Interine
Qliveria, Guillermo D. - Profesor Adjunto Ordinaric
Arnes, Temara —JTP Ordinaria

Castro, Ariel Anibal — TP Ordinario

Duarte, Jorge Martin — JTP Ordinario

Gioraano, Marcelz — JTP Ordinaria

Guerini, Luis Juan—ITF Ordinzric

Amendola Ares, Noelia — Ay de ler. Ordinaria
Verdinalli, Marcelo — Ay de lera Ordinario

ACTIIDADES CORRELATIVAS PRECEDENTES:

PAZA CURSAR: 20054 — Anéiisis de los Estados Contables
24211 —Rerecho del Trabajo

DAL APROBAR: 20054 — Anélisis ce los Estados Contabies
24217 — Deracho del Trabajo

CARGA HORARIA TOTAL: HORAS SEMANALES: & HS. - HORAS TOTALES: 96 HS.

JISTRIBUCION INTERNA DE LA CARGA HORARIA:
TEDQRICO: 64 HS.

TEQRICO PRACTICO: 15 HS.

PRACTICO: 15 HS.

i PERIODO DE VIGENC A DEL PRESENTE PROGRAMA: 2022-2023
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CONTENIDOS MINIMOS O DESCRIPTORES (Res. C.S. N° 560/183)
Sociedades y agrupaciones empresarias. Principios especificos de los tipos societarios previstos por la
Ley 19550: Sociedad Colectiva, Sociedad de Capital e Industria, Sociedad de Responsabilidad Limitada,
Sociedad accidental o en participacidn, Sociedad en Comandita simple, Sociedad Anénima, Sociedad en
Comandita por acciones, Cooperativa. El estado empresario: Régimen legal de la sociedad de Economia
iMlixta, Empresas del Estado v su régimen legal. Sociedades Anodnimas con participacion estatal
mayoritaria: su régimen legal. Agrupaciones de colaboracion. Uniones transitorias entre empresas: su
caracterizacion y régimen. Régimen de Concursos y Quiebras: Sus principios fundamentales: Cesacion de
pagos, sujetos de concurso, concurse preventivo. El Sindico y sus facultades. Quiebra: su declaracion y
efectos. Extension de la quiebra, verificacion, acuerdo resolutorio, calificacion de conducta, sistema de
privilegios.

FUNDAMENTACION:

En principio, se tiene en consideracion que el estudiantado ya ha incorporado conocimientos basicos en
las tematicas mediante el cursado y aprobacidén de la asignatura Derecho Comercial, por ello se
considera adecuado priorizar la profundizacién de dichos contenidos e incorporar las noveles —e
incesantes- problematicas a las que deberd enfrentarse diariamente el profesional de la carrera de
contador ptblico.

Por ende, se aspira a obtener en el /la estudiante la aprehension bdsica de las nuevas realidades
societarias, concursales y falenciales y, simultaneamente, rememorar las naciones ya incorporada en su
formacidn académica.

£l enfoque sera eminentemente tedrico y practico, frecuentando, asimismo, ias resoluciones generales
disposiciones normativas y las resoluciones técnicas y su cotejo en funcién de la supremacia de la
constitucién y jerarquia de las normas, de modo de facilitar e! uso inmediato de los conocimientos en su
realidad laboral, va sea actual o futura, y concientizando respecto a la primacia de la dignidad humana
aun en las situaciones de insolvencia.

Asimismo —particularmente en las cuestiones concursales-falenciales- se pretende a enfatizar los
aspecios de la funcion del sindico —por disposicién legal vigente Unicamente factible de ser
desempefiado por contadores ptibiicos- a fin de iniciar la formacién -necesariamente a complementarse
con otros postgrados especificos- en esa labor, campo de insercién laboral por demas interesante.

Por otra parte, se juzga necesario precisar el rol del sindico societario y el inicio del estudio de las
responsabilidades profesionales del contador, con especial referencia a su actuacion societaria y
concursal,

Por fin, centrar el abordaje de la herramienta suministrada por la ciencia juridica, desde la unificacion
dei Cédigo Civil y Comercial concretada por ley 26.994, de suma utilidad en el amplio campo de la etapa
superior de la carrera, que le facilitard trabajar en forma independiente o bajo relacion de dependencia
con destreza, seguridad v con conciencia de la necesidad de promover el pleno respeto y disfrute de los
derechos humanos.

OBJETIVOS GENERALES DE LA ASIGNATURA:

Que el/ia estudiante iogre:
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© Conocer y eplicar en su préctica profesional el régimen societario y falencial vigente en nuestro
pais.

o Percibir la importancia de! rol de las sociedades para 2l desarrollo de |a actividad econémica.

e Reconocer la importancia del régimen felencial en la realidad econdmica vy social.

e Comparar y caracterizar los distintos tipos societarios e identificar sus efectos juridicos.

o Desarrollar {a capacidad para la participacion, desde la actividad profesicnal, en la propuesta de

soluciones a problemas que se presentan en |a realidad empresarial.
OBJETIVOS PARTICULARES DE LA ASIGNATURA:

Que el /la estudiante logre;

e Adguirir el conocimiento tedrico practico elemental para la constitucidn de sociedades,

e Ponderar los tipos societarios de acuerdo con el régimen de responsabilidad aplicable a los
efectos de la planificacién empresarial y el anélisis de contingencias juridicas de cada caso.

a Distinguir los derechos y obligaciones que tienen los socios y como adauieren estado de socio
an los distintos tipos sociales.

s Diferenciar los efectos de las sociedades incluidas en la Seccidn IV Capitulo | de la Ley General
de Sociedades respecto de las regulares.

s Desarrollar las habilidades basicas para desempefiarse en el rol de sindico concursal.

a Incorporar herramientas juridicas que le permitan enfrentar procesos de crisis empresariales.

e Conocer y poder desenvolverse con conocimiento de herramientas juridicas procesales dentro

de los procedimientos falenciales.

CONTENIDOS
PRIVIERA PARTE: DERECHO SOCIETARIO.

Unidad Tematical.

1. El ilamado derecho societario de la posmodernidad. Derecho Societario y cambio de
paradigmas. El derecho societario vy los derechos humanos. El derecho societario post
pandemia.

2. Concepto de sociedad. Art. 1 de la ley 19.550, Andlisis. Sociedades Unipersonales. La
personalidad societaria y su abuso. La teoria de |a desestimacion de la personalidad juridica y la
responsabilidad de los administradores. Los casos especificos del fraude laboral e impositivo.
Trasvasamiento empresario. La situacion del trabajador perjudicado. La solidaridad laboral en
el ambito de les grupos econémicos.

Sociedad en formacién {arts. 183 y ccds. de la Ley 19.550). Caracteristicas. Similitudes y
difzrencias con las sociedades de la Seccion IV. Responsabilidades de los socios, fundadores y
administradores. Extincidn de la responsabilidad. Actos permitidos y prohibidos.

wl

4. Sociedades no constituidas segdn los tipos del capitulo Il y otros supuestos (denominacion
segun ley 26.994), Conceptualizacién. Régimen legal. Prueba de existencia. La responsabilidad
entre socios v frente a terceros. Acciones tendientes a llevar control sobre los drganos de
administracién. Régimen de administracién y representacién. Responsabilidad. La titularidad
de dominio de bienes registrables, Subsanacion. Disolucion.
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5. Lla pérdida del “affecttio societatis” v la inactividad societaria como causa de extincion
societaria.
Unidad Tematica ll.

1. El objeto social. Exigencias legales. Relacién entre capital y objeto. El fenémeno y las
responsabilidades por la llamada infracapitalizacion. La infracapitalizacidn societaria, la
prevencién de dafios y las Sociedades por Acciones Simplificadas. E! acreedor frente a las
situaciones de infracapitalizacion.

2. Repercusiones en materia de responsabilidad de los socios y de los administradores en el caso
de quiebrz por infracapitalizacion. La problematica del objeto en las 5.A.S.

3. Las sociedades de profesionales y la adopcién de tipos societarios. El caso concreto de los
profesionales de las ciencias econdémicas: Resoluciones de la IGJ. . Regulacién en el CCyC.

4. Sociedades de Familia y Fintech. Caracterizacion.

Unidad Tematica lil.

1. Aumentos de capital. Diversas clases aumentos. Emisiones de acciones con prima Los llamados
aportes irrevocables de capital a cuenta de futuras emisiones. Su consideracion como
préstamos a la sociedad. Razones de utilizacidn. La resolucion 25/04 de la I1G) que los
reglamenta. Conveniencia y problematica de su uso. La compra de acciones financiada con los
misrnos activos societarios (“compra apalancada”).

ne

Sociedades unipersonales. La S.A.U. en la Ley General de Sociedades. Directorio y Sindicatura
seglin Ley 27.290 (BO 18/11/2016).

3. Ley27.349 (BO 12/04/2017) de Apoyo zl Capital Emprendedor. La creacion de la Sociedad por
Acciones Simolificada (S.A.S.) como tipo societario. Régimen legal. La reglamentacién de la 1GJ
para la SAS (Resolucion General 6/17).

Unidad Tematica IV.
1. La sociedad constituida en el extranjero. Sociedades “off shore”; sociedades “vehiculo”
(resolucion 8/21 IG)) y sociedades “de comodo”.

2. El acto aislado y su abuso. Resoluciones de la IG} que regulan y ordenan su uso. Status juridico
de las sociedades que no cumplen con las resoluciones generales de la IGJ. Las facultades de la
IG) en la materia. La problemdtica de la empresa familiar. Protocolo familiar y régimen
societario: Planificacién patrimonial en la empresa familiar en el Codigo Civil y Comercial. Las
sociedades familiares informales

Unidad Tematica V.

1. El estado de socio y sus derechos y obligaciones fundamentales. El derecho a la informacion y
las particularidades que se generan en torno al mismo. Responsabilidad del administrador por
violacién del derecho a |2 informacidn. El derecho a percibir el dividendo en efectivo.
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Las sociedades “devenidas” sociedades de un solo socio. La transferencia del paquete
accionario de control de sociedades andnimas cerradas conforme al cddigo civil y comercial de
la Nacion.

Unidad Tematica VI.
1. El fenémeno informético en el derecho societario: el llamado derecho societario digital. El

domicilio social electrénico y la ley 25.506. La firma digital en los actos societarios en general.
La contabilidad societaria en soportes informaticos.

Unidad Tematica Vil

1

Asambleas de accionistas. Conceptos ganerales. La cuestion de las notificaciones a los socios
por medios informaticos. Las “teleasambleas” o las “asambleas on line”. Asambleas
“autoconvocadas” y “ratificatorias”. Andlisis de la resolucién general de la IG) 28/04. El voto:
Escindibilidad. Cesibilidad. Usufructo. Prenda. Mandato irrevocable. Sindicacion. Nulidad de las
asambleas por los abusos en la forma de convocatoria. Impugnacion de las decisiones
asamblearias. El art. 251 de la LGS. Las responsabilidades de los administradores por falta de
impugnacién. El interés social como causal de impugnacion. La responsabilidad de los socios en
caso de revocacion de la decision asambplearia.

Uridad Tematica Vill.

1L

La funcién de la administracion. Andlisis de la significacion del articulo 59 de la LGS. La exigencia
del “buen gobierno”. Las reglas del “buen gobierno” y los cddigos de conducta. La experiencia
internacional. La cuestién de los llamados “directores de hecho”. El cédigo civil y comercial y el
agravamiento de la responsabilidad de los administradores. Administradores y responsabilidad
por resultados de la gestién. El administrador y la efectividad de los derechos humanos. La
renuncia del director no tratada por la asamblea. La responsabilidad de los directores. Sistema
legal. Accién individual y colectiva. Presupuestos. Eximiciones. Los llamados “pactos de
indemnidad” del Directorio.

Responsabilidades especiales: supuestos que pueden generar responsabilidad del
administrador. La violacién de la ley de defensa al consumidor. El caso de la violacion de la
legislacion ambiental. £l caso de la infracapitalizacién y del sobreendeudamiento. La violacion
de Iz legisiacién laboral (en especial supuesto del empleo en negro). La violacién de la
legislacién impositiva. La falta de la diligencia del “buen hombre de negocios” y la mala praxis
del administrador. Responsabilidad por los actos notoriamente extrafios al objeto social.
Responsabilidad por no pedir el concurso preventive o ia quiebra. Los CEOS {Chief Executive
Officers) ante el derecho.

SEGUNDA PARTE: DERECHO CONCURSAL

Unidad Tematica IX.
1. Definicién de derecho concursal. Teoria general de la insolvencia empresaria. Funcionalidad

social y econémica del concurso preventive y de la quiebra. Los llamados principios rectores de
las crisis empresarias: principio de conservacién, de reversién y de finalizacion de la crisis. La
funcion socisl y eaconémica de los procesos concursales. Las reacciones del empresario frente a
la crisis: toma de conciencia, emociones y reacciones frente a la cesacion de pagos.
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5

-

Axiologia de la ley 24522 en su redaccidn original. Nuevos valores gue contienen las leyes
25.589, 26.086 y 26.684. Presupuestos de los procesos concursales: el estado de cesacidn de
pagos y los sujetos. El impacto de la reforma del Cédigo Civil y Comercial en materia concursal.

Ampliacién del presupuesto subjetivo. Nuevos sujetos concursales: Simples asociaciones.
Consorcio de propiedad horizontal. Sociedades unipersonales. Sociedades de la Seccidn 42, El
fideicomiso insolvente. El concurso del consumidor.

Competencia judicial de los concursos. La trascendencia del articulo 11 de la LGS y el domicilio
social no inscripto. El caso del domicilio ficticio y de los cambios previos a la presentacion. La
doctrina de la Corte Suprema de Justicia de |z Nacién en el topico. Efectos extraterritoriales de
los concursos.

Unidad Tematica X.

:

Concurso preventivo. Presentacidn y apertura. Empresas comprendidas y empresas excluidas.
El liamado abuso del proceso concursal.

El concurso greventivo. Concepto. Requisitos sustanciales: sujetos que pueden pedirlo.
Reoresentacién y ratificacién. Contenido y redaccién del escrito de peticién. Breve nocion
vinculada a! cémputo de los plazos procesales y los distintos modos de notificacién que prevé la
legislacidn procesal.

Apertura del proceso de concurso preventivo. Plazo. Rechazo. Causales. La omision de
reguisitos formales y la importancia del articulo 11 inciso 7. Flexibilidad de los rechazos por
deficiencias v/u omisiones de indole formal. El ejercicio de las facuitades ordenatorias del juez
en estos casos. La tendencia jurisprudencial imperante. La obligacion del sindico de dar
cumplimiento con la resolucion general de AFIP 1975/2005 y sus complementarias.
Consecuencias por su incumplimiento. Efectos del rechazo del pedido de apertura y las
estrategias empresariales. Contenido de |a sentencia de la apertura del concurso preventivo.
Funcionarios v Auxiliares del juez del concurso. Introduccion. La designacion del sindico. Vision
préactica. Comité de acreedores. El rol de los asesores abogados y contadores.

Unidad Tematica XI.

1.

Efectos de la apertura del concurso preventivo.

Efectos de la apertura respecto del concursado. Actos de administracion. Limites. Exigencias
legales. Los llamados “actos de administracion extraordinaria”. Actos de disposicién. Régimen
legal. Pautas que debe ponderar el sindico al emitir su opinion. Sanciones por su
incumplimiento. Los viajes al exterior del concursado. Distintos supuestos El deber de
informacién v colaboracién del concursado. Su alcance real. Los efectos de su negativa. Las
facultades del sindico vinculadas a estos deberes del concursado.

Efectos respecto de los acreedores. El fuero de atraccion a partir de [a ley 26.086. Los casos
discutidos. El caso especifico de los acreedores laborales. £l caso de los procesos que continiian
ante otro juez distinto al del concurso. Funcién e intervencién del sindico en dichos procesos.
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Unidad Tematica Xl

1.

2.

8.

Desarrollo del proceso concursal: tramite hasta la verificacion de créditos ante la sindicatura.

Desistimiento de! concurso preventivo. Conceptos. Causas. Efectos. Posibilidad de una nueva
solicitud. Andlisis del articulo 59 de la LC. El supuesto del “pedido de quiebra pendiente”.
Interpretacion judicial mayoritaria al respecto.

Proceso de verificacién de créditos. Analisis del art. 32 de la LC. Acreedores que tienen la carga
de solicitarla. Exigencias formales v sustanciales. Enfoque practico: redaccién de un escrito
solicitando |z verificacién. Las llamadas “verificaciones atipicas”. Verificacion de créditos
laborales. Verificacién y titulos de crédito. Verificacion criptomonedas. Verificaciones
tributarias v la resolucién AFIP 3587/14. Enfogue préctico sobre las dificultades de acreditacion
de la causa.

El incidente de pronto pago. E! papel del sindico. El caso especifico de las verificaciones
tributarias. Visién critica de la jurisprudencia sentada al respecto.

Las facultades, deberes de informacién del sindico. Distintas modalidades que puede adoptar el
gjercicio de la “potestad deber” de! articulo 33 de la LC. La importancia del ejercicio de las
misrnas en el proceso de verificacion de créditos. Omisién y responsabilidad de la sindicatura. El
periodo de observacion. Concepto, legitimacion y finalidad.

El informe individual de! sindico. Oportunidad de su presentacion. Andlisis detallado de su
contenido v practica de redaccion de un informe individual. Relevancia para el dérgano judicial.
La resolucion verificatoria judicial. Oportunidad. Contenido. Criterios tedricos —practicos para
su elaboracién. Facultades del juez. Rechazo de un pedido de verificacion: el incidente de
revision. La invocacién de dolo para | revocacién de la resolucién verificatoria.

El incidente de verificacion tardia. Presupuestos de viabilidad. Carga y medios de prueba.
Opinién del Sindico. Pautas para la elaboracién del dictamen. La prescripcion y la novacion

concursal.

Informe General del sindico: oportunidad, contenido y forma. Observaciones.

Unidad Tematica XIIL.

1. Concurso preventivo: propussta, periode de exclusividad y régimen del acuerdo
preventivo.

2. Tramite de categorizacion de acreedores. Clasificacidn y agrupamiento. Resolucidn.

3. Periodo de exclusividad. Sus prérrogas. Propuestas de acuerdo: plazo y forma. Audiencia
informativa. Cémputo de mayorfas. Falta de conformidad. Acreedores dominantes. La
problemética de la denominada exclusién del voto. Cardcter de la enumeracion del art. 45
de la LCQ. La exclusién de voto del competidor. Acreedores subordinados y vinculados. La
problemética de los llamados “acreedores involuntarios”. La AFiPy la Resolucion 3487/14.

4. Cramdown o salvataje de la empresa: sujetos, oportunidad, tramite. Imposicién del
zcuerdo al grupo disidente.
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5. Existencia de acuerdo. Centrol de cumplimiento y evolucién del plan de empresa.

Unidad Tematica XIV.

1. Concurso preventivo. Vicisitudes del acuerde” La problematica de la exclusion del voto. El
caso de los llamados “acreedores hostiles”.

2. Impugnacién del acuerdo. Sujetos, plazo, causales, tramite, efectos.

3. Homologacién del acuerdo. Medidas para la ejecucién. Honorarios. Efectos del acuerdo
Homoclogado. Finalizacion del concurso. La homologacion y el fraude y abuso. Efectos de la
no homologacion de una propuesta en fraude a la ley.

4. Nulidad del acuerdo: sujetos, término, causales, efectos.

5. Incumplimiento del acuerdo. Pedido, trémite, efectos.

6. Concurso preventivo en caso de agrupamiento y acuerdo preventivo extrajudicial.

7. Concurso en caso de agrupamiento: sujeto legitimado, competencia, tramite, propuestas.

8. Acuerdo Preventivo Extrajudicial. Presupuestos, forma, contenido. Homologacion:
requisitos, mayorias, publicidad, oposicién, efectos.

9. FElcaso del concurso del fiador. Presupuestos. Competencia. Tramite procesal.

Unidad Tematica XVI.

1. Quiebra, declaracién y efectos” Pedido de quiebra del deudor sin haber agotado la accion
individual. El abusivo ejercicio del derecho a solicitar la propia quiebra.

2. Quiebra: casos y presupuestos. Personas que pueden requerirla, Tramite,

3. Sentencia: contenido, publicidad, recursos, efectos.

4. Conversion del trémite en concursoe preventivo: sujetos comprendidos, efectos del pedido,
requisitos. Conversion de quiebra y art. 100 de |2 Ley General de Sociedades.

5. Efectos de la quiebra: clasificacion. Efectos personales. Respecto del fallido.
Desapoderamiento. Perfcdo de sospecha y efectos sobre los actos perjudiciales a los
acreedores. Efectos generales sobre relaciones juridicas preexistentes. Efectos sobre ciertas
relaciones juridicas en particular. Extensién de la quiebra. Responsabilidad de terceros.

Unidad Tematica XVIil.
1. Cuiebra: administracion y tramite.
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2.

4.

Incautacién, conservacion y administracién de bienes: formas, medidas. Facetas practicas de la
labor de Iz sindicatura. Medidas de incautacion en extraia jurisdiccion.

Continuacidn de la explotacidn de la empresa. Las cooperativas de trabajo. La problematica de
su viabilidad y los subsidios estatales. La actividad del sindico en los casos de continuidad. El
caso de la continuidad de las erpresas prestatarias de servicios pablicos. Continuidad y leyes
de defensa al consumidor v legislacién ambiental. Responsabilidades por su violacién.

Periodo informativo en la guiebra.

Unidad Tematica XViH.

1. Quiebra: figuidacién, distribucién y finalizacion. Bienes excluidos de la garantia comdn.
Incidencia del Codigo Civil y Comercial.

2. Liquidacién. Formas de realizacion de bienes. Procedimientos, supuestos especiales
contemplados. El caso de la vivienda familiar y el bien de familia a la luz de la reforma del
Cédigo Civil y Comercial.

3. Informe final v distribucion. Contenido y tiempo del informe final. Proyecto de distribucion.
Distribuciones parciales, Reservas, dividendo concursal y distribuciones complementarias.

4. Problemética de los privilegios: los convenios de la OIT y su implicancia en la legislacion
concursal. Ei control de convencionalidad y la inconvencionalidad de la ley 24.522.
Inconvencionalidad de los arts. 198, 247 y 249 de |a LCQ. Privilegios laborales en el Cédigo Civil
y Comercial.

5. Conclusién de la quiebra: concepto y supuestos. Presupuestos, sujetos, tiempo, efectos.

6. Clausura del procedimiento: concepto. Casos: distribucién final y falta de activo. Presupuestos,
efectos, reapertura.

Unidad Tematica XIX.

1. Crisis societaria y empresaria. Coordinacion entre el régimen societario y concursal. Insolvencia
e inviabilidad. Ineficacia concursal societaria. Responsabilidades de administradores, socios y
terceros.

2. Inhabilitacién de! fallido. Concepto y finalidad. Términos y efectos.

3. Privilegios. Concepto, caracteres, clasificacion y orden de los privilegios.

4. Funcionarios y empleados concursales. Nocién de cada categoria. Designacion y funciones

especificas. Sindico: sindicatura individual y plural. Criterios legales v judiciales para su eleccion.
Requisitos para el nombramiento y régimen de inscripcién en los listades judiciales en la Capital
Federal y Iz Provincia de Buenos Aires. Licencias. Formalidades de su solicitud. Sanciones y
remocion. Causales. Apelabilidad. Discusién acerca de su condicion de funcionario publicoy la
consecuente responsabilidad del estado por su mal desempefio. El criterio negatorio a partir de
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la jurisprudenciz de la Corte Suprema de Justicia en el caso “Amianoc” (2003). La
respensabilidad del sindico a partir del Cadigo Civil y Comercial. Obligatoriedad del patrocinio
letrado. La importanciz de la interdisciplina entre las ciencias econdmicas y el derecho para el
adecuado gjercicio de la funcidn. Andlisis de casos reales sobre mal desempefio del sindico.

5. Honorarios de los funcionarios concursales. Calculo préctico de honorarios del sindico en los
concursos y las quiebras. Los honorarios por el proceso principal v en los incidentes. La
problematica legal sobre el obligado al pago de los honorarios regulados al abogado de la
sindicatura. Discusidn sobre la constitucionalidad de la solucion legal y estado actual de la
cuestidn.

6. Las reglas procesales basicas de los concursos y guiebras. Visién practica.

7. Pequeiios y grandes concursos y quiebras. Concepto. Diferenciacién entre ambos. Régimen
legal. Recaudos especiales para el sindico.

METODOLOGIA:
Consideraciones generales: Enfoque tedrico-practico

El dictado de la asignatura tendrd necesariamente la modalidad tedrico-practico.
Las actividades programadas se dividirdn en adlicas o presenciales, virtuales y domiciliarias.

£l equipo docente efectuard, en clase, un desarrolio tedrico de cada una de las unidades tematicas a
abordar y presentaré el material que servira de base y guia para la lectura por parte de los alumnos de
los textos v/o biblicgrafia indicada como actividad domiciliaria. En clase se despejaran las dudas e
incuietudes generadas a partir de las actividades domiciliarias.

El tratamiento de cada unidad concluird con una actividad gractica integradora de los contenidos
tedricos abordados. Serdn aportados por los/las docentes —bajo el formato de Trabajos Practicos o Guia
de Trabajos Practicos-, resueltos por los/las estudiantes como actividades problematicas que serdn
posteriormente debatidas en forma grupal, en clase. Asimismo, se despejaran las inquietudes
olanteadas por los zlumnos en relacién a los temas desarrollados y/o 2 las actividades précticas
domiciliarias.

INTRUMENTOS Y ESTRATEGIAS:

1.- Auia Virtual: Se utiliza el Campus Virtual de la UNLu.

Contenidos digitales:

Clases y guias.

Sistematizacién del material normativo y bibliografico 2 los fines de ser utilizado en las actividades
domiiciliarias y presenciales de la asignatura.

2.- Utilizacion de las TiCs en el proceso de ensefianza y aprendizaje:

Encuentros sincronicos y asincrénicos:

£l equipo docente y elflos estudiantes interactuaran mediante el intercambio de informacion y
consultas a través del aula virtuzl, a los efectos de mantener una permanente interaccién durante todo
el desarrollo del cuatrimestre.
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3.- Ademss, segun el desarrolio det dictado v la conformacion del grupo, en cada caso particular de la
cursada, seran seleccionadas algunas de lzs estrategias que se detallan a continuacion:

- organizacion de conversatorios v debates.

- bisqueda y andlisis de bibliografia complementaria

- expoesicion del docente con participacion del alumno.

- participacion de profesionales y especialistas invitados para el abordaje de temas especificos de la
asignatura,

- bisqueda de material en medios generales de comunicacion y en publicaciones especializadas, para su
analisis posterior en el grupo.

- trabajo colaborativo aplicade a actividades practicas.

METODOLOGIA Y ESTRATEGIAS PARA LAS INSTANCIAS NO PRESENCIALES

La totalidad de las actividades no presenciales previstas se realizaran a través del Aula Virtual asignada a
la actividad académica, utilizando la totalidad de las herramientas que brindan estos espacios, que han
sido generados con el objetivo de llevar adelante los procesos de ensefianza valiéndose de las
posibilidades que ofrecen las TICs para facilitar esta modalidad.

La bibliografia prevista por e! programa de estudios se encontrara subida al Aula Virtual, al igual que los
asquernas, mapas conceptuales y articulos de lectura complementarios, conforme lo requieran las
unidades de {os contenidos tedricos previstos.

Se desarrollardn aigunas clases tedricas, atendiendo a la naturaleza de su contenido, bajo modalidad
vircual sincrénica, en el horario previsto para el dictado de la actividad académica, utilizando la llave de
ia licenciz de Zoom insttucional, proporcionada & estos efectos.

También se prevé el desarrolio de actividades domiciliarias y los trabajos practicos (individuales y
grupaies), que se subiran a los Foros u otros espacics del Aula Virtual, para la presentacién por los/las
estudiantes, evaluacidn por el equipo docente y/o intercambio entre docentes y estudiantes, a modo de
retroalimentacion.

Se propiciaré el intercambio de consultas y discusiones sobre temas propuestos a debates, asi también
como la comunicacidn constante de los docentes y estudiantes a través del chat y correo del Aula
Virtual.

REQUISITOS DE APROBACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION:
EVALUACIONES:

Las evaluaciones consistiran en:
- Dos evaluaciones parciales escritas, de cardcter tedrico-practico. Consistiran en la resolucion de

casos précticos, de aplicacion de contenidos teoricos y/o analisis de casos jurisprudenciales. Se prevén

instancia recuperatoria de una de las evaluaciones parciales.
- Un examen integrador oral, oral o escrito, al fin del desarrollo de la cursada, comprensivo de

todas l2s unidades del programa.

CRITER!OS DE CALIFICACION:
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Las evzluaciones parciales se calificaran stendiendo al conocimiento tedrico de los contenidos de |a
asignatura, la incorporacion de lenguaje técnico y su aplicacion de la resolucion de los casos practicos
planteados, en forma numéricade 1 a 10.

La evaluacion final integradora se calificara trabzjo atendiendo a las caracteristicas del item anteriory la
consecucion de los objetivos establecidos para la asignatura

CONDICIONES PARA PROMOVER (SIN EL REQUISITO DE EXAMEN FINAL)
DE ACUERDO AL ART.23 DEL REGIMEN GENERAL DE ESTUDIOS RESHCS-LUJ:0000261/21
a) Tener aprobadas las actividades correlativas al finalizar ei turno de examen extraordinario de
ese cuatrimestre.
D) Cumplir con un minimo del 75 % de asistencia para las actividades tedricas, tedrico-practicas y
précticas.
¢! Aprobar todos los trabajos practicos y monograficos previstos en este programe, pudiendo
recuperarse hasta un 25% del total por ausencias o aplazos
d) Aprobar el 100% de las avaluaciones previstas con un promedio no inferior a seis (6) puntos sin
recuperar ninguna.
e} Aprobar una evaluacién integradora de la asignatura con calificacion no inferior a siete (7)
puntos.

CONDICIONES PARE APROBAR COMO REGULAR (CON REQUISITO DE EXAMEN FINAL)
DE ACUERDO AL ART.24 DEL REGHVIEN GENERAL DE ESTUDIOS RESHCS-LUJ:0000261-21
a) Estar en condicion de regular en las actividades correlativas 2l momento de su inscripcion al
cursado de la asignatura.
b) Cumplir con un minimo del 75 % de asistencia para las actividades tedricas, tedrico-practicas y
précticas.
c) Aprobar todos los trabajos practicos y monograficos previstos en este programa, pudiendo
recuperarse hasta un 40% del total por ausencias o aplazos
d) Aprobar el 100% de las evaluaciones previstas con un promedio no inferior a cuatro (4) puntos,
pudiendo recuperar e! 50% de las mismas, Cada evaluacién solo podra recuperarse en una
oportunicad.

EXAMENES PARA ESTUDIANTES EN CONDICION DE LIBRES

Para aguellos estudiantes que, habiéndose inscriptos oportunamente en la presente actividad hayan
quedado en condicién de libres por aplicacién de los articulos 28 o 32 del Régimen General de Estudios,
Sl podran rendir en tal condicidn la presente actividad

BiBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA

BIBLIOGRAFIA DERECHO SOCIETARIO:

ARECHA Martin. El Nuevo Cédigo Civil y Comercial de la Nacion, efectos en materia societaria vy
concursal. Buenos Aires: Ediciones D&D,2015. 341 p.

BALBIN, Sebastidn. Manual de Derecho Societario. Ley General de Sociedades. Buenos Aires: Abeledo

perrot, 2015. 848 p.
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