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| Unrvernidad Nacional de Lupdn
Departacento de LUJAN, 16 DE OCTUBRE DE 2018

Clencias Sociales

| VISTO: La presentacién del programa de la asignatur
DEHECHO DEL TRABAJD; ¥

CONSIDERANDO:
Que dicho programa se ajusta a las normas vigentes.

! Que tomé intervencidén la Comisidn de Plan de Estudio:
gorrespondiente.

Que la Comisidén Asesora de Asuntos Académicos del C.D.D,
1eccmienda au aprobacisn,

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su  sesidr
ardinaria realizada el dia 10 de octubre de 2018.
! Que Jla competencia de este drgano para la emisién dal
presente acto estd determinada por el articule 64 del Estatuto de la
Universidad Nacicnal de Lujan.

For alla,

EL CCONSEJO DIRECTIVO DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES

DISPOME:

ARTICULO 1°.- Aprobar el programa que se adjunta, correspondiente a
lp asignatura DERECHO DEL TRABAJO, para la carrera CONTADOR POUBLICO
{Plan 54.02}), con vigencla para el afic 2019.-

ARTICULD 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-
DISPOSICIGN DISPCD-CSLUJ:0000758-18

I ] '
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_:' o II I.l.d

¥ Dra. ‘Eugenid ndspolo

= Secretdrid Acachmica
Loptce. de Clencias Sociales

dniversidad Macional de Lujan
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DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: (24211) DERECHO DEL TRASAID
TIFO DE ACTIVIDAD ACADEMICA: ASIGNATURA
CARRERA: CONTADOR PUBLICO

PLAM DE ESTLDIOS: 54.02

DOCENTE RESPONSABLE:
Garmbicorta, Mara | {Profesor Aseciado Interinal,
EQUIFD DOCENTE:

Ammarlil Lucero, Daniel | Profesos Adjunto Ordinaria)
Mage, Andrés M. |Profesor Adjunto Ordinario)
Rapola, Daniel CE. (Profesor Adjunto Ordinarial
ancher, Enfique O. (Profesor Adjunto Ordinaria)
Serisier, Susana [Profesors Adjunta Ordinaria)
Conde, Mdnica {ITP Ordinaria]

Labato, Luis {ITP Ordinaric)

Alfonso Guglielma, vana {ITP Ordinaria)

Guernal, Luis L, (TP Ordinario}

Pafundi, Javier H. [JTP Intering)

ACTIVIDADES CORRELATIVAS PRECEDENTES:
PARA JIRSAR: 24209 Derecho Administrativo
PARA APROBAR: 24209 Dereche Administrativo

CARGA HORARLA TOTAL:
HORAS SEMANALES: 4 HS
HORAS TOTALES: B4 HS

DISTRIBUCICGN INTERNA DE LA CARGA HORARLA:

TEORICD: 503 - 12 HS.
TEORICO/PRACTICD: 5% - 16 HS
PRACTICN: 25% - 16 HS.

| PERIODD DE VIGENCIA DEL PRESENTE PROGRAMA: 2019
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NIDOS MiNI ! [RESHES-LUI: S60-18)

El trabajo humano, Derecho del trabajo: Breve retefia y contextualizacion histdrica sabre la mvolucion
del trebajo. Contenidos, principlos, fuentes y caracteres, La relacidn del trabajo v |3 empresa. Derecho
indiigual del trabajo. Orden plblica laboral. Registracion. Fravwde y simulacidn. Contrato de trabajo.
Caracteristicas y presuncsdn. Modalidades del contrato de trabajo. Solidaridad. Derechos v deberes de
las partes. Remuneracidn, Jormada de trabajo. Descansos obligatorios. Licencias especiales, Trabajo de
rmujeres ¥ de merores, Enfermedades ¢ acowdented inculpables. Suspentidn de ciertos efectos del
conifdlo de trabajo. Distintas formas de estincidn del contrato de trabajo. Régimen indemnizatorio,
Régirmen de accidentes del trabajo v enfermedades del trabajo. Ley de resgos del trabaje, Derecho
colectivo del trabajo. Sujetos. PrnCiphos. Asoriaciones sindicales. Negaciackdn v convenios colectivos.
'EDI'I-'T-rFtﬂ'i colectivas de trabajo v medidas de accitn directa. Derecho de |a Seguridad Social. Sistema
integrado provisional. Seguro de desemples. Asvignaciones familiares. Ohras sociales, Segura de salud,

FUN [

FUNDAMENTACION:

| Es cbietivo general de toda carrera universitaria prever y proveer las condiciones y medios
académicos, humangs, técnicos, logisticos v administratives para la creacidn y desarrodlo de un dmbito
formativo de capaditacidn tedrico-técnica de recursos humanos en la temdtica de gue se trate.

En consecuencia, 13 asignatura Derecho del Trabajo prefende infroducir a los estudiantes, de un
moda critica, libre v cefiido a la realidad, en el estudio de las principales instituciones y contenidos del
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Soclal gue reswlian de conocimiento [nexcusable para el
desempeto del ejercicio profesional.

Dedde ei3 perspectiva, & pretende capacitar a los estudianies para o uso del lenguaje
adecupda para |a referencia y descripeidn de los sujetos, institutiones y situaciones juridicat espeeificas
de las disciplinas abordadas.

Par ultimo, 5 buiea provocar en los estodiantes La reflexidn en forpa de kot fundamentos de
las disciplinas juridicas aludidas, sus origenes histdricos y ¢f contexto sacial en ¢l que fueron concebldas
w 3@ han desarrollado, asl como [a actualidad de sus principios e instrumentos.,

CHIETIVOS:
A, Generales:
Que bos estudiantes logren:
a) Desarrollar 3 capacidad para la partlcipacidn, desde sw rol profesional, en la propueesta de
woluciones a problermai juridicos,
bf Desarrollar la capacidad para la participscidn &0 eguipos interdisciplinarios de abordae y
tratarmiento de cuetiones jursdicas,
¢l Walarar laimportancia de los instrumentos juridices en el desarrolio ce su labor profesicnal,
di Valorar & contenids ético del derecho y su trascendencia en la vida de relacidn y profesional.
&) Incorporar terminologia téonica adecuada.
B, Expeecifao:
Que las esiudiantes logren:
al  Describlr las funciones, estructura y composicion de los drganos admenistrativos y judiciales y
sus competencias especificas y el alcance de sus atribuciones.
bl Analizar y comprender los principales aspectos v contenidos que hacen al Devecho del Trabajo y
ce la Segurdad Soclal.
€} Comprender el cardcter protectaosio v la aplicacion tutelar que cumplen o5 principios del

derecho del trabapo,
dj Analgar ba inegracidn y ariculacion de las fuentes normativas naciona'es e intemationales del
Derecho del Trabajo y de la Seguridsd Social \
I
r
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e} Describir y explicar los institutos fundamentales del Derecho del Trabaja,

fl  identificar 1a relevancia y articulacidn del Derechs Colective del trabajo con el Derecho del
Trabajo Indaidual v de [a Seguridad Social.

) Comprender la relacidn entre la estructura sindical ¥ negocial, asi coma sus principales
Companentcs y contenidos.

b identificar y gestionar los principales conflictos que se presentan en el plano indwidual y
calectivo de las relaciones labarates

i} Incorporar conocimientos bisicos respecto de Ias principales smstamcias admenistrativas ¥
judiciales en torno al derecho del trabajo y de la seguridad soclal

CONTENIDOS
DERECHO DEL TRABAJD ¥ DE LA SEGURIDAD SOCIAL
UNIDAD ]
Introductidn al derecho del trabajo v de la seguridad social

1. Presentacidn de la materia. Breve resefia y evolutidn histérica del trabajo humano y

| contextualizacidn del surgimiento def derecha del trabajo,

2. L3 revolucion industrial v la cuestidn social. Descripcion de los Bigectos y situaciones
sustancisles comprendidas. £l conflicto entre capital v o trabajo

3. Principales enfoques e ideologias en torno a la cuestidn sacial. Anarguisme, secialisme utdpico
¥ cientifico. La Doctring Social de la Iglesia.

4, Surgimiento y evolucidn del derecho del trabajo en Argentina,

UNIDAD 1
Frinciplos y fuentes del derecho del trabaje

1.| Elarticulo 14 bis de la Constitucion Nacional. El principio protectorio y sus reglas de aplicacidn,

2. | Lairrenunciabilidad de derechos, Fraude v simulacidn laboral, Orden poblico laboral.

3.| Fuentes del Derecho de Trabajo. Criterios de interpretacion de las normas laborales. Orden
jerdrguico y arden de prelacidn.

4.| Contexto normative. Constitucitn Macional. Tratados imernacionales. Los convenios de la OIT.
Ley de Contrato de Trabajo. Empleo Plblico. Trabaje Doméstico. Trabajo rural. Estatutos
especiales. Jurisprudencia y doctrina, Reglamentos de empresa, Uses y costumbres, E] convenio
colectivo de trabajo como fuente especial y tpica del derecho del trabajo. Los laudos arbitrales
valunlario

LUNEDAD I
Contrato de trabajo: principales aspectos y caracteristicas, Derechos y deberes

1. | Contrato y relacidn de trabajo. Caracteristicas v reguisitos del contrato de trabajo.
Consentimiento. Capacidad, Forma y prueba. Libros especiales. Objeto. Sujetos. Duracidn del
contrato de trabajo. El perloda de prueba,

Z. | Presuncidn de existencla del contrato de trabajo, Criterios amplios y restrictivos. Diferencia con
otras figuras no laborales; paiantias, servicios profesionales, cooperativas de trabajo,
viruntariada,

3. | Derechos v deberes de las partes: La buena fe. Principales derechos y obligaciones del

trabajador y del empleadors

e
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UMIDAD [y
Contrato de trabajo: Modalidades, Solidaridad

Modalidades del contrato de trabajo, Trabajo Registrado. El Sistema Unico de Registro Laboral,
Solidaridad. La terceritacion laboral, La extension de responsabilidad.

Distintos supuestos: Socko-empleado. Senicios eventuales. Casién ¥ subcontratacida, Grupo y
conjunto econdmico. Translerencia del establegimiento. Casidn de trabajadores,

UsIDAD W
lornada de trabajo. Trabajo de mujeres y menores

Concepto de Jornads, Condiciones dignas de labor, Breve resefia histdrica del 1 de mayo.
Principales caracteristicas en Argentina, Condiclanes y Medio Amblente de Trabajo (CyMAT)

Lla organizacion de los tiempos de trabaio, Jornada nafmal, nocturna e insalubre, Jornada
promiedio. Trabajo por equipos.

Bescansos obligatorios, Licencias Alcances ¥ Caracleristcas.

tl gescanso anual remunerado y su sentido: las vacaciones pagas. Principales aspectos.
Trabajo de menares. Trabajo de rmujeres. Descanso Hebdomadario.

UNIDAD W1
Remunerackin

Remuneracidn:  Concepto. Forma y elementos de la remuneracidn.  Recibos ¥ olros
comprobantes de pago. Efectos y consecuencias del cardcter remunerativo. integracidn de la
FEMuneraticsn,

Los beneficios sociales. Alcances caracteristicas y limites, Proteccidn de 1a remuneracion.

.| El salario minimo, vital y mdwil, £l salario de convenio.

Sueldo anual complementario. Principales caracteristicas.

LUNIDAD V1I
Suspentidn y extingddn del contrato de trabajo

Suspension de ciertos efectos del contrato de trabajo: Concepto.  Suspensiones dispuwestas por el
empleador por cautas econdmicas, por fuerza mayor y por causas discipfinarias.  Accidentes ¥
enfermedades inculpables. Otros supuectos de sutpensiones o interrupciones,

Extincion del contrato de trabajo. Estabilidad del trabajadar. Preaviso, Extincidn del contrato de
trabajo por voluntad concurrente de las pares, por justa causa, por renuncis del trabazador.
Despido indirecto. Qtras causales. Indemnizacidn por antigledad. Fondo de Desempleo, Multas &
Indemniraciones agravadas.

LINIDAD Wl
Accidented del trabajo y enlermedades profeslonales

Accidentes del trabajo y las  enfermedades prodesionales: Ley 24557 y narmas
cormipbementarias. Conceplo de accidente de trabajo y de enfermedad profesional.
Contingencias, cobertura y prestaciones. Aesponsabilidad y eximentes, Seguro de accidentes.
Prestaciones o indemnizacsones dinerarias  derivados de  lod  siniestros  laborales:
Indemnizaciones previstas en la Ley 24557, Cambios introducidos por la Ley 26.773. Aspectos
deinterés. Acciones emergentes del accidente de trabajo. Opcidn. Prescripeidn.

Organismos Administrativos: Administradoras de Riesgos ded trahajo. La Superintendencia de
Rirsgos de Trabajo Seguros, Bl auto sepura.
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Higiene y Seguridad en el Trabajo. Mormativa. Amblente de Trabajo, Tareas peligrosas e
insalubres. Duracidn del trabajo, Remisicn.

UNIDAD |X
La libertad sindical

El derecha colectivo del trabajo, Concepto v aspectos gue compeende.

La reforma constitucional de 1994 v los tratados internacionales, La OIT

La libertad sindical como principlo rector del derecha colectivo del trabaja,
Aspciackenies Profesionales de trabajadores: tratamiento kegislativo,

El modelo sindical argenting. Unicidad v concentracida, La personena gremial

LINIDAD ¥
La negociacién colectiva y el convenio colectivo de trabajo

Convenios colectivos de trabajo. Cldusulas normativas y obligacionales. Prueba de |a
Convencidn Coletiva.

Procedimiento de negociacidn, Homalogacidn, registro y publicacidn, Vigencia ¥ oxtensidn de
tos convenios colectivas de trabajo. Ultraactividad, Comisiones paritarias.

La negociacidn colectiva en e sector pablico,

Coexivtencia, arficulacion, ¥ sucesida de convenios,

UIMDAD X1
El conflicto colective

Los conflictos colectives de trabajo.  Concepto. Resolucidn de Jos coaflictos: Conciliaciin,
rrediacion y arbitraje, Recursos o medidas de accidn directa. Concepto y enumeracidn,

La huelga. Titularidad del derecho de huelga, £l fallo “Orellano”.

Huelga en servicios esenclales,

La huelga en el escenario internacional,

UnIDAD X1
lubllaciones ¥ penilones

Regimen de la Ley Nacional del Sisterma Integrado de Jubilaciones y Pensiones: Incorporacion.
Aportes y Contribuciones. Importancia del contepto remuneraciin.  Beneficios, Requisitos y
condickones para acceder a los meamas,

Organizmos competented: ANSES, FPARI, AFIP,

Controversias y recurios en matera jubilatoria.

UNIDAD X
Organiamas adminkstratives
del trabajo y de la seguridad social

Organismai Administrativos: Ministeria de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacidn,
Ministerio ce Tradajo de la Provineia. Sistema Unico de Registro Laboral. Servicsa Macional de
Emplea, Policia del Trabajo,

Procedimientos laboraled en el dmbito administrative. Viss recursivas administrativas

UNIDAD Xiv
Organismos judiclales del trabajo y de la seguridad social

i
AN
L
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1} La lusticia del Trabajo. Lineamientos Eenerales del procedimisnto y de la ofpAnizacidn en el
ambito nacional v en a Previncia oe Buenos Aires. Instancias Supranagionakes.
2, Otros regimenes y organismos de interés vinculados con las relaciones de emples v de la
Erevisidn v seguridad: obras sociales, asignaciones familiares, Segura Colectivo de Vida
Obligatoria, Desemplen,

LN IDAD
Organismes internacionales y reglonales vinculadas
con &l devecho del trabajo y de la seguridad sodlal

1.| Los erganismas Internacionales ¥ los cerechos sociales.
2| La Organizacidn Internacional del Trabajo, Declaracidn tripatita de principlos sobre (35
EMmpresas multinacionales y [a politica social, Declarscion de Derechos Fundamentales de la QT

de 1938, £l concepto de trahajo decente: alcances y estindares laborales. Pacto Mundial ONU ¥
Facto Mundial para el Empleo OIT, La OCDE: lineas directrices.

3. | El Mercosur, Principales Instanclas sociolaborales. La Declaracidn Sociofaboral del Mercosur,
Panorama de la normathea social EUrDOeE,

4. | Problemdticas socioecondmicas en torme & los tratadas de bibre comercio,

REQUISITOS DE APROBACION Y CRITERIOS DF CALIFICACION;

CONDICIONES PARA PROMOVER (5IN EL REQUISITO DE EXAMEN FINAL) DE ACUERDO AL ART.23 DEL
REGIMEN GENERAL DE ESTUDIOS RESHCS-LUN:0000996-15
a] |Tener aprobadas las acthidades correlativas al finalizar el turno de examen Extraordinaria de
ESE Cuatrimestre,
b]  Cumplir con un minimo del 75% de asistencia para las actividades tedeicas y practicas peevistas.
¢} Agrobar todes los trabajos previstos en este programa, pudiendo recuperarse hatta un 25% del
todal por auwsencias o aplagos
d] Aprobar el 100% de las evaluaciones prevwistas con un promedio no inferier 2 seis {6} puntos sin
FELUPErar ninguna,
€] Aprobar una evaluacidn integradora de la asignatura con calificacién no inferlor & sicte (7]
puntos, Esta evaluacion es ef Gltima parcial, ¥a que es acurmulativo en sut contenidas.

CONDICIONES PARA APROBAR COMO REGULAR (CON REQLISITO DE EXAMEN FINAL) DE ACUERDCO AL
ART.14 DEL REGIMEN GENERAL DE ESTUDIOS RESHOS-LUY:D000996-15
4} Lstar en condicidn de regular en lag actividades correlativas al momento de su inseripcion al
tursado de |3 asignatura.
b] Cumplir con un minima del 75 % de asistencia para las actividades tedricas y practicas previstas,
€] Aprobar todos los trabajos prictices previsiod én este programa, pudienda recuperarse hasta
un 0% del total por ausencias o aplaros
dl Aprobar el 100% de [as evaluaciones previstas eon un promedso no inferar a cuatio [%) puntos,
pudiends recuperar &l 50% de a8 mismas. Cada evaluacidn solo podrd recuperarse en una
dpartunidad.

EXAMENES PARA ESTUDIANTES EN CONDICION DE LIBRES
Para agualios estudiantes que, habiéndose inscriptos oportunamente en 13 presente actividad hayan

quedada en condicidn de libres por aplicackdn de los articulos 29 o 32 del Régimen General de Estudios,
1l padrin rendir en tal condicidn la presente actividad,
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Arese, César, Derechos Humanos Laboroles. Rublinzal-Culzani, 12¢ ed,, Santa Fe, 2014,

Caubst, Amanda, Trobajo y Seguridad Social, Errepar, Buenos Aires, 2008.

Corte, Néstor, £l Modelo Sindical Argenting, 2¢ ed., Rubingal-Culzonl, Santa Fe, 1594,

Etala, Carloch, Derecho colectivo del frabajo, 3ted., Astrea, 3017,

Ferndnder Madrid, Juan Carlos, Trotado Tedvico Practico de Derecho del Trabajo, 2% ed., La Ley, Buenad
Arps,| 2003,

Gambacorta, Mario L Ruiz, Alvaro D.Guig tedrico-praciica pavs of desarrolio de pusvas contenidos de fo
AEgocarion cotectiva. Ed., UMSA, Buenos Alres, 2016,

Gambacorta, Masio L. Lo inspeccidn del trabojo como herramiento pora el bienestor general. Ed. UMSA,

Buenas Aires, 2018.

Gambacorta, Mario L Lo estructuro de la negociacidn colectiva como proyeccidn del modelo sindical
wigente. Ed. UMSA, Buenos Alres, 2018,

Gomier Paz, José B, Devecha de ke seguridod social 10ed., Astrea, Buenos Alres, 2018,

Grisotla, Julio A Derecho laboral, 19ed , Abeleda Perrot, Buenos Aires, 2017,

Grizolla, Jubo A., Gura Prdctica Profesional Procesol Loboral, 3%ed., Editorial Estudio, Buenos Aires, 2015,

Ruiz, Alvaro . Gambacorta, Maria LRelociones foboroles. Guie préctico de estudio ¥ enseflanzg, 20 ed.,
UMET, 2014.
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