"2018 — Afio def Centenario de fa Reforma Unsversitaria”

Unrverndaed Nacional de Lupin
Cepartamenta de LUJﬁL‘H, 5 DE HOVIEMERE DE 2018
Clercias Socialas

VISTO: La presentacion del programa de la asignatura
TALLER DE FRACTICA PROFESIOHAL CONTADOR PUBLICO; y

COMSIDERANDO:

Que dicho programa se ajusta a las neormas vigentes.

Que tomd intervencidn la Comisién de Plan de Estudios
corraspondiente.

Oue la Comisidén Asesora de Asuntos Academicos del C.D.D.
regomienda su aprobacidn.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en 3u sSesidn

ordinaria realizada el dia 31 de octubre de 2018.
Que la competencia de este ébrgano para la emisidn del

preésente acto estd determinada por el articule &4 del Estatuto de la
Dpiversidad Hacional de Lujan.

Por ella,
EL COMSEJD DIRECTIVO CEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES

DISPOMNE:

RRTICULD 1°.- Aprobar el programa gue se adjunta, correspondiente a
la |asigpatura TALLER DE PRACTICA PROFESIONAL CONTADOR PUBLICO, para
la |carrera CcONTADCR POBLICC {Plan 54.02), con vigencila para el afio
2819..—

ARTICULO 2°.- Reglstrese, comuniguese ¥y archivese.-

DISPOSICIAN DISPCD-CSLUJ:QQ00BS1-18
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DEMOMINACION DE LA ACTOSMIDAD: {21145) TALLER DE PRACTICA PROFESIONAL CONTADOR PUBLICD  *
TIFD DE ACTIVIDAD ACADE MICA: TALLER
CARRERA: CONTADOR PUBLICO

FLAM DE ESTUDMOE- 54.02

DO EMTE AESPONSABLE:
P Carlos Luks Gowland {Adjunto]

EQUIPD BOCENTE:

CF Korberto Malalks:, [Jefe de Trabajos Practicos) -
CP Daiana Aoddan; [fywedante de Prirmera) -

CF Guidao Castiglia; (Ayudante de Primera)

i Mariana Tuliet; [Ayudante de Primera)

CP Lorens Gerona; (Ayudante de Primera)

CP Eduards Policastro; {Ayudanie de Primera) <
Ci* Dalana Gonzdler [Ayudante de Frimera)

ACTIVIDADES CORRELATIVASL PRECEDENTES:

PARA CURSAR: 21139 Contabilidad Superior
20120 Auditoria | .
24719 Coaperativas, Mutuales y Organizaciones No gubsrnamentales
14221 Tributacidn 1
24217 Dereche Societario y Conoursal

PARA APROBAR: 21139 Contabilidad Superior
20120 auditoria |
24219 Cooperativas, Mutuales y Organizaciones Mo gubernamentales
24221 Tributacion K
14217 Derecho Societario y Concursal

CARGA HORARLA TOTAL: ANUAL -~
HORAS SERLANALES: 4 hs =
HORAS TOTALES: &4 hs cuatrimestrales, 128 anuales

DESTRIBUCION INTERNA DE LA CARGA HORARLA:
TEORICO = PRACTICO

PERIDDO DF VIGENCIA DEL PRESENTE PROGRAMA: 2019
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IDOS MiNIMOS (R -cucfie)

“Relacionar, observar e intervenir en la complefidad de las organiraciones en la prictica. Integrar y
aglicar Fos conocimientes adguirides durante la carrera, wtifzando las herramientas de la descipling
Contable y Adminstrativa, Ejercitar distintas alternativas de la prictica profesional en el campo de la
Contabilidad a través de Intervencidn como; profesional en posiciones de asesoria interna, tomando
decisiones en cargos dirsctives o como profesional independiente. Emprendedorismo. Integrar valores
1icos en el trabajo gue efectde.”

EUNDAMENTACION, OBIETIVOS, COMPETENCIAS.

MODALIDAD DE TRABAJO J ACTIVIDADES

1 - INTRODUCCION

La Actividad de Prictica Profeslonal pretende lograr propuestas para solucCionar situackones
problemdticas sobre 13 base de infarmadidn empirica. En 1o sentido, e espera que el estudiante
realice una primera etapa de investigacidn-diagndstica, para luegd pasar & una wegunda etapa de
propuesta de intervencion para mejoras las debilidades encontradas. Bl aspecto metodologico del
trabajo 4o scercs mbs b Ly madalided de imestigacidn-accidn gue al de una monografia. En este sentida,
el trabajo propusto es bisicamente una propuesta de intervencida profecional sobre una situacida
protlematica gue se ha diagnosticado con anterioridad

Al hablar de situaciones problematicas se hace referencia al conceplo problema © conjunto de
problemas. La complefidad inherente a las situaciones a tratar dificilmente pueda abordarse teniendo
en tuenta (odos los factores y todas las perpectivas de andlisis; no obstante, se trata que & 2lumno
enfague s solucion a través de |as varlables mas signifscativas,

El eje central del trabajo condiste en detectar una siuaddn problematica exstente én wia
organizacidn, describirla y proponer un curso de accién para solucionars o mejorarla. La descripcion
debe ser hecha de manera tal gue guienes, slendo ajenos a la organiracion, puedan comprenderla
cabjlmente. La problematica serd abordada por el estudiante desde una perspectiva integral, en la cual
volcard sus esperiencias y aprendizajes sobre lo gue estd sucediendo, percibiendo quidn o qulénes
estdn esplicita o técitamente bwolucrades en la situacidn y explicando por qué y para gué &5
berefcion ecuparse de ella.

Er esta Instancia ¢ estudiante debe establecer |a finalidad del trabap como el elemento guia
del misma, cuyn propdsito serd arribar al resultado esperado coma consecuencia de las acciones que s
propangan. Bl propdsito debe definir daramente las accianes que contribuirdn a la superacsin de la
situstldn problematics, 155 cuales deberdn desagregarse en las correspondeentes actividades necesarias
pard llevarlas a cabo, estableciéndose sus responsablet y costos, & como un desarrodlo estimada de las
mismas en el Hempo,

Metodoldgicamente, én un determinado momento serd posible formular las preguntas a las
cuales se intentard dar respuesta can e trabapo profesional, Estos tipos de preguntas se vinculan con los
chjetives del trabajo profesional: a la pregunta compleja se corresponden ko objetivos generales y a las
preguntas simples los objetivos especificos

Es probable qgue en o momento de detectar |a situacion problemdtica se haya tenido "in
menta” alguna hipétesis acerca de cudles son los puntos eriticos que produjeron 1a situacion, asi como
acerca de bos factores claves que generardn (a5 propuestas gue permitirdn sugerarias. La formulacién de
pstas hipdtesis &4 un elementa imprescndible para orientar todo & trabajo y, en particular, la bdsgueda
de information empdrica o conteptual. Tratdndose de un trabajs con fundamentacidn P"i"-':iP-ﬂm!l‘f"E
empirica, deberdn buscarse |ndicadores que interpreten viidamente llir conceptos, La busqueda y

i
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utifizacidn de indicadores &5 o que permitird que el trabajo profesional no consista en una  mera
Propuesta 0 efi un ensayo. Frecuentemente es necesaro recurrir @ mds de un indicador pard expresas
vilidamente cierlos pardmetros de cardcter cualitathvo, & loy cusles resulta dificultoso reflejar con un
sodo ratio.

En dltirma térming, o andlisis o 12 argumentacidn gue se realice va a estar concicionada por 13
informacion de gue se disponga. Por edto, serd fundamental que el alumng conoeca de manera
anticipada cudl e la informacidn necesaria para fundamentar las sfirmaciones gue se hagan, cudles son
le medios para obtener esa informacidn y cdemo debe cer procesada vy slstenatizada.

A& fin de evaluar la factibilidad de realizar el trabajo profesional, serd necesaria elaborar un Plan
de Trabape. Este Plan conatituird 1a propussta que & alenng deberd presentar, of cual secd evalusda por
les gdocentes con el fin de definir su aceptacidn o no,

5i bien el Plan de Trabajo es imprescindible para poder iniciae la tarea, ol mismo no es
inamovible y puede ser modificade a lo largo del desarrolio del Trabajo Profesional, principalmente a
parter da las consulias realiradas con los docentes en ofaiitn de lad reuniones de seguimiento de
i ande,

For otra parte, el informe en el cual se concretard el trabajo profesional debe procurar transmitis, de
raners figuresa, fos distinios componentes sustantivos: situacsdn problemdtica; problema, oblethos;
andlisis de la informacion; propuesta de cursos de accidn, responsables y cronogramas de actividades. E
Plan de Trabajo aceptado formars parte de |a wersidn final del Trabajo Profesional.

Deberdn inclulrse, adernds, las fuentes de informacidn v las notas biblicgraficas, si las hubiere v,
&0 AU CaLo, e anexdrdn los aipecios metadaldgicos o téonkoos.

11 - DE LOS REQUISTOS PARA EL TRABAJO DE PRACTICA PROFESIONAL

El estudiante deberd seleccionar una geganizacidn en la cual desarrollard su practica
profesional, Esta actividad se debe cumplimentar antes de contluir 1a etapa intreductoria en donde se
euplicard |a metodolopia a utilizas en la intervenclidn profesional,

Los estudiantes propondrin organiraciones sobre las cuales desarrollar el trabajo. Estas
organizationes podran ser empresas privadas, entes sin fines de lucro, reparticiones publicas, siempre
cuanco cumplan con las condiciones siguientes.

&, En caso de ser una empresa privada los requisitos minimos a cumplimentar son:

*  La organizacidn en la cual se desarrollardn 1as practicas profesionales cebe tratarie como
minima de una PyME, incluyendo dentra de eite concepto aquellas empresss Que poLedn
entre 10 y 50 empleadas {pequefial o entre 50 y 250 empleados [mediana f grande).

b. En caso de ser una organizacidn gubernamental nacional, provincial o municipal, los
requisitos minimod a cumplimentar san:

*  Laorganizacion en la cual se desarrollanin [as practecas profesionales tene Gue DOLEer Una
envergadura 1al que la unidad minima de trabajo ro sea menor a wna Direccion General,
visto gue en dreas de menor importancia jerdrguics se carece de capacidad decisoria.

€. Encaso de tratarse de una Organieacidn no Gube I [ONG) bos requisitos minimas

w.r“n:ma /
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*  Laorganifecion en la cual se desarrollaran las pricticas profesionales debe encaontrare
legalmente constituida y poseer trayecioria social reconocida

*  Deberda ponerse especial atencidn al tipo de ofganizacidn [Coopoerativa, aodiscidn
chvl, fundacidn, muwiual, entre otras)

i1 - COMPROMISO PROFESIONAL CON LA ENTIDAD

Se confeccionara una “convenio” gue determinard gue ef respontable de |a organizacidn acepta
el trabajo profesional a realizarse en la misma y que los estudiantes respetardn la confidencialidad de la
informacidn gue se trate. Bl responsable del Taller certificard gue el alumno se encuentra inscripto en el
misma en el cicla lectivo correspondlente.

La cobertura de riesgos de los estudiantes durante |a realizackon de las pracicas estard cubkerta
pof la Unrversidad Nacsonal de Lujan,

¥ - QRIETIVOS DEL TALLER

= HBrindar herramientas efectivas para el disefio de TAREAS PROFESMIOMNALES, denominado en
adelante TRARAJD PEOFESIDNAL

= Disefiar un PROVECTD DE TRABAJD PAOFESIONAL viable, evaluable y efectivo, sobre un
problema determinado.

«  |megrar bos congfimientos incorporados a lo largo de la carrera
W — DE LA COMPLEMENTACION PARA REALITAR EL TRABAID PROFESIOMAL

5| bien el trabajo de prictica profesional se evaluara en forma indhidual, varios estudlantes
podrin realizarlo tobre el misme ente con objethvos distintos, Cherton aspectos comunes podrin
desarrollarse en forma colaborativa de manera de optimirar Hempos y profundizar |a imestigacién,

Wl - DEL DICTADO DEL TALLER

I Taller tendrd cuatro etapas en su desarrolio;

*  Una fase presendial Que consta de algunas reuniones iniciales para tranamatic la metodologia
con I3 cual se wa a desarrollar la prictica profesional y una evaluacida final en donde cada grepo
expone los trabajos realizados. Al finalizar laa reuniones iniciales, el tema y |a ofganizacidn
deberdn estar aceptados v ol tutor asignads, En el curso de las reunicnes infcisles s evaluari la
conveniencia de convocar a ESPECWALISTAS relacionadas con la temdtica de los trabajos
profesionales, a fin de asesorar a los estudiantes en ef desarrodlo del trabajo.

s Una faie de trabajo de campe: En donde cada alumno realiza su trabajo de practica
profesional, asictido par un tutor, que efectuard el monitoreo refative al cumplimiento del Flan
de Trabajo y lo asistird en cuestiones metodolagicas y técnicas que conlleve |a la problematica a
abardar.

¢ Una fase consultiva: En donde cada grupo acordard con su futodr reuniones presencialed para
una evaluscion integral del avance del trabajo; esta fase consultiva v las reuniones consagueentes
se ertiende que debarin estar secuenciadas con las etapas previstas en el Plan de Trabajo.
Para las comunicSCi0nes Necesarias de osta Ftapa, a3 eomo para canalizas consultas puntuales ¥
carga de archivos, se utilizard el Campus Virtusl de la Universidad.
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* LUna fase concdusiva: En la cual se integrardn 105 avances con 135 tutorias [levadas a cabo,
llegando & una Instancia de revisdn final, gue concluird en la defersa oral del Trabapo
PFrodesional realizado. En esta etapa ef trabajo de intreencidn serd revisado por un segundo
tutor del equipo.

CONTENIDOS
Primera parte:

Carscteristicas de un Prayecio de Profesional, Condiciones para una buena formulacedn, Etapas de
formulacion del proyecto, |dentificacidén de problemas, Reconocimiento y andlisis de bos actores
invoducracos,

Segunda parte:

Definicin del problema, Definicidn de objetivas. Seleccién de alternativas. Reconocimiento de la
finalldad del proyecto, Definicidn del propdsito u objetivo general,

Tercera parte:

Definicion de resultados o obtenes por el proyecto. Planificacon de las activdades. Identificacion ce
supUestos o condicionantes eternos. Recursos. Fundamentacion del proyecto. Organizackdn de la
infarmacidn.

Cuarta parte:

Fvaluacion del proyecto. Desempefia y planificacidn de la evaluacion, Definicion de indicadores (B5C).
Medias de verlficacién, Evaluacidn recurrente o monitoreo. Evaluacidn ex post: efectividad e impacto (56
fuers posible).

Quints parte:

Organizacion de la informacidn. Disedla del informe final. Disedo de la presentacion. Evaluacidn de
COnGCimeentos y experiendiss sdguiridas.

NORMAS
A= DE LOSESTUDIANTES

Bl estudiante, para inscribiree en el cursado Taller de Prictica Profesional, deh_eri .h-l.nbtf
cumplimentada los requisitos curriculares que exige el Plan de Estudios. €l alumno debe inscribirse,
curdar y aprobar |a Prictica Profesional bajo las condiciones establecidas en el Régimen General de
Catudsos,

B = DE LOS DOCENTES
Los docentes, durante of desarrollo de las clazes, habedn de € erar y resobver |as cuestiones
planteadas por los alumnos, enfatizanda los aipectos metodoldgicos y &l gnarco cong eplual.

i}
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En relscidn con el Trabajo Final, cuya presentacion, esposicidn y defensa es requisito para la
aprobacedn de cste Taller de Prictica Profesional, guiardn a los alumnos en las instancias de:

#  pleccidn del terma principal sobre & que varsard el Trabajo Profesional

= aeguirnsento de lag tareas individuales wo grupales, y andlisis del estado de avance

*  aiesoramients bibliogrifico para la profundizacidn de conocimientos sobre contenidos
relacicnados con el marco tedeico y o5 procesos de investigacidn

*  plaborscidn y presentacidn del Trabajo Final

C-DEL TRABAJID FINAL

La sefeccidn del tema deberd realizarse de forma tal gue esté fuerte e intimamente vinculado
can las incunbencias establecidas para la carrera de Contadar Publico.

La propuesta del terma v el ente sobre el gue se Hevand a cabo o trabajo deberdn ser aceptadas
por el Profesor a cargo de la Practica Profesional,

Bl Trabajo serd calficado al momento de cxponerse considerando spectos tales como
fongCimientn, exposicidn, presentacidn y tlempo de desarroflo, a3l como la evalwacsdn de bos
docenies sobre la reuniones mantenidas a partir de kos avances del Trabajo.

Par su cardcter de “final®, ¢ Trabajo deberd presentar clerto grado de ariginalidad, askmiama |as
fuentes de informacidn que utilice & alumng, sdemds de I rigurosidad metodologica, deberdn tener
contenidas con profundided scorde con [a indole del trabajo,

El Trabajo Final deberd serd entregade en soporte digital y s& incorporard al Campus Virtual de la
Unhsersidad. El mismo se presentard en formato “pdi® con el fin de preservar su integridad. Las
eomunlcaciones con las docentes se reallzarin utilizande el Campus Virtual UNLU a través del cual se
cursarin los mensajes y te incorporarin bos mances de los TRP,

D = O LA EVALUACION

1. Curiada
El docente a cargo ded curso evaluard en cada estudiante:

a]  asistencis alas clases presenciales, charlas y conferencias;

by complejidasd de la situacidn abordada;

) plan detrabajo y proyecio aprobado;

d) participacidn y dedicacion;

e} cumplimiento de sctividades;

1) asistentis a reuniones de seguimiento;

gl  aplicacion de conocimientos,

hi  wersion del Trabajo Final presentada en soporte digital;

il presentacidn del trabajo finad,

Se fijard una fecha para la presentacidn del Proyecto y Plan de Trabajo, cuya aceptacon serd

condacion indispensable para la eontinuidad del alumno &n |a asignatura,

Al términa del gicla lectiva, se realizard una evaluacktn de bos trabajos, previa a la defensa y
peposicidn, de la cusl surgird la condicién de regular o libre de cada alumno (de acuerdo a lo

dispuesto en ol art. 27 de |z Resolucién €5 59615} [
2.  Ewposicidn y defensa g ,'Ilu"
£ Il y )
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Em las fechas determinadas por b Universidad para kot exdmenes finales, un Tribunal integrada
pof tres docentes de la carrera miticd a la esposicion y defenta del Trabajo Final, Salamente podrin
presentarie a lay exposicion y defensa del Trabajo Profesional fos alemnos con cardcter de regulares. La
calificacion final surgsda de esainstancia dard por cumplida la Préctica Profesional,

1. Regularidad

Tal lo dispuesto por el art. 2B de la Fesolucidn CS99615, la exposicidn v defenia de ks
trabajos finales por parte de kos alumnos con cardcter de regular, deberd realizarse dentro de los cinco
(%) cuatrimesires de obtentda la misma.

GUIA INDICATIVA DE TEMATICAS DE POSIBLE ABORDAJE

A continuacion se detallan algunos termas sobre los cuales serfa posible realizar el Trabajo Profesional

= | EIERCICHD FROFESHOMAL
1. Incumbencias del Contadar Pablica.
2. Legislacion profesional vigente en la Provingia de Buenos Alres v en |a Gudad de
Buenos Alres.
3. Codigo de Etica Profesional,
Organismos Frofesionales. Matriculacidn, arandeles y honorarios.
5. Responsabilidad del Contadar Plblico, Balance falso. Ley Penal Tributaria, Ley wobre
Encubrimiento v Lavade de Activos de Origen Delictihvo.
B,  Organismos estatales de controd y fiscalizacion: Banco Central, Adm. Naconal de
Aduaras, AFIP, ANSES, DGR, Comiskdn Macional de Valores, IG)y DPPI,
Cuperintendencias de ART y Segufos, entre otras,

= LO0OEDADES
1. Constituckén de Sociedasdes Comercales.
1. Aportes de capital. Dastintos tipos, valuacidn, Estado de Situacsdn Patrimonzal inicial,
1. Organos de Adrministracion segun ef tipo societario.
4. Reformas de contratos y/o estatutos. Aumentos de capital, Prescindencia de

Sindicatura. Transformacidn, Fusida, Escitidn. Lguidacidn de Sodiedades.

Acconnes: distintos tipos, emnisidn y transferencia. Cesidn de cuotas sociales.

Asambless: aedinarias y estraordinarias, Vato Atumulativo. Retribuciones al

Directors. Dhsdendos.

7. Organos de Fiscaliacidn. Atribuciones y Debered del Sindico. Informe anual e
informes eipeciales,

BE. Cooperativas. Fines, distintos tipes. Régimen de funcionamiento.,

9. Ertidades sin fines de lugra, distintos tipos. Régimen de funcionamiento.

10, Agrupasienss de Colaboracidn Empresaria vy Uniones Transitorias de Empresas.
St fines, Réglmen de funcionamiento.

11. Trarmfererciss de Forda de Comercio, Delerminacion de valor Bave.

™o

* | LABOHRAL Y PREVISIONAL

1. Coatrato de Trabajo: conceplos remunerativos y no remunerativos.
Aportes y Retenciones. Formaldades de registro y recibos. Legajo del Empleade.
Convenint Calectrvos da Trabajo | _
Implementacién de sistema infarmaticos de liguldacidn ﬂr ETLIRNErACIONes,
Acgidentes y Enfermedades del Trabajo. Administradoras g4 Riesgos del Trabajo.
El Sttema Integrado de Jubilaciones y Perdlones. o

oA e kel P
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= ACTUACION DEL CONTADOR COMO AUKILIAR DE LA JUSTICIA.

1. Orpanizacidn de [a fusticia en |a Prow de Buenos Aires y en la Cudad de Buenos
Alres,

2. Actustida como Peritg, La Precha de Peritos, Pericias v Compulsas. Informes y
dictimenes periciales. Pericias en el fuero penall El Perito Contador en los julckos
orales,

3. Procedimiento Trisutano. Recurso de reconsideracian o de apelacidn. Acciones
ante &l Tribun al Fiscal,

4. Actuacion como Sndico en Concursos v Ouwiebras,  El Proceso de Verificacion de
Créditos, El Infarme Indhvidual de Créditos. El Informe General. La Venta de la
Empresa en Marcha, El Acuerdo Preventivo Estrajudicial, Extersion de la Quiebra,
Frivileglos. El Informe Final y el PFroyecto de Dustribucsdn.

¥ ARNALISIS E INTERPRETACION DE ESTADOS CONTABLES.

[stados Contables Bsicos y Complementarios.

Normas Contables Profeskonales vigentes.

Hormas internacionales de Informacidn Financiera

Analisis de estruciure.

indices de rentabilidsd, liquider v rotacidn,

Estados contables de entidades financieras,

[siados contabies de enfidades sin fines de lucro v cooperativas,

Mo b b

¥ AUDITOREA

Auditorea Interna

. Auditoria Operativa

1.  Auditoria Externa de Estados Contables

[ S

= SISTEMA FISCAL

Impuestas Macionales ¥ Provindiales

Tasad y Contribuciones Municipales

Régirmen de Emisidn de Facturas

Lety de Procedimlento Tributaro,

Lewy Penal Tribuzaria.

Regimenes dé Promacidn Industrial,

Impuestos & la Renta, al Consuma v al Patrimanio.
Impuestos al Comercio Exterio:

e i Bt o o

= CONTABILIDAD ADMINISTRATIVA

[l sistema administrative v la infarmackan
informacidn para distintos nheles
Balanced Scorecard y obras herramientas.
Auditoria interna y de gestidn,

Auditoria externa

Ll

o LOS COSTOS

Coitos directos @ indirectos,
Coaten directo y por absorcion,
Modelo costo - volumen = utilidad, Punta deequgl:h:im
Costos basados en Actividades [ABC]
Evaluacion de Valor Agregado {EVA) Pl Ie
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®  PRESUPLIESTCS
1. Presupuesto ecoadmicn
. Presupuesto financiero
3. Cantrol presupuestanio

*  PROCESAMIENTO DE DATOS
1. Implementacsdn de un sistema inflormiatico para procesos contables.
4. ERF Data Mining, CRM.

R IT [OM ¥ CRITERIOS DE CAUFICACION:

CONDICIONES PARA PROMOVER [(SIN EL REQUISITD DE EXAMEMN FINAL) DE ACUERDD AL ART.27 DEL
REGIMEMN GENERAL DE ESTUDNDS RESHCS LU -D000596-15

o) Terer aprobadas las actividades correlativas al finalzar el turno de examen extracrdinario de
e guatrimestre o del segundo cuatrimestre en caso de actividad anual

b Cumgdir con un minimao del B0 % de asistencia

L4 Aprobar tedos los trabajos practicos/monogralia, eic previsios &n este programa, podisndo
retuperarie haitawn 25% del total por ausencias o aplagos

d) Aprobar un trabajo final

CONDICIONES PARA APRORAR COMO REGULAR (CON REQUISITO OE EXAMEN FINAL)
DE ACUERDO AL ART.28 DEL REGIMEN GENERAL DE ESTUDIOS RESHCS-LULO000¥6-15

a| estar en condickin de regular en las actividades correlativas al momento de U inscripckdn al
cursstio de la asignatura,

b Cumplir con un minimo del 80 % de asistencia para Las actividades

) Agrobar todos los trobajos procticos/monografio, elc previstod en este programa, pudiendo
FeCuperarse hasta wn 40% del total por ausencla o aplazo

e Obtensr una califcacion no lnferkor a cuatro puntos en el trabaja final

EXAMENES PARA ESTUDIANTES EN CONDICION DE LIBRES

1. Pard sgquellos estudiantes que, habiéndose inscriptos oportunamente en la presente actividad
hayan guedsdo en condicidn de libres por aplicacidn de los articwlos 22, 25, 27, 29 o 32 del
Fégimen General de Estudios, NO podran rendir en tal condicidn |a presente actividad

Z. Para squellos estudiantes gue no cursaron la asignatura y e presenten en condicidn de
alumnos libres en 1a Carrera, por aplicacidn de 1ot articutos 10 0 19 del Régimen General de
Estudios, WO podran rendir en tal condicidn |a presente actividad,
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¥ ANDER EGG, Erequiel [1959E) Céma elaborar un prowecta. Lumen fHumanitas, 149 Edicion,

Buenngs Adres.
* BANCO INTERAMIRICAND DE DESARROLLD [15597) Eviluacicn: una herramlenta de gestion pasa
mejarar el desempedio de los proyecios. I'-'rt::-;|"1"'-w||'mn'n'|||lI boorgfeontfevofipbookfaevalua htm
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®  AGENCIA ALEMANA DE COOPERACION TECNICA (1981) ZOPP - Planificacién de Proyecios
Orientada a Objetivos, www [jponiine comfmareologicon/resumida ham)

® FPrograma de Capacitacidn BID/ILPES. Material Docente tabre gestion y contral de provectos

*  CEMPRO (2005} Curso Taller FONDOEMPLED El Enfoque del Marco Légoo - Presentacidn
utifizada en Degiembre 2005, http-/fwww.cempro.org pe/materiales htmBpresentaciones

" NAVARRO, A (2004} EI Planearmiento Educacional en Las instituciones de Educacidn Superior,
LINAS = Ediciones Al Margen. La Plata,

*  RABINOWICH DE LANDALL, Sihia: “Secuencias Pricticas de Peritajes Judiciales®, Ed. Depalma.

¥ FRAONTI DE GARCES, LUISA; VIEGAS, JUAN CARLOS ¥ OTROS: "Actuacidn Profesional Judicial®,
Editorial Macchi,

*  FAVIER DUBOIS, EDUARDD: "HNuewn Régirmen Legal de Concursos y Quiebras®, Ed. ERARERAR

¥ CONSEID PROFESIONAL DE CIENCIAS ECONOMICAS DF LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS
AIRES. "ABC del Profesional = Cantadar POblco”

SOBAE TEMATICAS & ARORDAR

Ley 10620 de [ ercicio Profesional (Provincia de Busnos Aires),

Ley 20483 de Ejerticio Proleiional (Gudad da Buenos Aires).

Detretos 2284%1 v 229392 de Desregulation Econdmica y Ejercicio Profesional.

Codigo de Etica,

Codign Civil y Comerclal de ia Repablica Argentina.

Codigo Penal de la Repiblica Argentina.

Normas y Dispasiciones de 'a Inspeccion General de Justicia, Direccién Provincial

de Personas Juridicas (Prowv. Bs. As.), Comissdn Maconal de Walores,

Administracidn Federal de Ingresos Publicos, Agendia de Recaudacidn de |a

provincia de Buenos Aires, INAES, Administracidn Macienal de la Seguridad Social.

8. Ley 15550 de Sociedades Comerciales [T.0.)

9. Ley 20337 de Sociedades Cooperativas.

10, Ley 19836 e Fundaciones.

11, Ley 20311 de Avociaciones Mutuales,

12, Resoluciones Técnicas de la FACPCE

13. Leyes Impositivas Nacionales y Provingiales: Imp. a las Ganancias, Imp. al Valor
Agregado, Imp. sobre los Ingresos Brutos, Ley de Procedimients Fiscal, Ley Penal
Tributaria

14, Ley 20744 de Contrato de Trabajo [T.0U)

15, Ley 24714 ce Régimen de Asignaciones Familiares,

16. Ley 24557 sobre Rlesgos del Trabag,

17, Ley 247241 del Sisterna Integrado de Jubilacianes v Pensiones,

18. Ley 24522 de Concursos Preventivos y Quisbras.,
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