"2018 — Afio del Centenario dz [ Reforma Universitaria”
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Departamento de LUJAN, 20 DE SEPTIEMBRE [E 2018
Cioncias Sociales

VISTO: La presentacién del programa de la asignatura
TALLER DE PRACTICA PROFESICNAL CONTADOR PUBLICO; vy

CONSIDERANDO:

Que dicho pregrama se ajusta a las normas vigentes,

Que tomdé intervencién la Comisiaén de Plan de Estudios
correspondionte.

Cue la Comisién Asesora de Asuntos Académicos del C.D.D.
recomienda su aprobacién,

Uue el Cuerpo traté y aprebé el tema an 3u  sesién
ordinaria realizada el dia 19 de septiembre de 2018.

Que la competencia de este érganc para la emisién del
pPresente acto estd determinada per el articulo 64 del Estatuto de la
Universidad Nacional de Lujan.

Por ello,
EL CCNSEJO DIRECTIVO DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES

DISPONE:

ARTICULO 1°.- aprobar el programa que se adjunta, correspondiente a
la asignatura TALLER DE PRACTICA PROFESIONAL CONTADOR PUBLICO, para
la carrera CONTADOR PUBLICO, con vigencia para el afio 2018.-

ARTICULD 2°,.- Registrese, comuniquese ¥ archivese.-
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DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: {21143) TALLER DE PRACTICA PROFESIONAL CONTADOR PUBLICO

TIFO DE ACTIVIDAD ACADEMICA: TALLER
CARRERA: CONTADOR PUBLICD

PLAN DE ESTUDIOS: 54

DOCEMTE RESPONSABLE:
CP Carlos Luis Gowland {Adjunto)

EQUIPO DOCENTE:

CP Norberto Malalsl [Jefe de Trabajos Pricticos)
CP Dalana Roldan (Ayudante de 18)

CP Guido Castigha [Ayudante de 17)

CP Marlana Tulieti (Ayudante de 19)

CP Lorena Gerona [Ayudante de 17)

CP Eduardo Policastro (Ayudante de 1%)

ACTIVIDADES CORRELATIVAS PRECEDEMTES:

PARA CURSAR: 20118 - TEORIA Y TECNICA IMPOSITIVA I
20120 -~ AUDITORLA |

PARA APROBAR 20118 - TEORIA Y TECNICA IMPOSITIVA |
' 20120 = AUDITORLA |

CARGA HORARLA TOTAL: 96 hs
HORAS SERSAMNALES: 6 hs
HORAS TOTALES: 96 ha

DISTRIBUCION INTERNA DI LA CARGA HORARLA:
TI#O DE ACTIVIDAD: TEORICE - PRACTICA

" PERIODO DE VIGENCIA DEL PRESENTE PROGRAMA: 2018

Akejandm Avalne
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CONTEN|DOS MINIMOS SEGUN RES. H.C.5. N 286/13

Relacionar, observar e intervenir en la complejidad de las organizaciones en la prictica,

Integrar v aplicar los conocimientos adquiridos durante la carrera, utilizando las herramientas de la
disciplina Administrativa. Ejercitar distintas alternativas de la prictica profesional en ¢l campo de la
Contabilidad a través de Intervencidn coma: profesional en posiciones de asesoria interna, tomando

decisienes en cargos directives o como profesional independiente. Integrar valores éticos en el trabajo
gue efectde.

R

EUNDAMENTACION, OBIETIVOS, COMPETENCIAS

I - INTRODUCCION

La Actividad de Prictica Profesional pretende lograr propuestas para solucionar tituaciones
problematicas sobre la base de informacidn empirica. En este sentido, se espera que ol estudiante
realice wna primera etapa de investigacién-diagndstico, para luego pasar a una segunda etapa de
propuesta de intervenclon para mejorar las debilidades encontradas. El aspecto metodoldglco del
trabajo se acerca mis a la modalidad de investigacidn-accién que al de una monografia. En este
sentide, ¢ trabajo propuesto e bdsicamente una propuesta de intervencién profesional sobre una
situacidn problemdtica que se ha diagnaosticado con anterioridad,

Al hablar de situaciones problematicas se hace referencia al concepto problema o conjunto de
prpblemas. La complejidad inherente a las situaciones a tratar dificilmente pueda abordarse teniendo
en cuenta todos los factores y todas las perspectivas de andlisis; no obstante, se trata gue el estudiante
enfoque la solucidn a través de las variables mas significativas,

El eje central del trabajo consiste en detectar una situacidn problemdtica existente en una
organizacién, describirla y proponer un curso de acchén para solucionarla o mejorarla. La descripcidn
gebe ser hecha de manera tal que quienes, siendo ajenos a la organizacidn, puedan comprenderla
cabalmente. La problemdtica serd abordada por el ectudiante desde una perspectiva integral, en la cual
volcard sus experiencias y aprendizajes sobre lo que estd sucediendo, percibiendo quién o guidnes
esldn explicita o ticitamente involucrades en la situacidn y explicando por qué y para qué es
benafickoss ecuparse de ella.

En esta instancia e estudiantie debe establecer |a finalidad del trabajo como el elemento guia
del misma, cuyd propdsito serd arribar al resultado esperada como consecuencia de las acciones que se
propongan. El propdsito debe definir claramente las accones que contribulrdn a la superaclén de la
sifuacidn problemdtica, las cuales deberdn desagregarse en las correspondienies actividades nocesarias
para llevarlas a cabo, estableciéndase sus responsables y costos, asi como un desarrallo estimado de las
mismas en el tiempo

Metodoldgicamente, en un determinado momento serd pasible formular Las preguntas a las
tuales se intentard dar respuesta con el trabajo profesional. Estos tipos de preguntas se winculan con
los objetivos del trabajo profesional: a la pregunta compleja so corresponden los objetivos generales y
a las pregunias simples los objetivos especificos.

-
E3s probable gue en el momento de detectar la situacidn problemdtica se haya tenido-"in

mente” alguna hipdtesls acerca de eudles son los puntos criticos que produjeron la situacién, ag-toma




UNIVERSIDAD NACIONAL DE LLLIAM
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES
PROGRAMA OFICIAL

_ 3711
acerca de los factores claves que generardn las propuestas que permitirdn superarlas, La formulacién
de eitas hipdtesis es un elemento imprescindible para erientar todo el trabajo y, en particular, la
busqueda de Informacién empirica o conceptual. Tratindese de un trabajo con fundamentacién
principalmente empirica, deberdn buscarse indicadores que interpreten vilidamente a esos conceptos.
La busqueda y utilizacion de indicadores es lo que permitira que el trabajo profesional no consista en
una mera propuesta o en un ensayo. Frecuentemente Bs NECesarka fecurre 3 mds de un indicador para
expresar vdlidamente ciertos pardmetros de cardcter cualitative, a los cuales resulta dificultaso reflejar
con un soda ratio.

En ultimo término, el andlisls o la argumentacidn gue se realice va a estar condicionada por la
informacién de que se disponga, Por esto, serd fundamental que el estudiante conozca de manera
anticipada eudl es la Informacién necesarla para fundamentar las afirmaciones que e hagan, cudles son
los medios para obtener ea informacidn y cdma debe ser procesada y sistematizada.

A fin de evaluar la factibilidad de realizar el trabajo profesional, serd necesario elaborar un Plan
de Trabajo. Este Plan constitulrd la propuesta que e estudiante deberd presentar, el cual serd evaluada
por fos docentes con el fin de definir su aceptacidn o no.

3 bien o Plan de Trabajo es imprescindible para poder iniciar la tarea, ol mismo no es
inamavible y puede ser modificado a lo largo del desarrolla del Trabajo Profesional, principalmente a
partir de las comsultas realizadas con los docentes en ocasidn de 135 reuniones de sepuimiento de
avance.

Far otra parte, el Informe en el cual se concretard el trabajo profesional debe procurar
transmitir, de manera rlgurosa, los distintos componentes sustantivos: situacddn problemdtica:
problema; objetivos; andlisis de la informacién; propuesta de cursos de accidn, responsables y
cronogramas de actividades, El Plan de Trabajo aceptado formard parte de la versién final del Trabajo
Profesional,

Deberdn Incluirse, ademds, las fuentes de informacidn y las notas bibliograficas, si las hublere y,
EM SU CA50, SE anexardn los aspectos metodoldgicos o técnicos.

- OE LOS REQUISTOS PARA EL TRABAJD DE PRACTICA PROFESIONAL

El estudiante deberd seleccionar wna organizacidn en la cual desarrollard su prictica
profesional. Esta actividad se debe cumplimentar antes de concluir 12 etapa Introductoria en donde se
explicard la metodologia a utilizar en 13 intervencidn profesional,

Los grupos o individuos propendrdn organizaciones sobre las cuales desarrollar el trabajo.
Estas erganizaciones podrin ser empresas privadas, entes sin fines de lucro, reparticiones publicas,
siempre ¥ cuando cumplan con las condiciones siguientes:

a. Encaso de ser una empresa privada los requisitos minimos a cumplimentar son:
* La organiracidn en la cual se desarrollardn las practicas profesionales debe tratarse como

minima de una PyME, induyendo dentro de este concepto aguellas empresas que potean
entre 10y 50 empleados (pequedia) o entre 50 y 250 empleados (mediana f grande).
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B. En caso de ser una organizacién gubernamental nacional, provindal o municipal, Iu?
requisitos minimaos a cumplimentar son:

*  Laorganizacidn en la cual se desarrollardn las pricticas profeslonales tiene que poseer una
envergadura tal que 1a unidad minima de trabajo no sea menor a una Direccitn General,
visto que en dreas de menor importancia jerdrquica se carece de capacidad decisoria.

€. En caso de tratarse de una Organizacidn no Gubernamental [ONG) los requisitos minimos a
cumplimentar son;

* L3 ofganizacidn en la cual se desarrollardn las pricticas profesionales debe
encontrarse legalmente constituida y poseer trayectorla social reconocida.

* Deberd ponerse especial atencidn al tipo de organizacién (Cooperativa, asocacién
civil, fundacién, mutual, entre otras).

Il - COMPROMISO PROFESIONAL CON LA ENTIDAD

Se confeccionard una "convenla® que determinard que el responsable de la organitacidn acepta
el trabajo profesional a realizarse en la misma v que los estudiantes respetardn la confidencialidad de |3
informacién que se trate. El responsable del Taller certificard que el estudiante se encusntra knseriplo en
el mismo en &l dela lectivo correspondiente,

La cobertura de rlesgos de los estudiantes durante la realizacidn de las pricticas estard cublerta
par la Universidad Macional de Lujdn,

IV - QBIETIVOS DEL TALLER

* PBrindar herramientas efectivas para el diseflo de TAREAS PROFESIONALES, denominado en
adelante TRARAMD PROFESHOINAL

* Diseflar un PROYECTO DE TRADAID PROFESIONAL viable, evaluable y efective, sobre un
problema determinado.

* [ntegrar los conocimientos incorporados a lo largo de la carrera

¥ - DE LOS EQUIPDS PARA REALIZAR EL TRABAID PROFESIONAL

El trabajo de prictica profesional podrd ser realizada a titulo individual o en equipa con un
némero de participantes no superior a tres. Todas los Integrantes del grupo conformado deberdn estar
compeneirados de las actividades Hevadas a cabo y de las conclusiones 3 las que se arribe.

Wl-DEL CHCTADD DEL TALLER
El Taller tendra cuatro ctapas en su desarrollo:
* Una fase presencial: Que consta de algunas reuniones iniciales para transmitir la metodaologia

con |3 cual se va a desarrollar la prietica profesional y una evaluacén final en donde cada

Erupn expone los trabajos realizados, Al finalizar las reuniones iniciales, el grupo de trabajo
deberd estar constituido, la erganizacién selectionada y el tutor asignado. En el curso de las
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reundones iniciales se evaluard 13 convenlencia de convodar a ESPECIALISTAS relacionados con

la termitica de los trabajos profesionales, a fin de asesorar a los estudiantes en el desarrolio dal
trabajo.

*  Una fase de trabajo de campo: En donde cada grupo realiza su trabajo de prictica profesional,
asistidos por un tutor, que efectuard & monitereo relative al cumplimienta del Plan de Trabapo

¥ asistird al grupo en cuestiones metodaldgicas v técnicas que la problemdtica a abordar
conlleve,

*  Una lase consultiva: En donde cada grupo acordard con su tutor reunionos presenciales para
una evaleacion integral del avance del trabajo: esta fase consultlva ¥ las reunlones
tonsiguientes se entiende que deberdn estar secuenciadas con las etapas previstas en el Plan
de Trabajo. Para las comunicaciones necesarias de esta etapa, asf como para canalizar
consultas y carga die archivos, se utifizard ol Campus Virtual de [a Unbversidad,

*  Una fase conclusiva: En la cual se integrardn los avances con las tutorias Nevadas a caba,
llegando a wna instancia de revisién final, que concluird en la defensa oral dal Trabajo
Profesional realizada,

Vil - CONTENIDOS
Primera parte;
Caracteristicas de un Proyecto de Profesional. Condiciones para una buena formulacidn. Etapas de

farmulacidn del proyecto. Identificacién de problemas, Reconocimiente y andlisis de los actores
Invalucrados.

Segunda parte:

Definicidn del problema. Definicidn de abjetivas, Scleccidn de alternativas. Recsrocimienio de la
finalidad del preyecto, Definicidn del propdsite u objetivo general.

Tefcera parte:

Definickon de resultados a obtener por ¢l proyecto. Planificacion de las actrvidades. Identificacion de
supuestos o condiclonantes externos. Recursos. Fundamentacidn del proyects, Organizacidn de la
informacidn,

Cuarta parte:
Evaluacién del proyecto, Desempefio y planificacidn de la evaluacion. Definicién de Indicadores

{BSC). Medios de verificacidn, Evaluacidn recurrente o monitores, Evaluacion ex post: efectividad e
impacto (5 fuera posiblo],
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CQuinta parte:

Organizacian de la informacidn. Disefio del informe final. Disefio de la preseatacidn. Evaluacidn de
congcimientos y experiencias adguiridas.

Vil - NORMAS

A~ DE LD5 ESTUDIANTES

El' estudiante, para inscriblrse en el cursado Taller de Prictica Profesional, deberd haber
cumplimentade los requisitos curriculares que exige el Plan de Estudios. El estudiante debe inseribirse,

cursar y aprobar la Practica Profesional bajo las condiciones establecidas en of Régimen General de
Estudios.

B - DE LOS DDCENTES

Los docentes, durante el desarrollo de las clases, habrin de considerar y resolver las cuestiones
planteadas por los alumnos, enfatizando los aspectos metodeldgicos y ¢l marco conceptual.

En redacidn con el Trabajo Final, cuya presentacidn, exposicidn y defensa es requisito para la
aprobacion de este Taller de Prdctica Profesional, guiardn a los estudiantes en las instancias de:

* eleccion del tema principal sobre el gue versard el Trabajo Profesional

* scguimiento de las tareas individuales y/o grupales, y andlisis del estado de avance

* asesotamienio bibliogrifico para la profundizacidn de conocimientos sobre contenidos
relacionados con o marco tedrico y los procesos de Investigacidn

*  elaboracion y presentacidn del Trabajo Final

C - DEL TRABAIO FINAL

La seleccion del tema deberd realizarse de forma tal que esté fuerte e intimamente vinculado
con las incumbencias establecidas para la carrera de Contador Publico,

La propuesta del tema y el ente sobre ¢ que se llevard a cabo el trabajo deberdn ser aceptadas
por ef Profesor a cargo de la Practica Profesional.

El Trabajo podrd ser realizado en forma Individual o grupal, aungue la exposicién o defensa
debera ser siempre evaleada y calificada en forma indiddual,

Aqueflos estudiantes que se hayan inscripto con los requisitos curriculares regularizados, pero no
aprobados, realizardn el trabajo preferentemente en forma indhddual.

Por su caracter de “final®, el Trabajo deberd presentar cierto grado de originalidad, asimismo las
fuentes de Informacidn que utilice el alumno, ademds de la rigurosidad metodoldgica, deberdn tener
contenidos con profundidad acorde con la indole del trabajo.

o

f f’f".f'
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El Trabajo Final deberd serd entregado en soporte digital y se Incorporard al Campus Virtual de la
Universidad. El mismo se presentard en formato “pdf™ con el fin de preservar su Integridad. Las
comunicaciones con los docentes se realizardn utilizando el Campus Virtual UNLY a travds del cual
*e cursarin los mensajes y se Incorporardn los avances de los T.P.P.

D - DE LA EVALUACION

1. Cuwriada
Eldocente a cargo del curso evaluard en cada estudiante:

al asistencia a las clases presenciales, charlas y conferencias:
b} complejidad de la situackdn abordada;

¢} plan de trabajo y proyecto aprobado:;

d} participacidn y dedicacidn:

&) cumplimiento de actividades;

) asistencia a reuniones de segulmiento;

gl aplicacidn de conacimientos;

b} wversidn del Trabajo Final presentada en soporte digital:

i} presentacidn del trabajo final,

se fijard una fecha para la presentacion del Proyecto y Plan de Trabajo, cuya aceptacion serd
cendicidn indispensable para la continuidad del estudiante o del grepo en la asignatura.

Altérmino del dedo lectivo, se realizard una evaluacién de los trabajos, previa a la defensa y
exposicién, de la cual surgird la condicidn de regular o libre de cada estudiante {de acuerdo a lo
dispuesto en el art. 27 al 30 DEL REGIMEMN GEMERAL DE ESTUDIOS RESHCS-LUL0O00596-15

2. Exposicidn y defensa

En las fechas determinadas por la Universidad para los eximenes finabes, un Tribunal
mtegrado por tres docentes de la carrera asistird a la exposicidn y defensa del Trabajo Final, Solamente
pedrdn presentarse a la exposicidn y defensa del Trabajo Profesional los estudiantes con cardcter da
regulares. La calificacidn final surgida de esa instancia dard por eumplida |3 Prictica Profesional.

1. Regularidad

Tal la dispuesto por el art. 31 DEL REGIMEN GENERAL DE ESTUDIOS RESHCS-LU:0000996-15,
by exposicién y defensa de los trabajos finales por parte de los estudiantes con cardcter de regular,
deberd realitarse dentro de los cinco (5) euatrimestres de obtenida la misma,

GUIA INDICATIVA DE TEMATICAS DE POSIBLE ABORDAJE

A conlinuacicn se detallan algunos temas sobre los cuales seria posible realizar el Trabajo Profesional

& EIERCICIO PROFESIONAL
1. Incumbencdias del Contador Publico.
2. Legislacion profesional wvigente en la Provincia de Buenas Aifes v en fa Cudad de
Buenos Alres.
Cédigo de Etica Profesional.
4.  Organismos Profesionales. Matriculacidn, aranceles y honorarkos.

ik
h
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5.

.

Responsabilidad del Contader Piblico, Balance falso.  Ley Penal Tributaria. Ley sabre
Entubrimiento y Lavado de Activos de Qrigen Delictivo,

Organismos estatales de control v fiscalitacion: Adm, MNacional de Aduanmas, AF.1P,
ANSES, DGR., Comisidn naclonal de valores, IG) ¥ DGR, Superintendencias de AFIP,
ART v Seguros.

*  SOCIEDADES

1.

2
3
|

o

g
9,

10,

1L

Constitucion de Sociedades Comerciales,

Aportes de capital, Distintos tipos, valuacidn. Estado de Situacidn Patrimonial indcial.
Organos de Adminkstracidn segin el tipo societario.

Reformas de contratos y/o estatutos.  Aumentos de tapital. Prescindencia  de
Sindicatura, Transformacidn. Fusidn, Escisidn, Liquidackin de Sociedades.

Acciones: distintos tipos, emisidn v transferencia, Cesidn de cuotas sociales,
Asambleas: ordinarias vy extraordinarias.  Voto Acumulative.  Retribucicnes al
Directorio. Dhidendas,

Organos de Fiscalizacidn,  Atribuciones ¥ Deberes del Sindico. Informe anual e
informes espaciales,

Cooperativas. Fines, distintos tipos. Regimen de funclonamiento.

Entidades sin fines de lucra, distintos tipos. Régimen de funcionamienta,
Agrupaciones de Colaboracidn Empresaria v Uniones Transitorias de Empresas,
Sus fines. Régimen de funcionamiento,

Transferencias de Fondo de Comercio,

* LABORALY PREVISIOMAL

O R

Contrato de Trabajo: conceptos remuneratives y no remunerativos.

Aportes y Retenclones. Formalidades de registro v recibos. Legajo del Empleads,
Convenlos Colectivos de Trabajo.

Implementacidn de sistema informaticos de liquidacién de remuneraciones
Computarizads,

Accidentes y Enfermedades del Trabajo. Administradaras de Riesgos del Trabaja.

El Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones. Sisterma Estatal ¥ die Reparto.
Administradoras de Fondos de Jubllaciones y Pensiones.,

* ACTUACION DEL CONTADOR COMO AUXILIAR DE LA JUSTICIA,

ANALISIS E INTERPRETACION DE ESTADOS CONTABLES.

1. Organiracidn de la Justicia en |a Prov. de Buenos Aires y en la Cludad de Buenos
Ajrps.

2. Actuacién como Perito. La Prueba de Peritos. Pevicias y Compulsas, Informes y
dictimenes periclales. Pevicias en el fuero penal. El Perito Contador en los juicios
orales.

3. Procedimiento Trbutario. Recurso de reconsideraclén o de apelacidn, Acciones
ante el Tribunal Fiscal.

4. Actuacidn como Sindico en Concursos y Quisbras.  El Proceso de Verificacion de
Créditos. El Informe Indnidual de Créditos, El Informe General. La Venta de |3
Empresa en Marcha.  El Acuerdo Preventive Extrajudicial. Extensidn de la
Quicbra. Privilegios. El Informe Final y ¢l Proyecto de Distribucidn.

1. Estados Contables Bdsicos ¥ Complementarios,
4. Normas Contables Profesionales vigentes.
3. Analisis de estructura,
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4. Indices de rentabilidad, liquidez ¥ rotacidn.
5. Estados contables de entidades financieras,
B.  Estados contables de entidades sin fines de lucro y cooperativas.
*  AUDITORIA
1. Auditorla interna
. Auditoria Operativa
3. Auditoria externa de Estados Contables
= HSTEMA FISCAL
L Impuestos Macionales y Provinciales
2. Tasasy Contribuclones Municipales
3. Reégimen de Emisidn de Facturas
4. Ley de Procedimiento Tributario.
5. ley Penal Tributaria.
6. Regimenes de Promocicn Industilal,
7. Impuestos ala Renta, al Consumo v al Patrimenio.
8. Impuestos al Comercio Exterior.
*  CONTABILIDAD ADMINISTRATIVA
1. Elsistemna administrativo y la informacién
4. Informacidn para distintos niveles
3. Balanced Scorecard y otras herramlentas,
3. Auditoria interna y de gestidn,
5. Auditoria externa
= LOS COSTOS
1. Costos directos e indirectos.
2. Costeo directo y por absorcién,
3. Modelo costo - velumen = utllidad. Punto de equilibrio,
4, Coslos basadaos en Actividades [ABC)
5 Evaluacidn de Valor Agregado (EVA)
*  PRESUPUESTOS
1. Predupuesto econdmica
2. Presupuesio financiero
3. Control presupuestario
*  PROCESAMIENTO DE DATOS
1. implementacidn de un sistema informitico para procesos contables.
2. ERP, Data Mining, CRM.
BEQUISITOS DE APROBACION Y CRITERIQS DE CALIFICACION - TALLERES
CONDICIONES PARA PROMOVER [SIMN EL REQUISITO DE EXAMEN FIMAL)
DE ACUERDO AL ART. 27 DEL REGIMEN GEMERAL DE ESTUDHOS RESHCS-LUJ; 956-15 ,z“'?
a) Tener aprobadas las actividades correlativas al finalizar el turna de examen extraordinario de #_x'/’
ci€ cuatfimestre o del segundo cuatrimestre en caso de actividad anual Fd /’

b) Cumplir con un minimao del B0 % de asistencia para las actividades
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€] Aprobar todos los trabajos practicos/monografia, et¢] previstos en este programa, pudiendo
recuperarse hasta un 25% del total por ausencias o aplazres.
db Aprobar un trabajo final, de acuerdo a las pautas indicadas,

CONDICIONES PARA APROBAR COMO REGULAR {CON REQUISITO DE EXAMEN FINAL)
DE ACUERDDO AL ART. 28 DEL REGIMEMN GEMERAL DF ESTUDIOS RESHCS-LUL: 996-15
a] estar en condicidn de regular en lac aftividades correlativas al memento de oy inscripeldn al
cursade de la asignatura.
b] Cumplir con un minime del B0 % de asistencia para [3s actividades
€] Aprobar todos los trobajos practicos/monografia, etc. previstos en este pfograma, pudiendo
recuperarse hasta un 40% del total por ausenclas o aplazos
d} Obtener una calificacién ne inferior a cuatro puntos en el trabaja final

EXAMENES PARA ESTUDIANTES EN CONDICION DE LIBRES

Para aquellos estudiantes que, habiéndose inscriptos oportunamente en la presente actividad hayan
quedado en condicion de libres por aplicacidn de los articulos 29 o 32 del Régimen General de Fxtudios,
WO podrin rendir en tal condicidn la presente actividad.,

BIBLIQGRAFiA

" ANDER EGG, Ezequiel [19%98) Cémao elaborar un proyecto. Lumen { Humnanitas, 14* Edicidn,
Buenos Aires.,

* BANCO INTERAMERICANO DL DESARROLLO [1997) Evaluacién' una herramienta de peslicn
para mejorar el desempefio de los proyectos.
hitp:/fwww.ladb.orgfcont/eve/spbook/laevalua.him

*  AGENCIA ALEMANA DE COOPERACION TECNICA (1981) ZOFP - Planificacién de Proyectos
Orlentada a Objetivas. www. jjpenline com/marcologicafresumida htmi

*  Programa de Capacitacion BID/ILPES. Material Docente sobre gestién y control de proyectos

=  CEMPRO (2005) Curso Taller FONDOEMPLED E Enfoque del Marco Ldgice - Presentacidn
utilizada en Diciembre 2005, hitp./fwww.cemproorg pe/materiales. him#presentaciones

"  NAVARRO, A. (2004) El Planeamiento Educacional en las instituciones de Educacidn Superior.
UMNAS — Edidonas Al Margen. La Plata.

"  RABINOVICH DE LANDAU, Silvia: “Secuencias Pricticas de Peritajes Judiciales®, Ed. Depalma,

* FRONTI DE GARCIA, LUISA; VIEGAS, JUAN CARLOS ¥ OTROS: “Actuacidn Profesional Judicial™,
Editorial Macehi,

*  FAVIER DUBOIS, EDUARDO: “Nuevo Régimen Legal de Concurses y Quiebras™, Fd. ERREPAR.

* CONSEND PROFESIONAL DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENODS
AIRES. “ABC del Pralesional - Contador Publico®



UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUIIAN
CEFARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES

PROGRAMA OFICIAL
11/11
SOBRE TEMATICAS A ABORDAR
1. Ley 10620 de Ejercicia Profesional {Pravingia de Buenos Aires).
2. Ley 20483 de Ejercicio Profesional (Ciudad de Buenos Aires),
3. Decretos 2284/91 y 2293/92 de Desregulacidn Econdmica y Ejercicio Profesional,
4, Cdodigo de Etica,
5. Codigo Givil y Comercial de la Republica Argentina.
b.  Cidigo Penal de la Repiblica Argenting.
7. Normas y Disposiciones de la Inspeccidn General de Justicia, Direceidn Provincial

10,
11.

12,
13,

14,

16.
17,
18.

de Personas Juridicas (Prov. Bs. As),  Combidn MNacional de Valares,
Administracion Federal de Ingresos Publicos, Agencia de Recaudacién de la
provincia de Buenos Alres, INAES, Administracién Nacional de [ Seguridad Social.
Ley 19530 de Seciedades Comerclales (T.0.)

Ley 20337 de Socledades Cooperativas.

Ley 19836 de Fundaciones.

Ley 20321 de Asociaciones Mutuales,

Resoluciones Técnicas de la FACPCE

Leyes Impositivas Naclonales y Provinciales: Imp. a las Ganancias, Imp. al Valor
Agregado, Imp, sobre los Ingresos Brutos, Ley de Procedimiento Fiscal, Ley Penal
Tributaria

Ley 20744 de Contrato de Trabajo (T.0.)

Ley 24714 de Régimen de Asignaciones Familiares,

Ley 24557 sobre Riesgos ded Trabajo.

Ley 24241 del Sistema Integradeo de Jubilaciones y Pensiones.

Ley 24522 de Concursos Preventivos y Quiehras.

DISPOSICION COD-CS N:




