2018 — Aiio del Centenario de (a Reforma Universitaria”

Universidad Nacional de Lujin

Departamento de LUJAN, 11 DE JUNIO DE 2018
Ciencias Sociales

VISTO: La presentacién del programa de la asignatura
DERECHO II; vy

CONSIDERANDO:

Que dicho programa se ajusta a las normas vigentes.

Que tomdé intervencién la Comisidén de Plan de Estudios
correspondiente.

Que la Comisién Asesora de Asuntos Académicos del C.D.D.
recomienda su aprobacién.

Que el Cuerpo tratdé y aprobd el tema en su sesién
ordinaria realizada el dia 6 de junio de 2018.

Que la competencia de este o6rgano para la emisién del
presente acto estd determinada por el articulo 64 del Estatuto de la
Universidad Nacional de Lujéan.

Por ello,
EL CONSEJO DIRECTIVO DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES

DISPONE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el programa que se adjunta, correspondiente a
la asignatura DERECHO 1II, para las carreras LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION y CONTADOR PUBLICO, con vigencia para el afio 2018.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

DISPOSICION DISPCD-CSLUJ:0000387-18

Dra.
Secretaria Académica
Depto. de Ciencias Sociales
Universidad Nacional de Lujan
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DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: (20064) DERECHO H
TIPO DE ACTIVIDAD ACAGEMICA: ASIGNATURA

CARRERA: LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
CONTADOR PUBLICO

PLAN DE ESTUDIOS: 03.09 - 54.01

DOCENTE RESPONSABLE:
MIGHETTI, Carlos Mario — Profesor Adjunto Ordinario
EQUIPO DOCENTE:

{ACOBELLI, Graciela Susana — Profesora Adjunta Ordinaria
NORIEGA, Rodolfo Gabriel — Profesor Adjunto Ordinario
MARCOS, Cecilia €.~ Profesora Adjunta Ordinaria
GIACCHINO, Nancy A. — Profesora Adjunta Ordinaria
SUAREZ, Ana Victoria — Profesora Adjunta Ordinaria
MAGE, Diego Mariano ~ Profesor Adjunto Ordinario
MAGE, Andrés Martin — Profesor Adjunto Ordinario
LAGUZZI, Eduardo — Profesor Adjunto Interino

ARNES, Tamara — TP Ordinaria

ACTIVIDADES CORRELATIVAS PRECEDENTES:

PARA CURSAR:
{20063) - Derecho |

PARA APROBAR:
(20063) - Derecho |

CARGA HORARIA TOTAL:

HORAS SEMANALES: 4 HS
HORAS TOTALES: 64 HS

DISTRIBUCION INTERNA DE LA CARGA HORARIA:
TEORICO: 50% - 32 HS.

TEORICO-PRACTICO: 25% - 16 HS.
PRACTICO: 25% - 16 HS.

{PERI’ODO DE VIGENCIA DEL PRESENTE PROGRAMA: 2018
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CONTENIDOS MINIMOS O DESCRIPTORES
(Res. C.S. N° 285/13 y N°283/13)

Conceptos y principios de derecho comercial. La materia comercial. Usos y costumbres mercantiles.
Sujeto de derecho comercial. Sujeto de derecho comercial: el comerciante. Actos de comercio:
clasificacién y enumeracién legal. Empresa y empresario. Fondo de comercio. Auxiliares de comercio.
Titulos de crédito. Concepto estructura y caracteres. Letra de cambio, pagaré y cheque. contratos.

Sociedades comerciales: concepto, personalidad, elementos. Organos societarios. Tipos societarios.
Nocién de concursos y quiebras.

FUNDAMENTACION, OBJETIVOS, COMPETENCIAS

FUNDAMENTACION :

Es objetivo general de toda carrera universitaria prever y proveer las condiciones y medios académicos,
humanos, técnicos, logisticos y administrativos para la creacion y desarrollo de un ambito formativo de
capacitacion teérico-practica de recursos humanos en las areas disciplinares o interdisciplinares
correspondientes a al perfil del graduado v los alcances del titulo.

El perfil de los egresados de la Licenciatura en Administracién y los alcances del titulo incluyen en su
competencia profesional el ejercicio de funciones directivas y/o gerenciales de andlisis, planificacién,
organizacién, coordinacién y control de personas juridicas publicas y privadas, el disefio sistemas de
calidad y la intervencidn en la liquidacién de sociedades civiles, comerciales y asociaciones.

A su vez, conforme el perfil y alcances del titulo de Contador Publico incluyen en su competencia el
disefio de estructuras de organizacién administrativo-contable y de sus sistemas de informacion; el
asesoramiento de personas juridicas publicas y privadas, asi como actuar en las distintas etapas de su
vida, el ejercicio de la sindicatura de sociedades comerciales u otro tipo asociativo e intervenir como
sindico en {os procesos sobre concursos y quiebras, conforme a la legislacion vigente.

Por tanto, esta asignatura tiene por objetivo introducir a los estudiantes, de un modo critico, libre y
cefiido a la realidad, en el estudio de las principales institutos, sujetos y contenidos fundamentales del
Derecho Comercial que resultan de conocimiento inexcusable para su futuro desempefio del ejercicio
profesional.

A esos efectos, en el contexto del Area Tematica Juridica prevista por el plan de estudio de las carreras,
se ha tenido en cuenta los saberes adquiridos y las competencias alcanzadas en la asignatura correlativa
precedente -Derecho I-.

Conforme lo expuesto, se propone provocar en los estudiantes la reflexién en torno de los fundamentos
de la disciplina juridica aludida, sus origenes histéricos y el contexto social en el que fue concebida y se
ha desarrollado, asi como la actualidad de sus principios e instrumentos. En particular, en nuestro
ordenamiento positivo vigente, se atenderd a la unificacién del Derecho Privado materializada en el
Cddigo Civily Comercial de la Nacion.

La consideracion de estos aspectos ha conducido a plasmar el presente programa.

OBJETIVOS y COMPETENCIAS:

OBJETIVOS GENERALES DE LA ASIGNATURA:
Que el alumno logre:

a) Desarrollar la capacidad para la participacion, desde su rol profesional, en la propuesta de soluciones
a problemas juridicos.
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b) Desarrollar la capacidad para la participacién en equipos interdisciplinarios de abordaje y tratamiento
de cuestiones juridicas.

¢) Valorar la importancia de los instrumentos juridicos en el desarrollo de su labor profesional.
d) Valorar el contenido ético del derecho y su trascendencia en la vida de relacion y profesional

OBJETIVOS PARTICULARES:

Que el alumno logre:

a) Conocer las nociones conceptuales de las instituciones basicas del Derecho Comercial.

b) Conocer y describir el régimen juridico basico de las instituciones del Derecho Empresarial; con
especifica referencia a la legislacion vigente, la jurisprudencia y la doctrina aplicables.

¢) Incorporar la terminologia técnica especifica para expresarse con precision sobre las distintas figuras e
institutos estudiados

CONTENIDOS
PRIMERA PARTE - DERECHO COMERCIAL: PARTE GENERAL

UNIDAD I: EL DERECHO COMERCIAL y LA EMPRESA

1. La actividad empresarial evolucion: Derecho comercial y Derecho empresarial: Concepto, distincién y
vigencia.

2. La empresa en el Cadigo Civil y Comercial de la Nacion.

3. La empresa. Concepto juridico y econémico. Pequefias y medianas empresas.

4. Modos de descentralizacion de la empresa: sucursal, agencia y filial. Relacidn con la principal.

UNIDAD II: EL COMERCIAL y LA EMPRESA (Continuacion)

1. Fondo de comercio: concepto y elementos.

2. La transferencia del fondo de comercio: Procedimiento. Responsabilidades. Sanciones.

3. Propiedad industrial: concepto. Patentes de invencién. Marcas. Dibujos y modelos industriales. Los
modelos de utilidad. Transferencia de tecnologia. Nombres de dominio de internet.

4. La proteccion del consumidor y la tutela de la competencia. Lealtad comercial. El libre acceso al
mercado.

UNIDAD Ill: EMPRESARIO — DEBERES. AUXILIARES DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

1. El empresario: Concepto y clases.

2. Derechos y obligaciones comunes a los empresarios: Concepto. Obligacién de Hevar la contabilidad.
Modo de llevar la contabilidad. Registros contables y estados contables. Eficacia probatoria.

3. Los agentes auxiliares de la actividad empresarial: Concepto y clases. Leyes especiales.

UNIDAD IV: CONTRATOS EN PARTICULAR

1. Compraventa: Concepto, objeto y obligaciones de las partes. Pemuta.

2. Locacién: Concepto, objeto y obligaciones de las partes. Leasing: Concepto, objeto, canon, precio de
ejercicio de la opcion, uso y goce del bien, transmision de dominio, inscripcion, responsabilidad objetiva.
3. Obras y servicios: Concepto, objeto, obligaciones del contratista y del prestador de servicios y del
comitente. Sistemas de contratacion.

4. Transporte: Concepto. Transporte de personas: obligaciones de las partes. Extension de la
responsabilidad del transportista. Transporte de cosas: obligaciones y responsabilidad de! cargador. Carta
de porte y segundo ejemplar. Obligaciones y responsabilidad del transportista.

5. Mandato: Concepto. Representacién. Mandato sin repiesentacion. Contrato de consignacion.

6. Corretaje: Concepto, sujetos, obligaciones del corredor, comision.

7. Depésito: Concepto, obligaciones del depositario, depdsito oneroso.

e
8. Mutuo: Concepto, objeto, onerosidad, obligaciones de las partes. Intereses. ////%
/ ]
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9.Comodato: Concepto, objeto, obligaciones de las partes.

10. Donacidn: concepto, objeto y forma.

11. Contrato oneroso de renta vitalicia: concepto.

12. Fianza: concepto. Extensién de las obligaciones del fiador. Obligaciones que pueden ser afianzadas.
Fianza general. Beneficio de excusién, excepciones.

13. Cesion de derechos: concepto, objeto, efecto en relacién a terceros.

UNIDAD V: CONTRATOS EN PARTICULAR (continuacién)

1. Contratos bancarios: Disposiciones generales: Transparencia de las condiciones contractuales y
contratos bancarios con consumidores y usuarios.

2. Contratos bancarios en particular: Depésito bancario. Cuenta corriente bancaria. Préstamo vy
descuento bancario. Apertura de crédito. Servicio de caja de seguridad. Contrato de tarjeta de crédito.

3. Contratos asociativos: Disposiciones generales. Negocio en participacion. Agrupaciones de
colaboracién. Uniones transitorias. Consorcios de colaboracion.

4. Agencia: Concepto, forma, exclusividad, relacién con varios empresarios, obligaciones de las partes.
Concesion: Concepto exclusividad, obligaciones de las partes.

5. Franquicia: concepto. Obligaciones del franquiciante y del franquiciado.

6. Contrato de factoraje: concepto, créditos que se pueden ceder, imposibilidad de cobro del crédito
cedido.

7. Cuenta corriente: Concepto, contenido, intereses y comisiones.

8. Suministro: Concepto, cantidades, aviso, precio.

9. Fideicomiso: Concepto, contenido, forma, sujetos, efectos. Fideicomiso financiero y testamentario.

10. Arbitraje: Concepto, forma, clases.

SEGUNDA PARTE: DERECHO SOCIETARIO

UNIDAD VI: SOCIEDADES EN GENERAL

1. Concepto. Antecedentes y evolucion histérica. Clasificacion. Importancia. Distincién de la sociedad
comercial con otras formas asociativas.

Personalidad de las sociedades.

2. Elementos generales y especificos del contrato de sociedad.

3. Constitucidn de la sociedad.

4. Sociedades Informaies o libres.

5. Nulidades societarias.

6. El estado de socio: Derechos y obligaciones.

7. Los Organos sociales: administracién y representacion; gobierno y fiscalizacién. Documentacion y
contabilidad.

8. Reorganizacién societaria: Transformacién, fusién y escisién. Resolucion parcial, disolucién y
liquidacion. Prérroga. Reconduccion.

9. Nacionalidad de las sociedades. Actuacién extraterritorial de las sociedades.

UNIDAD VII: SOCIEDADES EN PARTICULAR

1. Sociedad colectiva: Caracterizacién. La responsabilidad del socio. Administracién. Modificacién del
contrato social y otras resoluciones. Actos en competencia.

2. Sociedad en comandita simple: Caracterizacidn. Categorias de socios: alcance de la responsabilidad.
Administracién. Limitaciones impuestas al comanditario. Resoluciones sociales.

3. Sociedad de capital e industria: caracterizacidn. Categorias de socios: Alcance de la responsabilidad.
Aportes. Administracidn. Resoluciones sociales. Distribuciéon de utilidades. Relacién laboral y socio
industrial.
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4. Sociedad de responsabilidad limitada: Caracterizacion. Tipos. Constitucion. Capital social. Derechos y
obligaciones de los socios. Cesién de cuotas. Administracién y representacion. Deliberaciones sociales.
Fiscalizacion.
5. Sociedad anénima: caracterizacién. Constitucién. Capital social. La accion. Bonos. Debentures.
Obligaciones negociables. Accionistas: derechos y deberes. Administracién, gobierno vy fiscalizacion.
Sociedad anénima unipersonal (SAU): requisitos propios.
6. Sociedad en comandita por acciones: Caracterizacion. Categorias de socios. Capital. Administracion,
gobierno y fiscalizacidn.
7. Sociedades en las que interviene el Estado.
8. Sociedades cooperativas.
9. Sociedades con objeto especifico: Entidades financieras. Empresas de seguros. Sociedades de ahorro
con fines determinados. Fondos comunes de inversién. Sociedades de garantia reciproca.

TERCERA PARTE: DERECHO CAMBIARIO Y CONCURSAL

UNIDAD VIlIi: TITULOS VALORES
1. Concepto. Caracteres. Clasificacion. Formas de transmision.

2.Letra de cambio y pagaré. Cheque. Factura de crédito. Certificados de depdsito y warrants.
Obligaciones negociables.

UNIDAD IX: CONCURSOS Y QUIEBRAS
1. Principios y conceptos comunes a los procesos concursales: Estado de cesacion de pagos;
universalidad y unicidad; sujetos comprendidos; juez competente.

2. Procedimientos concursales: concurso preventivo, acuerdo preventivo extrajudicial {APE) Yy concurso
liquidatorio o quiebra.

METODOLOGIA Y ESTRATEGIAS:

METODOLOGIA:

Consideraciones generales: Enfoque teérico-practico

Ef dictado de la asignatura tendra necesariamente la modalidad teérico-practico.
Las actividades programadas se dividiran en atlicas o presenciales y domiciliarias.

En clase, el docente efectuara un esquema general de cada una de las unidades tematicas a abordar que
servird de base y guia para la lectura de los textos legales y/o bibliografia o de investigacion, segun lo
indicado por el docente, por parte de los alumnos, como actividad domiciliaria. En clase se despejaran
las dudas e inquietudes generadas a partir de las actividades domiciliarias.

Ei tratamiento de cada unidad concluira con la resolucién de situaciones probleméticas simuladas y/o el
andlisis de casos jurisprudenciales. Seran aportados por los docentes —bajo el formato de Guia de
Trabajos Practicos-, resueltos por los alumnos como actividades problematicas, el docente seleccionara
algunos para ser discutidos en forma grupal en clase. Asimismo, se desarrollaran aquellos que los
alumnos propongan por presentarles dificultades particulares para su resolucién.

ESTRATEGIAS:
Serdn seleccionadas, segun el desarrollo del curso y la conformacion del grupo de estudiantes, en cada
caso particular, entre los que se detallan a continuacién:

Investigacion en clase, en forma grupal con guias elaboradas por el docente.

Organizacion de debates.

Busqueda de material en medios generales de comunicacion y en publicaciones especializadas o
internet, para su andlisis posterior en el grupo.
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Analisis de fallos jurisprudenciales.

Analisis de bibliografia complementaria.

Exposicidn de! docente con participacién de los alumnos.

Lectura y puesta en comun de materiales aportados por el docente.
-Andlisis y solucién de caso practicos.

REQUISITOS DE APROBACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION:

EVALUACIONES:

Las evaluaciones consistiran en:

-Dos evaluaciones parciales escritas, de caracter tedrico-practico. Consistiran en la resolucién de casos
practicos, de aplicacion de contenidos tedricos y/o andlisis de casos jurisprudenciales. Se prevén
instancia recuperatoria de una de las evaluaciones parciales.

-Un examen integrador oral, oral o escrito, al fin del desarrollo de la cursada, comprensivo de todas las
unidades del programa.

CRITERIOS DE CALIFICACION:

Las evaluaciones parciales se calificaran atendiendo al conocimiento tedrico de los contenidos de la
asignatura, la incorporacion de lenguaje técnico y su aplicacion de la resolucién de los casos practicos
planteados, en forma numérica de 1 a 10.

La evaluacion final integradora se calificara trabajo atendiendo a las caracteristicas del item anterior y la
consecucién de los objetivos establecidos para la asignatura

CONDICIONES PARA PROMOVER (SIN EL REQUISITO DE EXAMEN FINAL)
DE ACUERDO AL ART.23 DEL REGIMEN GENERAL DE ESTUDIOS RESHCS-LUJ:0000996-15

a) Tener aprobadas las actividades correlativas al finalizar el turno de examen extraordinario de
ese cuatrimestre.

b) Cumplir con un minimo del 75 % de asistencia para las actividades tedricas, tedrico-practicas y
practicas.

¢} Aprobar todos los trabajos practicos y monograficos previstos en este programa, pudiendo
recuperarse hasta un 25% del total por ausencias o aplazos

d) Aprobar el 100% de las evaluaciones previstas con un promedio no inferior a seis {6) puntos sin
recuperar ninguna.

e) Aprobar una evaluacién integradora de la asignatura con calificacion no inferior a siete (7)
puntos.

CONDICIONES PARA APROBAR COMO REGULAR (CON REQUISITO DE EXAMEN FINAL)
DE ACUERDO AL ART.24 DEL REGIMEN GENERAL DE ESTUDIOS RESHCS-LU):0000996-15

a) estar en condicién de regular en las actividades correlativas al momento de su inscripcion al
cursado de la asignatura.

b) Cumplir con un minimo del 75 % de asistencia para las actividades tedricas, tedrico-practicas y
practicas.

c) Aprobar todos los trabajos practicos y monograficos previstos en este programa, pudiendo
recuperarse hasta un 40% del total por ausencias o aplazos

d) Aprobar el 100% de las evaluaciones previstas con un promedio no inferior a cuatro (4) puntos,
pudiendo recuperar el 50% de las mismas. Cada evaluacion solo podra recuperarse en una
oportunidad.
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EXAMENES PARA ESTUDIANTES EN CONDICION DE LIBRES

Para aquellos estudiantes que, habiéndose inscriptos oportunamente en la presente actividad hayan
quedado en condicidn de libres por aplicacién de los articulos 29 o 32 del Régimen Generat de Estudios,
St podran rendir en tal condicién la presente actividad.
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