 Universidad Nacional de
‘Lujan .
—__m LUJAN, 18 DE AGOSTO DE 2021

Ciencias Sociales

VISTO: La presentacién del programa del SEMINARIO OPTATIVO
ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL, para la carrera TECNICATURA
UNIVERSITARIA EN INDUSTRIAS LACTEAS; y

CONSIDERANDO:
Que tomo intervencién la Comisidn de Plan de Estudios
correspondiente.

Que la DISPOSICION DISPSEACAD-LUJ:0000071-21 establece que
los programas de las actividades académicas que se dicten
excepcionalmente mediadas por las tecnologias de la informacidn y la
comunicacién deberan incluir en forma explicita la modalidad wvirtual,
parcial o total, en la metodologia utilizada para su desarrollo y
evaluacién, de acuerdo con el Anexo II de 1la Disposicién DISPSEACAD-
LUJ: 0000257-18.

Que dicho programa cumple con el citado requisito y se
ajusta a las normas vigentes.

Que la Comisién Asesora de Asuntos Académicos del C.D.D.
recomienda su aprobacidn.

Oue el Cuerpo tratd y aprobé el tema en su sesidén ordinaria
realizada el dia 11 de agosto de 2021.

Que la competencia de este o6rgano para la emisién del
presente acto estd determinada por el articulo 64 del Estatuto de la
Universidad Nacional de Lujan.

Por ello,
EL CONSEJO DIRECTIVO DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES

DISPONE

ARTICULO 1°.- BAprobar el programa que se adjunta a la presente,
correspondiente al SEMINARIO OPTATIVO ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL,
para la carrera TECNICATURA UNIVERSITARIA EN INDUSTRIAS LACTEAS, con
vigencia para los afios 2019 y 2020.-



ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-
k|

DISPOSICION DISPCD-CSLUJ:0000207-21

F

Dra. Eugenia Néspolo " Lic/ Miguel {ingel Nuhez
Secretaria Académica Presidente Consejo Directivo
Depto. de Ciencias Sociales Depto. de Ciencias Sociales

Universidad Nacional de Lujan Universidad Nacional de Lujéan
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DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: 23117 — Etica y Responsabilidad social

TIPO DE ACTIVIDAD ACADEMICA: Asignatura

CARRERA: TECNICATURA UNIVERSITARIA EN INDUSTRIAS [.*CTEAS

PLAN DE ESTUDIOS: 41.02 (Resolucién H.C.S. N°® 420/13)

DOCENTE RESPONSABLE:
Profesora Asociada Ordinaria Martinez, Adriana Norma

EQUIPO DOCENTE:

Rosenfeld, Adriana — Profesora Adjunta Ordinaria
Minaverry, Clara — Profesora Adjunta Ordinaria
Matranga, Raul Horario — Ayudante de Primera

ACTIVIDADES CORRELATIVAS PRECEDENTES:
N/A

CARGA HORARIA TOTAL:

HORAS SEMANALES: 3 HS. -.
HORAS TOTALES 21 HS.

DISTRIBUCION INTERNA DE LA CARGA HORARIA:

TECRICO: 71% - 15HS
PRACTICO: 28% - 6 HS

PERIODO DE VIGENCIA DEL PRESENTE PROGRAMA: 2019- 2020

,
p—
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CONTENIDOS MINIMOS O DESCRIPTORES

N/A

FUNDAMENTACION, OBJETIVOS, COMPETENCIAS

La educacion universitaria tiene por meta principal la formacién de profesionales capaces de
contribuir al desarrollo solidario y equitativo de la sociedad que integran.

Por lo tanto, no puede ser ajena a su formacién integral la reflexién sobre las implicancias
éticas de la opcidn profesional en el contexto espacio-temporal en el cual han de desarrollar su
actividad como egresados.

Dado que el objetivo de la responsabilidad social de las organizaciones es contribuir al
desarrollo sustentable y al mejoramiento de la calidad de vida, la incorporacién de todas sus
dimensiones se ha constituido en |a actualidad en una de las influencias mas importantes en el
desempefio de las mismas.

Estos dos pilares constituyen el hilo conductor en torno al cual se ha estructurado el contenido
de esta actividad curricular,

OBJETIVOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR:
Que el alumno logre:

- Ofrecer a los alumnos los contenidos éticos basicos que les permitan asumir
responsablemente las acciones que el ejercicio de la profesidn les demande

- Valorar la importancia de la responsabilidad social como contribucidn de las
organizaciones al logro del desarrollo sustentable

- Aportar herramientas que les permitan contribuir al comportamiento socialmente
responsable de |as organizaciones en las que desarrollen su actividad profesional

OBJETIVOS PARTICULARES DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR :
Que el alumno logre:

e comprender los conceptos fundamentales de la ética y la moral

e comprender la evolucion conceptual de la responsabilidad social

e conocer y analizar iniciativas de responsabilidad social

e reconocer el enfogue internacionalmente consensuado de la responsabilidad social

e alcanzar un nivel de reflexion critica sobre experiencias concretas de comunicaciones

L
“A
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de responsabilidad social
e comprender los principios y valores de la ética profesional

CONTENIDOS

Unidad I: Etica y moral

1. Aspectos introductorios

2. Concepto de ética. Objeto, Método. Fuentes. Etica y moral
B Relacion de la ética con otras disciplinas cientificas

Unidad Il: — Responsabilidad social
1. Evolucion histdrica: nivel global, Latinoamérica, Republica Argentina
2. Conceptualizaciones actuales

Unidad Ill - Iniciativas internacionales y nacionales relacionadas con la responsabilidad social

1: Agenda XXI

2 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

3. Pacto Global

4. Marcos para la elaboracion de reportes de informacion no financiera

5. Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos: Directrices para
empresas multinacionales

6. Legislacion nacional relacionada con la temética de la responsabilidad social.

7. Legislacion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Antecedentes vinculados a los

temas de Responsabilidad Social

Unidad IV - Antecedentes vinculados a los temas de la responsabilidad social
1. SA8000

2. Serie AA 1000

2 SGE 21

Unidad V - Normalizacion internacional en responsabilidad social - ISO 26000:2010

Parte |

e El camino hacia la ISO 26000:2010

e Metodologia de trabajo del ISO/TMB/WG SR

° Proceso de desarrollo de la Norma ISO 26000:2010
e Participacion argentina en el proceso internacional
° Estado actual de situacion

Parte Il

ISO 26000:2010 —Puntos: 1 (Objeto y campo de aplicacion), 2 (Términos de referencia, 3
(Comprender la responsabilidad social), 4 (Principios de la responsabilidad social), 5
(Reconocer la responsabilidad social e involucrarse con las partes’ mteresadas} y7 {Q;lentamon

=

sobre |a integracién de la responsabilidad social) S = ‘->-<;_,./‘\

" e i
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Parte Il
ISO 26000 — Punto 6 (Orientacion sobre las materias fundamentales de responsabilidad social)
e Gobernanza de |a organizacion: Procesos para la toma de decisiones y estructuras
. Derechos humanos: Debida diligencia; Situaciones de riesgo para los derechos

humanos; Evitar la complicidad; Resolucién de reclamaciones; Discriminacion y Grupos
vulnerables; Derechos civiles y politicos; Derechos econémicos, sociales y culturales; Principios
y derechos fundamentales en el trabajo

o Précticas laborales: Trabajo y relaciones laborales; Condiciones de trabajo y proteccion
social; Dialogo social; Salud y seguridad ocupacional; Desarrollo y formacién en el lugar de
trabajo

o Medio ambiente: Prevencién de la contaminacion; Uso sostenible de los recursos;
Mitigacién y adaptacién al cambio climatico; Proteccién del medio ambiente, la biodiversidad y
restauracion de habitats naturales

° Practicas justas de operacién: Anti-corrupcion; Participacién politica responsable;
Competencia justa; Promover la responsabilidad social en la cadena de valor; Respeto de los
derechos de propiedad

o Temas de consumidores: Practicas justas de marketing, informacion objetiva e
imparcial y practicas justas de contratacion; Proteccion de la salud v la seguridad de los
consumidores; Consumo sostenible; Servicios de atencién al cliente, apoyo vy resolucion de
quejas y controversias; Proteccién y privacidad de los datos de los consumidores; Acceso a
servicios esenciales; Educacion y toma de conciencia

° Participacién activa y desarrollo de la comunidad: Participacion activa de la comunidad;
Educacién y cultura; Creacion de empleo y desarrollo de habilidades; Desarrollo y acceso a la
tecnologia; Generaci6n de riqueza e ingresos; Salud; Inversion social

Unidad VI - Comunicaciones en responsabilidad social

L, El papel de la comunicacion en la responsabilidad social
2. Caracteristicas de la informacion relacionada con la responsabilidad social
3. Tipos de comunicacion sobre responsabilidad social: El caso particular de los reportes

Unidad VII: Etica profesional

1. Conceptualizaciones: Profesion. Etica Profesional: Conceptos. Principios basicos de la
Etica Profesional. Valores

2 Deberes profesionales

3, Cédigos de Etica: Concepto y contenido. Analisis de instrumentos

4, Importancia de la Formacion Etica

VIAJES DE ESTUDIO:

N/A
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METODOLOGIA Y ESTRATEGIAS:

METODOLOGIA:

Consideraciones generales: Enfoque tedrico-practico

El desarrollo del seminario tendra necesariamente la modalidad tedrico-practico.
Las actividades programadas se dividiran en adlicas o presenciales y domiciliarias.

El docente efectuard, en clase, un esquema general de cada uno de las unidades teméticas a
abordar que servird de base y guia para la lectura de |os instrumentos juridicos y/o bibliografia
o de investigacién, segun lo indicado por el docente, por parte de los alumnos, como actividad
domiciliaria. En clase se despejaran las dudas e inquietudes generadas a partir de las
actividades domiciliarias y se generard un dambito de intercambio, debate y andlisis critico,
propio de la modalidad de seminario.

ESTRATEGIAS:

Seran seleccionadas, seglin el desarrollo del curso y la conformacion del grupo de estudiantes
en cada caso particular entre los que se detallan a continuacion:

Investigacion en clase, en forma grupal con guias elaboradas por el docente.

Organizacion de debates.

Bisqueda de material en medios generales de comunicacién y en publicaciones especializadas
o Internet, para su analisis posterior en el grupo.

Analisis de bibliografia complementaria.

Exposicion dialogada

Lectura y puesta en comun de materiales aportados por el equipo docente.

Anilisis y solucion de casos practicos.

REQUISITOS DE APROBACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION:

EVALUACIONES:

Las evaluaciones consistiran en:
- Presentacion escrita de trabajos practicos y/o monogréficos individuales o colectivos,

correspondientes cada una de las unidades tematicas
- Una evaluacién parcial escrita de los contenidos tedricos fundamentales. Se prevé instancia

recuperatoria de la evaluacidn parcial.
- Un examen integrador individual escrito al fin del desarrollo de la cursada, comprensivo de los

aspectos tedricos fundamentales de las unidades del programa
CRITERIOS DE CALIFICACION:

Los trabajos monograficos individuales o grupales se calificaran atendienco a la pertinencia y
profundidad con que es desarrollada la temdtica seleccionada. "Los trabajos practicos

www.unlu.edu.ar — Lujan, Buenaos Aires, Republica Ar’géa\tiﬁh" it
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individuales o grupales se calificaran considerando el conocimiento tedrico de los contenidos de la
actividad curricular y la incorporacion de lenguaje técnico en forma numérica de 1 a 10.

La evaluacion parcial se calificara atendiendo al conocimiento tedrico de los contenidos de la actividad
curricular y la incorporacian de lenguaje técnico, en forma numérica de 1 a 10.

La evaluacion final integradora se calificara atendiendo la consecucion de los objetivos establecidos para
la actividad curricular, en forma numérica de 1 a 10.

REQUISITOS DE APROBACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION:

CONDICIONES PARA PROMOVER (SIN EL REQUISITO DE EXAMEN FINAL)

DE ACUERDO AL ART.23 DEL REGIMEN GENERAL DE ESTUDIOS RESHCS-LUJ:0000996-15

-Tener aprobadas las actividades correlativas al finalizar el turno de examen extraordinario de ese
cuatrimestre.

-Cumplir con un minimo del 75 % de asistencia para las actividades tedricas, tedrico-practicas y
practicas.

-Aprobar todos los trabajos précticos y monogréficos previstos en este programa, pudiendo recuperarse
hasta un 25% del total por ausencias o aplazos

-Aprobar el 100% de las evaluaciones previstas con un promedio no inferior a seis (6) puntos sin
recuperar ninguna.

-Aprobar una evaluacién integradora de la asignatura con calificacién no inferior a siete {7) puntos.

CONDICIONES PARA APROBAR COMO REGULAR (CON REQUISITO DE EXAMEN FINAL)

DE ACUERDO AL ART.24 DEL REGIMEN GENERAL DE ESTUDIOS RESHCS-LUJ:0000996-15

-Estar en condicién de regular en las actividades correlativas al momento de su inscripcién al cursado de
la asignatura.

-Cumplir con un minimo del 75 % de asistencia para las actividades tedricas, tedrico-practicas y
practicas.

-Aprobar todos los trabajos practicos y monograficos previstos en este programa, pudiendo recuperarse
hasta un 40% del total por ausencias o aplazos

-Aprobar el 100% de las evaluaciones previstas con un promedio no inferior a cuatro (4) puntos,
pudiendo recuperar el 50% de las mismas. Cada evaluacion solo podra recuperarse en una oportunidad.

EXAMENES PARA ESTUDIANTES EN CONDICION DE LIBRES

Para aquellos estudiantes que, habiéndose inscriptos oportunamente en la presente actividad hayan
quedado en condicién de libres por aplicacion de los articulos 22, 25, 27, 29 o 32 del Régimen General
de Estudios, Sl podrén rendir en tal condicion la presente actividad.

Para aquellos estudiantes que no cursaron la asignatura y se presenten en condicién de alumnos libres
en la Carrera, por aplicacion de los articulos 10 o 19 del Régimen General de Estudios, S! podran rendir
en tal condicién la presente actividad.
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