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Departamenio de Ciencias Sociales

DISPOSICION C.D.D.-C.S.
NRO.157/09

LugaN, 7 ABR 200K

FA SO

VISTO: Las propuestas de ratificacién de programas de
asignaturas, presentadas por lcs docentes; ¥y

CONSIDERANDO:

Que dichos programas no han sufrido modificaciones de
contenido.

Que los mismos cuentan con dictamen favorable de la
Comisién Asesora de Asuntos Académicos del C.D.D.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
.ordinaria realizada el dia 8 de abril de 2009, iniciada el
dia 1° de abril.

Por ello,
BI, CONSEJC DIRECTIVO DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
CIENCIAS SOCIALES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la ratificacién de los sigulentes
programas para los aflos que en cada caso se determinan:

RATIFICA PROGRAMA QUE
PARA RATIFICA
ASIGNATURA EL/LOS {Disp. CDD-
ANO/S CS Nro.)
. |ADMINISTRACION DE LAS
20156 QOPERACICONES (L.A.) 2003 123/08
50054 ?ﬁA;I?Is DE ESTADOS CONTABLES 2009 557,07
20035 gogT?BILIDAD-PUBLICA (L.B.- 2009 307/07
20120 |AUDITORIA T (L.A.-C.C.) 2009 413/08
51360 PROBLEMATICA DE LA POBREZA 2009 918/08
(L.T.5.)
20969 |SOCICLOGIA GENERAL (L.T.S.) 2009 915/08
21477 |SOCIOLOGIA POLITICA (L.T.S.) 2009 486/08
EPISTEMOLOGIA DE LAS CIENCIAS
21471 | Qo TALES 2009 521/08
: METODOLOGIA DE LA
21372 | [ \VESTIGACION. IT 2009 490/08




Depariamento de Clencias Soclales

DISPOSICION C.D.D.-C.S.

NRO.157/09
ruoan, 20 ABR 2009 -
20438 |LEGISLACION ADUANERA (L.C.I.) 2009 455707
' . | INTRODUCCION AL ESTUDIO DE LAS
_ 26001 | 4R GANT ZACIONES (T.A.G.U.) 2008-2009 499/05
ESTRUCTURAS, ORGANIZACION Y
26003 | CoNTROL INTERNO (T.A.G.U.) 2003 606/06
26004 ADMINISTRACION UNIVERSITARIA 2008-2009 128/08
‘ (T.A.G.U.)
408/07
26002 |POLITICA Y LEGISLACION (TAGU} | 2008-2009
" |sEM: DESAFIOS EN AFRICA
20178 | ~ONTEMPORANEA (L.H.) 2003 416/08
HISTORIA DE ASIA Y AFRICA (S.
20693 | Ty v ¥X) (P.H.) 2009 866/08
PROBLEMATICA DE LA NINEZ
21475 | (L.T.S.) 2009 917/08
SEMINARIO OPTATIVO: GESTION
23454 170CAL Y SALUD - (L.T.S.) 2003 196/08
|- SEMINARIQO OPTATIVO: '
23430 |y1oLENCIA FAMILIAR - {L.T.S.) 2009 497/08
SEM .OPT. JOVENES EN CONFLICTO
23430 |CON LA LEY PENAL (L.T.S.) 2009 126/08

/
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N° DE DISPOSICION: 499/05

Departamento de Ciencias Sociales

REPUBLICA ARGENTINA

CC. 221 — 6700 LUJAN

DEPARTAMENTO DE: CIENCIAS SOCIALES

CARRERA: TECNICATURA EN ADMINISTRACION Y GESTION

UNIVERSITARIA

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA : INTRODUCCION AL ESTUDIO DE LAS

ORGANIZACIONES (26001)

EQUIPO RESPONSABLE: HORAS DE CLASE

Mg. Diana Schulman TEORICAS:

Lic. Juan José Riqué

PRACTICAS:

TOTALES: 96

ASIGNATURAS CORRELATIVAS PRECEDENTES

APROBADAS CURSADAS

1) OBJETIVOS GENERALES:

1-

Reconocer y comprender el contexto o escenario en el cual se desenvuelven las
organizaciones y la Administracién en el mundo contemporaneo, como punto de
partida para analizar el fendmeno organizacional. Explorar y valorar la idea e
importancia de la moderna sociedad de las organizaciones.

Analizar y estudiar la definicion del concepto de organizacion y su aplicacion a las
organizaciones universitarias.

Estudiar la pluralidad de enfoques y modelos organizacionales, rescatando los
aspectos clave de las teorias de la organizacion, y su implicancia en el campo
universitario.

Introducir el concepto de estructura organizacional y aplicarlo a la organizacion
educativa.

Identificar las funciones bdasicas en la gestion de organizaciones. Estudiar algunas de
las herramientas de la gestion organizacional.

Reconocer la importancia de los aspectos culturales en el estudio y comprension de
las organizaciones. Estudiar los componentes de la cu/tura organizacional.

VIGENCIA ANO:  2005.-
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2) CONTENIDOS DE LAS UNIDADES TEMATICAS:

UNIDAD 1: ESCENARIOS DEL TRABAJO, LA TECNOLOGIA Y LAS
ORGANIZACIONES

Caracterizacion del mundo actual: Complejidad, dinamicidad e incertidumbre. El desarrollo
tecnoldgico, globalizacion y regionalizacion, las nuevas formas de organizacion del trabajo, el
valor del conocimiento. Impacto y consecuencias de los cambios globales sobre el frabajoy
la tecnologia en la sociedad postindustrial. Dimensiones de analisis del trabajo en la
sociedad moderna. Nuevas categorias de andlisis del trabajo.

UNIDAD 2: EL FENOMENO ORGANIZACIONAL

Génesis. Las organizaciones y la sociedad: La mision de las organizaciones. Funcion social.
Influencias y resultados de las organizaciones sobre los individuos, la sociedad y la
comunidad.

Concepto de organizacion: definicion, caracteristicas y rasgos universales de las
organizaciones. La organizacion vista desde el Enfoque Sistémico. Organizacion y contexto.

UNIDAD 3: ENFOQUES Y MODELOS ORGANIZACIONALES

Sintesis de la evolucion de las ideas en Administracion en el siglo XX. Relacion con el
contexto en el que tuvieron auge. Las nuevas tendencias en un mundo globalizado y en
constante cambio.

UNIDAD 4: ESTRUCTURA Y FUNCIONES BASICAS DE LA ORGANIZACION
Estructura organizacional definicién, componentes. EIl modelo de Henry Mintzberg: las
partes, los mecanismos de coordinacion y el sistema de flujos regulados. Aplicacion del
modelo a la organizacion educativa.

UNIDAD 5: FUNCIONES Y PROCESOS ORGANIZACIONALES

Planeamiento, gestion y control. Algunas herramientas de gestion: motivacion, liderazgo,
comunicacion, grupos, conformacion de equipos de trabajo.

UNIDAD 6: ASPECTOS CULTURALES DEL ANALISIS ORGANIZACIONAL

Cultura organizacionat definicion, componentes. Valores, creencias, patrones de conducta.

Relacién con el comportamiento de los miembros de la organizacion y el logro de los
objetivos de la misma. Aplicacién a la organizacion universitaria.
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3) BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA
Unidad 1:

*RIQUE JUAN J., SCHULMAN DIANA R., VILLALBA DIEGO F. Los escenarios, la
administracion y las organizaciones Texto Integrador de la asignatura

Introduccion a la Administracién (Licenciatura en Administracion). Editado por

la imprenta de la UNLU. Lujan, 2001. Seleccidon de contenidos del Tomo 1.

*SCHULMAN DIANA R. El mundo actual y algunas proyecciones hacia el futuro.
MIMEO, UNLu. Lujan, 1999.

*DRUCKER PETER. La gerencia. Tareas, responsabilidades y practicas. Cap. 16:
Qué sabemos (y qué ignoramos) acerca del trabajo, las actividades de trabajo
y el trabajador. ED. EL ATENEO. Buenos Aires,1975.

*ALBARRAL IZQUIERDO EMILIO. Nuevos jornaleros: mensajeros, pizzeros
trabajo _al detalle. _Revista “La_factoria”% n® 1, Octubre 1996.
www.lafactoriaweb.com

*RIFKIN JEREMY. Fabricas sin obreros. Pagina 12 (suplemento Futuro),
23/11/96.

Unidad 2:

*RIQUE JUAN J., SCHULMAN DIANA R., VILLALBA DIEGO F. Los escenarios, la
administracion y las organizaciones Texto Integrador de la asignatura
Introduccion a la Administracion (Licenciatura en Administracion). Editado por
la imprenta de la UNLU. Lujan, 2001. Seleccion de contenidos del Tomo I y II.

*DRUCKER PETER. La Sociedad postcapitalista. Cap. 2: La Sociedad de las
Organizaciones. Ed. Sudamericana. Buenos Aires, 1993 (Pag. 46-61) .

*KAST F.E Y J.E. ROSENZWEIG. "La perspectiva moderna, un enfoque de sistemas,
en Jeoria General de Sistemas y Administracion Publica de Gildardo Campero y Héctor
Vidal. Capitulo 9. Ed. Universitaria Centro Americana, Costa Rica, 1977.

* KAST F.E Y J.E. ROSENZWEIG. Administracion en /as organizaciones. “El medio
ambiente externo”. Cap.6. Mc Graw Hill, México, 1988.

Unidad 3:

*RIQUE JUAN J., SCHULMAN DIANA R., VILLALBA DIEGO F. Los escenarios, la
admlmstrac:on y Ias orqamzac:ones Texto Integra dor de la a5|gnatur

la imprenta de la UNLU. Lujan, 2001. Seleccidon de contenidos del Tomo 1.

* BROWN W y D MOBERG. Teorla de la Orq izacion A Ia Aa'm/nlstraaon.

México 1983
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* KOFMAN FRED. “Organizaciones que aprenden: competencias fundamentales.
En “Lideres” n° 15. Clarin, Mercado, Aiio...

...Reingenieria, Calidad Total

Unidad 4:

* MINTZBERG HENRY. Diseifio de organizaciones eficientes. Cap.1l: Fundamentos
del diseiio de las estructuras organizativas. El Ateneo, Buenos Aires,

1989.(Pag.5-23).

* SANTOS GUERRA M. La Luz del Prisma. Para comprender las organizaciones
educativas. Cap. 5: Estructura de la organizacion. La escuela como sistema de
flujos. Ediciones Aljibe, Malaga, 1997.

Unidad 5:

* ADER 1.1. y otros. Organizaciones. Paidés, Buenos Aires, 1990. Capitulo 6, Pag. 375-
402. “Planeamiento, Gestion y Control, de LAROCCA HECTOR.

* CHIAVENATO IDALBERTO. Introduccion a la_Teoria General de la Administracion.
Mc.Graw Hill, México, 1989. Cap.6

* GORE ERNESTO. “Mito vy realidad del trabajo en equipo”. En “Lideres” n° 3. Clarin,
Mercado, Afo...

Unidad 6:

* KRIEGER MARIO. “Sociologia de las Organizaciones”, Ed. Prentice Hall, 2001. Cap.8
5) METODOLOGIA DE CURSADO:

*La cursada se desarrollard en forma cuatrimestral, de acuerdo con el presente programa,
siguiendo un cronograma tentativo, que sera comunicado por los docentes a los alumnos al
inicio de la cursada.

* Se desarrollara una clase presencial de 4 (cuatro) horas semanales, y 2 (dos) horas de
estudio y/o trabajo domiciliario, consulta con los docentes, y/o busqueda de informacion
sobre los contenidos y aplicacion de la asignatura.

* Durante el proceso de ensefanza — aprendizaje, se impulsara participacion de los
alumnos, el desarrollo del espiritu critico, y el aporte de la experiencia laboral de los
mismos al estudio, tratamiento y discusion de los temas desarrollados en el presente
programa.

* Se realizara un trabajo practico en equipo, orientado a la aplicacion de los contenidos
estudiados a la organizacion universitaria.

* El mencionado trabajo sera presentado por escrito, mediante la utilizacién de medios
mecanograficos, siguiendo una estructura formal minima compuesta por una introduccion,
el desarrollo y las conclusiones.
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* El trabajo sera compartido con los docentes y el resto del curso mediante la exposicion del
mismo, en fecha a acordar, dentro de los dias y horarios previstos para la cursada
presencial.

6) EVALUACION

*Se aplicara el régimen de evaluacion y presentismo establecido por la UNLu.




