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DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: (23225) FINANZAS
TIPO DE ACTIVIDAD ACADEMICA: ASIGNATURA
CARRERA: INGENIERIA INDUSTRIAL

PLAN DE ESTUDIQS:25.09 (Resol. HCS 641/22- Disposic. Secr. Acad. 901/22)

DOCENTE RESPONSABLE:
Dra. Alicia Elsa REY - Profesora Extraordinaria Emérita
EQUIPO DOCENTE:

Lic. Héctor BARTHELEMY - Profesor Adjunto
Ing. Mariano RICCARDO - Jefe de Trabajos Practicos

ACTIVIDADES CORRELATIVAS PRECEDENTES (Disposic. Secr. Acad. 901/22):

PARA CURSAR:
(25381) Introduccion a la Economia Argentina
{90805) Programacion y Control de la Produccion

PARA APROBAR:
(25380) Principios de Economia

CARGA HORARIA TOTAL (Resol.HCS 641/22):
HORAS SEMANALES: 3HS

HORAS TOTALES: 48HS

DISTRIBUCION INTERNA DE LA CARGA HORARIA:
TIPO DE ACTIVIDAD:

TEORICO:24HS

PRACTICO:24HS

PERIODO DE VIGENCIA DEL PRESENTE PROGRAMA: 2023-2024
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CONTENIDOS MINIMOS O DESCRIPTORES (Resol. C.S N2 641/22)

Manejo econdmico-financiero de la empresa. Finanzas y control presupuestario. Cdlculo financiero:
operaciones simples y complejas. Evaluaciéon de proyectos. Andlisis de inversiones. Flujo de fondos.
Valor actual neto y Tasa Interna de Retorno. Impuestos directos e indirectos. Créditos. Tasas y
amortizacion.

FUNDAMENTACION, OBIETIVOS, COMPETENCIAS

Del andlisis de las incumbencias profesionales del Ingeniero Industrial, los contenidos minimos
requeridos para la asignatura y las distintas evaluaciones que se han venido realizando acerca de las
habilidades necesarias para una adecuada insercién laboral del futuro graduado en su dmbito de
desempeifio, surgen una serie de conocimientos que es necesario abordar en la presente asignatura.
Entre ellos podemos destacar, y tomaremos como contenidos basicos para poder cumplimentar los
alcances establecidos como incumbencia profesional del titulo de Ingeniero Industrial en el area de las
finanzas, los siguientes temas: Manejo econémico-financiero de la empresa. Contabilidad, concepto y
clasificacién de inversién, ingreso, egreso, gasto, costo, pérdida y ganancia. Finanzas y control
presupuestario. La funcién financiera. Aplicacion del célculo financiero. Gestién presupuestaria.
Administracién de capital de trabajo e inversién. Estructura de financiamiento y de capital. Costo de
capital. Administracién financiera a corto y largo plazo. Créditos. Tasas y amortizacion. Mercado de
capitales. Proyectos de Inversién. Evaluacién de proyectos. Criterios para el analisis de inversiones.
valor actual neto. Tasa interna de retorno. Definicidn del flujo de fondos. Anélisis de inversiones en
condiciones de incertidumbre. Impuestos directos e indirectos.

OBIJETIVOS

Proporcionar al futuro ingeniero industrial un marco general que le permita familiarizarse con los
principales instrumentos de analisis que ofrece hoy la teoria sobre FINANZAS, intentando el logro de las

siguientes habilidades:

e Conocimiento de cémo funcionan los mercados de capitales, de dinero y de divisas.

e Capacidad para analizar y diagnosticar la situacion econémica — financiera de corto plaze de una
empresa como asi también a mediano y largo plazo.

e lograr una orientacién integradora entre distintas disciplinas (por ejemplo, entre finanzas y
contabilidad, marketing, etc.)

e Desarrollar un enfoque propicio para la evaluacion financiera de proyectos de inversian.

e Capacidad para la toma de decisiones financieras ya sea de inversiones, de financiamientos, de
dividendos.

e Capacidad para originar soluciones innovadoras ante las demandas provenientes de la organizacion
y del medio.
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o (Capacidad para evaluar cudl es la mejor alternativa financiera para ver incrementado el valor de la
empresa y resolver los conflictos de interés que puedan surgir.

CONTENIDO
UNIDADES TEMATICAS:

UNIDAD 1: LA FUNCION FINANCIERA

1.1 La funcidn financiera. Evolucién.

1.2 La naturaleza de la funcion financiera. Contenidos, objetivos y restricciones

1.3 Andlisis del sistema de la empresa. Organizacién y control de la misma. Encuadramiento de la
funcién dentro del organigrama de la organizacion. Organizacidn interna del sector. Actividades
internas y externas.

1.4 La funcién de liquidez y la funcidn de rentabilidad.

1.5 Relacidn de rentabilidad.

1.6 Andlisis discriminado del ratio.

UNIDAD 2: METODOS DE CASOS: CONCEPTOS DE APLICACION DE MATEMATICA FINANCIERA

2.1 OPERACIONES SIMPLES

2.1.1 Interés simple e interés compuesto

2.1.2 Descuento simple y compuesto

2.1.3 Indexacion: la inflacién como tasa de interés; acumulacién de tasas. Concepto de nimero indice.
indices de precios, salarios, financieros, tasas reales.

2.2 OPERACIONES COMPLEJAS

2.2.1 Rentas. Imposiciones. Amortizaciones.

2.2.2 Préstamos: sistema de amortizacién de préstamos: francés, aleman, americano. Célculo de la
cuota, saldo de deuda, tasa de interés. Préstamos con tasa variable.

2.2.3 Tasa directa. Equivalencia entre tasa directa y tasa sobre saldos.

2.2.4. Préstamos ajustables.

UNIDAD 3: LA GESTION PRESUPUESTARIA

3.1 Concepto de planeamiento econémico. Presupuesto integral.
3.2 Presupuesto financiero: vinculacién con el presupuesto econémico y patrimonial.
3.3 Analisis del fluir de fondos.

UNIDAD 4: ADMINISTRACION DEL CAPITAL DE TRABAIO E INVERSION

4.1 Componentes del Capital de Trabajo. Activos corrientes y pasivos corrientes.
4.2 Funcién y evolucién del capital de trabajo

4.3 Financiacion de la estructura de inversiones

4.4 Administracién de la estructura de inversiones.
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UNIDAD 5: ESTRUCTURA DE FINANCIAMIENTO Y DE CAPITAL

5.1 Concepto y composicion del capital propio y de terceros.

5.2 Importancia de la composicién. Rotacién.

5.3 Modalidades de las diversas fuentes.

5.3.1 Patrimonio Neto

5.3.1.1 Autofinanciamiento: por enriquecimiento, por mantenimiento, y por gastos imputados.
5.3.1.2 Variaciones del Capital Social.

5.3.2 Deuda. Crédito comercial, financiamiento bancario, otros contratos de endeudamiento.

UNIDAD 6: COSTO DE CAPITAL

6.1 Conceptos de costos explicitos e implicitos.

6.2 Costo de las diversas fuentes: crédito comercial, costo del capital con deuda, costo de
financiamiento por acciones ordinarias y preferentes.

6.3 Estructura financiera: modificacidn en la estructura, estructura financiera dptima, costo de la
estructura.

6.4 Consideraciones sobre los efectos de la inflacién en la estructura financiera.

UNIDAD 7: FINANCIACION A CORTO Y MEDIANO PLAZO

7.1 Concepto y composicion de cada uno de ellos.

7.2 Operaciones mas corrientes y modalidades operativas a:

7.2.1 Corto plazo: créditos de proveedores y créditos de entidades financieras.
7.2.1.1 Linea de crédito, préstamos, descuento de documentos, factoring.
7.2.2 Mediano plazo: préstamos y leasing.

UNIDAD 8: MERCADO DE CAPITALES Y FINANCIACION A LARGO PLAZO

8.1 Definicidn. Funcionamiento.

8.2 Instituciones que lo regulan y/o controlan.

8.3 Instrumentos: Activos financieros, Acciones, Obligaciones Negociables, Bonos.
8.4 Instrumentos financieros derivados: Opciones, Contratos a términos, Futuros.
8.5 Administradoras de Fondos de Jubilacién y Pension.

8.5.1 Definicion. Funcionamiento.

8.5.2 Inversiones. Carteras de inversiones.

8.5.3 Participacion en el Mercado de Capitales.

UNIDAD 9: PROYECTOS DE INVERSION

9.1 Concepto de inversidn. Clasificacion.

9.2 Los elementos del andlisis de decisiones de inversion.
8.3 Criterios para el analisis de inversiones

9.4 Tasa interna de retorno versus Valor actual neto.

9.5 Definicidn del flujo de fondos.

9.6 Andlisis de inversiones en condiciones de incertidumbre.
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METODOLOGIA:

Clase expositiva — dialogada: se procurard que las clases tedricas sean participativas. Fomentando la
intervencién del alumno en los debates, aspecto que se podra reforzar mediante la exposicion de
trabajos por parte de los alumnos.

Método de la enseiianza de casos: se procurara en algunas de las clases de trabajos practicos la
resolucidn de casos por medic de este método ya que permite al alumno a descubrir y luego fijar en su
mente diferentes formas de pensar que son muy Utiles dentro de la materia tratada.

Resolucidn de trabajos précticos: cada uno de los alumnos resolvera segtn el caso presentado en forma
individual o en grupo en cada una de las clases un trabajo practico en el que se aplicara la teoria dada.
Cada uno contard con una carpeta de trabajos practicos. Por tanto, todas las clases son tedricas —
practicas para que el alumno pueda fijar los conocimientos dados con anterioridad.

Investigacién: se conformaran equipos que seran responsables, en forma solidaria, del desarrollo de
sus respectivos trabajos. Se realizaran dos, uno antes del primer parcial y otro antes del segundo parcial.
Para el primero se aplicara algunas de las técnicas vistas en la primera parte del programa por ejemplo
presupuesto para algin caso real. En el segundo caso se hard alguna investigacién sobre algun tema de
mercado de capitales.

Se podran ofrecer algunas instancias no presenciales, en especial, cuando la cantidad de inscriptos sea
mayor a la capacidad establecida de las aulas, cuando no haya disponibilidad de espacios para el
dictado presencial, cuando se necesite coordinar esta modalidad con asignaturas previas o posteriores
que se dictan el mismo dia, o cuando, por otras razones los docentes estimen conveniente utilizar esta
modalidad.

De ofrecerse algunas instancias no presenciales, éstas se desarrollaran a través del Aula Virtual de la
asignatura, la plataforma de reuniones virtuales y demds herramientas que pudiera proveer la UNLu
para su desarrollo.

El tipo de actividades que podran desarrollarse bajo modalidad no presencial podrian ser: clases
tedricas, clases de consultas, clases précticas, en donde se podrian utilizar las salas grupales provistas
por las plataformas de videoconferencias, entre otras posibles.

REQUISITOS DE APROBACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION
/ EVALUACION:

Asistencia; serd obligacion, para el estudiante, participar como minimo del 80% de las actividades
presenciales programadas por los docentes

Parciales: se tomaran como minimo dos parciales, uno a la mitad del curso y otro al finalizar. Los
mismos deberan ser aprobados con una calificacién no inferior a 4 (cuatro) puntos, pudiendo recuperar
hasta el cincuenta por ciento 50 % de ellos.
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Trabajos presentados: los estudiantes para poder rendir los parciales van a tener que presentar sus
carpetas de trabajos practicos y sus trabajos de investigacion.

Coloquio integrador final: Los estudiantes que, cumpliendo con los requisitos de asistencia y trabajos
presentados, hayan aprobado el cien por ciento (100%) de las evaluaciones previstas con un promedio
final no inferior a seis (6) puntos, sin haber recuperado ninguna, dardn un integrador con calificacion
no inferior a siete (7) puntos para poder promover, demostrando asi la vision general que debe siempre
privar en la direccién de empresas, para que no se convierta en realidad aquello de que “el arbol no
deja ver el bosque”.

CONDICIONES PARA PROMOVER (SIN EL REQUISITO DE EXAMEN FINAL)
DE ACUERDO AL ART. 23 DEL TO REGIMEN GENERAL DE ESTUDIOS Anexo | RESHCS-LUJ:0000261/21

a) Tener aprobadas las actividades correlativas al finalizar el turno de examen extraordinario de ese
cuatrimestre.

b) Cumplir con un minimo del 80% de asistencia para todas las actividades.

c) Aprobar todos los trabajos practicos/monografias, etc. previstos en este programa, pudiendo
recuperarse hasta un 25% del total por ausencias o aplazo.

d) Aprobar el 100% de las evaluaciones previstas con un promedio final no inferior a seis (6) puntos sin
recuperar ninguna.

e) Aprobar una evaluacién integradora de la asignatura con calificacién no inferior a siete (7) puntos.
Esta evaluacion puede ser el (ltimo parcial en caso en que la asignatura tenga como modalidad
acumular los contenidos del programa en los examenes parciales y el tltimo integre a todos.

CONDICIONES PARA APROBAR COMO REGULAR (CON REQUISITO DE EXAMEN FINAL)
DE ACUERDO AL ART. 24 DEL TO REGIMEN GENERAL DE ESTUDIOS Anexo | RESHCS-LUJ:0000261/21

a) Estar en condicién de regular en las actividades correlativas al momento de su inscripcion al
cursado de la asignatura.

b) Cumplir con un minimo del 80 % de asistencia para todas las actividades.

¢) Aprobar todos los trabajos practicos/monografias, etc. previstos en este programa, pudiendo
recuperarse hasta un 40% del total por ausencias o aplazo.

d) Aprobar el 100% de las evaluaciones previstas con un promedio no inferior a cuatro (4) puntos,
pudiendo recuperar el 50% de las mismas. Cada evaluacién solo podra recuperarse en una
oportunidad.

EXAMENES PARA ESTUDIANTES EN CONDICION DE LIBRES
DE ACUERDO AL ART. 25 DEL TO REGIMEN GENERAL DE ESTUDIOS Anexo | RESHCS-LUJ:0000261/21

El estudiante concluird el cursado de una asignatura en condicién de LIBRE, si:, habiendo
participado en al menos una (1) de las evaluaciones establecidas como obligatorias en el programa
vigente de la asignatura, o de las instancias de recuperacion de la misma, no hubiera alcanzado el
rendimiento exigido para ser considerado regular. . Estos estudiantes SI podran optar por rendir
examen final de la asignatura en condicién de libre con el programa vigente a la fecha del examen.
La modalidad del examen serd escrita y oral.

Para rendir una asignatura en condicién de libre sin que sea requisito haberla cursado previamente
se deberdn tener aprobadas las correlatividades correspondientes y correspondientes y Sl podran
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rendir en tal condicidn la presente actividad. La modalidad del examen serd escrita y oral.
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