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DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: 23104 — Responsabilidad

TIPO DE ACTIVIDAD ACADEMICA: Asignatura

CARRERA: Tecnicatura Universitaria en Inspeccion de Aliment

Social

DS

PLAN DE ESTUDIOS: 19.01 (Resolucién H.C.S. N2 540/11 y Resolucidn Rector N2 705/13)

DOCENTE RESPONSABLE:

Profesora Asociada Ordinaria Martinez, Adriana Norma

EQUIPO DOCENTE:
Rosenfeld, Adriana — Profesora Adjunta Ordinaria
Minaverry, Clara — Profesora Adjunta Ordinaria

Matranga, Raul Horario — Ayudante de Primera

ACTIVIDADES CORRELATIVAS PRECEDENTES:

PARA CURSAR: 24903 Industria, Produccion y Comercializacion Alimentaria

41007 Gestidon de Calidad

PARA APROBAR: 24903 Industria, Produccion y Comercializacion Alimentaria

41007 Gestién de Calidad
CARGA HORARIA TOTAL: HORAS SEMANALES: 2 HS. - HORAS
DISTRIBUCION INTERNA DE LA CARGA HORARIA:

TEORICO: 50% - 15 HS
PRACTICO: 50% - 15 HS

TOTALES 30 HS.

PERIODO DE VIGENCIA DEL PRESENTE PROGRAMA: 2019 - 2020

www.unlu.edu.ar — Lujan, Buenos Aires

Republica Argentina
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CONTENIDOS MINIMOS O DES

CRIPTORES (Disp. N2 540/11)

Responsabilidad Social. Traba
derechos de negociacidn cole
Etica. Objeto, método, fuentes
fundamental o del individuo; é
profesional desde los principio

FUNDAMENTACION, OBIETIVQ

o Infantil. Trabajos forzados.

tica social; ética profesional. An

)S, COMPETENCIAS

La educacidén universitaria tien

al desarrollo solidario y equita

Por lo tanto, no puede ser aje
opcion profesional en el conts

egresados.

Dado que el objetivo de la

sustentable y al mejoramientd

constituido en la actualidad en

Estos dos pilares constituyen &

actividad curricular.

OBJETIVOS GENERALES DE LA

ivo de la sociedad que integran

exto espacio-temporal en el ¢

| hilo conductor en torno al cu

ACTIVIDAD CURRICULAR:

Que el alumno logre:

logro del desarrollo sustentabl

de las organizaciones en las qu

OBIETIVOS PARTICULARES DE

Valorar la importanci:

Aportar herramientas|

3 de la responsabilidad social ¢

=3

que les permitan contribuir al
e desarrollen su actividad profe,

LA ACTIVIDAD CURRICULAR:

Que el alumno logre:

conocer y analizar inig

reconocer el enfoque
. alcanzar un nivel de
responsabilidad social
. adquirir la aptitud p:
responsabilidad social

comprender la evolug

6noén conceptual de la respons

iativas de responsabilidad socid

reflexién critica sobre exper

ara participar, desde su rol prc

ctiva. Medidas disciplinarias. Ef
Relacién de la Etica con las cier

s de la Etica. Etica en el ejercicio

e por meta principal la formaci

na a su formacion integral |a re

esponsabilidad social de las ¢
de la calidad de vida, la incorporacién de todas sus dimensiones se ha
una de las influencias mas imp¢

Discriminacion. Libertad de asociacion y
ica y moral: definicidn nominal y real de
\cias particulares. Division de la Etica: ética
dlisis de la problematica individual, social y
de la Profesion.

on de profesionales capaces de contribuir

flexidn sobre las implicancias éticas de la
nal han de desarrollar su actividad como

rganizaciones es contribuir al desarrollo
brtantes en el desempeiio de las mismas.

al se ha estructurado el contenido de esta

omo contribucion de las organizaciones al

comportamiento socialmente responsable
sional

abilidad social

internacionalmente consensuado de la responsabilidad social

iencias concretas de comunicaciones de

»fesional, en la propuesta de acciones de

www.un

lu.edu.ar — Lujan, Buenos Aires

Republica Argentina
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CONTENIDOS

Unidad I: — Responsabilidad so
1. Evolucion histdrica: ni
2

Unidad Il - Iniciativas internacig

Agenda XXI.

Objetivos de Desarrol
Pacto Global

Marcos para la elabor
Organizacion para la
multinacionales
6.
7.
Responsabilidad Social

Ve W e

Unidad Il - Antecedentes vincu

L SA8000
2. Serie AA 1000.
3. SGE 21

Unidad IV - Normalizacion inte

Parte |

. El camino hacia la ISO
. Metodologia de traba
. Proceso de desarrollo
. Participacidn argentin
. Estado actual de situa
Parte Il

ISO 26000:2010 —Puntos: 1 (O
responsabilidad social), 4 (Prin
e involucrarse con las partes
social).

Parte Il

ISO 26000 — Punto 6 (Orientac
Gobernanza de la orgs
Derechos humanos: O
la complicidad; Resolucidn de
politicos; Derechos econémico
Practicas laborales: Ti
Dialogo social; Salud y seguridz
Medio ambiente: Pre

Conceptualizaciones g

Legislacién de la Ciud

cial

ctuales.

o Sostenible (ODS)

Cooperacién y el Desarrollo

Legislacidn nacional relacionada con la tematica de la
ad Auténoma de Buenos Aires

lados a los temas de la respons

rnacional en responsabilidad so

26000:2010

o del ISO/TMB/WG SR

de la Norma ISO 26000:2010
a en el proceso internacional
cion

bjeto y campo de aplicacion), 2

6n sobre las materias fundame
anizacion: Procesos para la tomz
ebida diligencia; Situaciones de
reclamaciones; Discriminacio
s, sociales y culturales; Principic
abajo vy relaciones laborales; C
ad ocupacional; Desarrollo y for
vencion de la contaminacion; U

vel global, Latinoamérica, Reput

bnales y nacionales relacionadas

acion de reportes de informacid

cipios de la responsabilidad sog
interesadas) y 7 (Orientacion s

slica Argentina.

con la responsabilidad social

n no financiera
Econdmicos: Directrices para empresas

responsabilidad social.
Antecedentes vinculados a los temas de

abilidad social

cial - 1ISO 26000:2010

Términos de referencia, 3 (Comprender la
ial), 5 (Reconocer la responsabilidad social
obre la integracion de la responsabilidad

1tales de responsabilidad social)

1 de decisiones y estructuras.

riesgo para los derechas humanos; Evitar
n y Grupos vulnerables; Derechos civiles y
s y derechos fundamentales en el trabajo.
ondiciones de trabajo y proteccion social;
macion en el lugar de trabajo.

so sostenible de los recursos; Mitigacion y

WWw.un
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adaptacion al cambio climatic
habitats naturales.

. Practicas justas de op
justa; Promover la responsabili
. Temas de consumidao
practicas justas de contratacid
sostenible; Servicios de atenci
privacidad de los datos de Ig
conciencia.

. Participacion activa
Educacion y cultura; Creacion ¢
Generacion de riqueza e ingres

Unidad V - Comunicaciones en

1. El papel de la comunig
Z; Caracteristicas de lain
3 Tipos de comunicacior

VIAJES DE ESTUDIO:
N/A

METODOLOGIA Y ESTRATEGIA

0; Proteccion del medio amb

eracion: Anti-corrupcién; Partic
dad social en la cadena de valor
res: Practicas justas de marke
n; Proteccidn de la salud y la
on al cliente, apoyo y resolucid
s consumidores; Acceso a sé

e empleo y desarrollo de habili
os; Salud; Inversion social.

responsabilidad social

acion en la responsabilidad soc
formacion relacionada con la re
1 sobre responsabilidad social: E

5.

METODOLOGIA:
Consideraciones generales: Enf
El desarrollo del seminario ten
Las actividades programadas s¢

El docente efectuara, en clase
que servird de base y guia
investigacion, segun lo indicad
En clase se despejardn las duc
generara un ambito de interca

ESTRATEGIAS:

Seran seleccionadas, segtn el
caso particular entre los que se
Investigacion en clase, en form
Organizacion de debates.
Busqueda de material en m
Internet, para su analisis poste
Analisis de bibliografia comple
Exposicion dialogada

Lectura y puesta en comun de
Analisis y solucidn de casos pra

REQUISITOS DE APROBACION

oque tedrico-practico
drd necesariamente la modalida
> dividiran en adlicas o presenci

, un esquema general de cada
para la lectura de los instr
o por el docente, por parte de
ias e inquietudes generadas a
mbio, debate y analisis critico, p

desarrollo del curso y la confo
detallan a continuacian:
a grupal con guias elaboradas p

edios generales de comunicad

rior en el grupo.
mentaria.

materiales aportados por el equ
cticos.

Y CRITERIOS DE CALIFICACION:

EVALUACIONES:

desarrollo de la comunidad:

ente, la biodiversidad y restauracion de

pacidn politica responsable; Competencia
: Respeto de los derechos de propiedad.

ting, informacion objetiva e imparcial y
seguridad de los consumidores; Consumo
n de quejas y controversias; Proteccién y
rvicios esenciales; Educacion y toma de

Participacion activa de la comunidad;
dades; Desarrollo y acceso a la tecnologia;

al
sponsabilidad social
| caso particular de los reportes

d tedrico-practico.
ales y domiciliarias.

uno de las unidades tematicas a abordar
imentos juridicos y/o bibliografia o de
los alumnos, como actividad domiciliaria.
partir de las actividades domiciliarias y se
ropio de la modalidad de seminario.

macién del grupo de estudiantes en cada

or el docente.

ién y en publicaciones especializadas o

ipo docente.
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Las evaluaciones consistiran en
- Presentacion escrita de trabajq
cada una de las unidades temat]
- Una evaluacion parcial esd
recuperatoria de la evaluacion
- Un examen integrador individ
tedricos fundamentales de las u

CRITERIOS DE CALIFICACION:

Los trabajos monograficos in
profundidad con que es desar
grupales se calificaran consider
y la incorporacion de lenguaje t

La evaluacién parcial se califica
curricular y la incorporacion de

La evaluacién final integradora
la actividad curricular, en forma

REQUISITOS DE APROBACION Y

!

ual escrito al fin del desarrollo d

Ds practicos y/o monograficos ir
cas

rita de los contenidos tedri
arcial,

nidades del programa

dividuales o grupales se cal
rollada la tematica selecciona
ando el conocimiento tedrico d
écnico en forma numérica de 1

ra atendiendo al conocimiento
lenguaje técnico, en forma num

se calificard atendiendo la const
numérica de 1 a 10.

CRITERIOS DE CALIFICACION:

CONDICIONES PARA PROMOVE
DE ACUERDO AL ART.23 DEL RE
-Tener aprobadas las actividag
cuatrimestre.

-Cumplir con un minimo del
practicas.

-Aprobar todos los trabajos pra
hasta un 25% del total por ause
-Aprobar el 100% de las eval
recuperar ninguna.

-Aprobar una evaluacicn integrz

CONDICIONES PARA APROBAR
DE ACUERDO AL ART.24 DEL RE
-Estar en condicidn de regular €
la asignatura.

-Cumplir con un minimo del
practicas.

-Aprobar todos los trabajos pra
hasta un 40% del total por ause

EXAMENES PARA ESTUDIANTES
Para aguellos estudiantes que
quedado en condicion de libres

R (SIN EL REQUISITO DE EXAMI
GIMEN GENERAL DE ESTUDIOS
es correlativas al finalizar el

75 % de asistencia para las
cticos y monogréficos previstos
ncias o aplazos

laciones previstas con un pro
ydora de la asignatura con califi
COMO REGULAR (CON REQUIS
GIMEN GENERAL DE ESTUDIOS
n las actividades correlativas al

75 % de asistencia para las

cticos y monogréficos previstos
ncias o aplazos

3 EN CONDICION DE LIBRES
habiéndose inscriptos oportu
por aplicacion de los articulos

dividuales o colectivos, correspondientes
ros fundamentales. Se prevé instancia

e la cursada, comprensivo de los aspectos

ficardn atendiendo a la pertinencia y
da. Los trabajos practicos individuales o
e |os contenidos de la actividad curricular
a 10.

tedrico de los contenidos de la actividad
éricade 1a 10.

2cucion de los objetivos establecidos para

EN FINAL)

RESHCS-LUJ:0000996-15

turno de examen extraordinario de ese
actividades tedricas, tedrico-practicas y
en este programa, pudiendo recuperarse

medio no inferior a seis (6) puntos sin

cacion no inferior a siete (7) puntos.

TO DE EXAMEN FINAL)
RESHCS-LUJ:0000996-15
momento de su inscripcion al cursado de

actividades tedricas, tedrico-practicas v

en este programa, pudiendo recuperarse

namente en la presente actividad hayan
22, 25, 27, 29 o0 32 del Régimen General

www.unl

u.edu.ar — Lujan, Buenos Aires,

Republica Argentina
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de Estudios, Sl podran rendir en
Para aquellos estudiantes que

en la Carrera, por aplicacién de
en tal condicidn la presente actj
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