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Deparlamento de Ciencias Sociales
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NRO. 267/07
LUJAN, 3 0 H.Nf 2007

VISTO:

La presentacion del programa de la asignatura TALLER DE GESTION DE
PROYECTOS: y

CONSIDERANDO:

Que dicho programa se ajusta a las normas vigentes.

Que tomé intervencion la Comisién de Plan de Estudios correspondiente.

Que la Comision Asesora de Asuntos Académicos del C.D.D. recomienda
su aprobacion.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesién ordinaria reaiizada el
dia 23 de mayo de 2007.

Por ello,
£l CONSEJO DIRECTIVO DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
CIENCIAS SOCIALES
DISPONE:

Articulo 1°.- Aprobar el programa de la asignatura TALLER DE GESTION DE
PROYECTOS, para la carrera LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA, con

vigencia para et afio 2007.

Articulo 2°.- Registrese, notifiquese y archivese.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
REPUBLICA ARGENTINA
C.C. 221 - 6700 - LUJAN (Bs. As.)

f ;*
N° DE DISPOSICION: & U ¢ — U

DEPARTAMENTODE: CIENCIAS SOCIALES .
CARRERA: LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA
PROGRAMA DE LA ASIGNATURA: TALLER DE GESTION DE

PROYECTOS - 20221

il

Equipo Docente: } Horas de Clase:
Licenciada Gladis Pereyra Tedricas: 42
Licenciado Diego de la Mano Practicas: 56
Ay. de catedra, Prof. Monica Total: 98 1
| Zarabozo j

ASIGNATURAS CORRELATIVAS PRECEDENTES 1

-

APROBADAS CURSADAS

Taller de Planeamiento (20219) Taller de Planeamiento (20219}

o
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1°. INTRODUCCION: El taller se dedicara al problema de las organizaciones, de la toma de
decisiones y el gerenciamiento; a los efectos de la preparacidon del presente programa para ¢l
2007, se han tenido en cuenta las encuestas realizadas en los Talleres de Integracion ! de los afios

93 al 97, v en ¢l de Gestion de Proyectos de los afios 98 al 2006. Igual cnitenio se seguira para ¢l
dictado, con las encuestas a realizar en 1a primera sesion de este taller.

2°. OBJETIVOS: Desarrollar habilidades para elaborar proyectos, detectar problemas y las
opciones de solucién en ¢l planeamiento, la conducciéon, y evaluacion de organizaciones

vinculadas con la Educacion Fisica y €l Deporte, tanto aquellas que hienen fines de lucro como las
que no lo tienen
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e ‘ . UNIDADES TEMATICAS: = = == oo
B 1: (12:03.67) - Prmemgﬂ&nddequtpodm* =

Descripcion de los objetivos, y contemdos del talle:r IT
Evaluacion de los intereses de los cursantes.

Seleccion de los temas para el trabajo personal, observacion y de grupo.
Aspectos formales de 1a cursada; asistencia; Organizacion de las clases.
Documentos. Sistemas de evaluacion. Organizacion de los grupos de
alumnos. Trabajo de grupo. Observacion de campo.

Fechas limites para 1a presentacion de los trabajos. Aprobacion del taller.
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Unidad 2: (19.03.07) Esquema logico de los procesos de planeamiento. Politica del Proyecto,
Politica de las Organizaciones. Ubicacion de un proyecto en un honzonte

; determinado. Diseiio de los pilares del proyecto.
Diagnéstico de la realidad

Unidad 3: (26.03.07) Cadena de medios y fines. Identificacion de los objetivos.

. Analisis de la problematica. Planecamiento, cursos de accion,

programacion.

Unidad 4: (09.04.07) Informacion contable, econémica y financiera de todo proyecto con o sin
fines de lucro.

Unidad 5: (16.04.07) Vision financiera de un proyecto

Unidad 6: (23.04.07) Hermramientas econdémicas y financieras de un proyecto
| Unidad 7: (30.04.07) * Marketing en mstituciones educativas y deportivas.
Unidad 8: (07.05.07) Evaluacion de mitad de curseo.

Unidad 9: (14.05.07) Administracion de recursos humanos. |

Unidad 10: (21.05.07) * Aspectos legales de un proyecto. Derechos, obligaciones,
responsabtlidades.

Unidad 11: (28.05.07) Capacitacion y comunicacion en las organizaciones.
Unidad 12: (04.06.07) Evaluacion y controi. Orgamizacion inteligente en la organizacion.
Unidad 13: (11.06.07) Estlos de conduccion. Evaluacion del taller,

Unidad 14: (25.06.07) Integrador.

o Kstas unidades estaran a cargo de un profesional especialista en el tema.
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4°, BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA:

Unidad 2 y 3 : Lazzati Santiago, 1997. RP/TD El proceso decisorio, enfoque, método y:
participacion. Editorial Macchi. Primera parte Capitulos 1,234 y 5.

Comunidad de Madnd, 2002. Actividad fisico deportiva como instrumento para
el desarrollo personal y social. Cap.l Analisis de la realidad (Pag.17/ 42).

Unidad 4: Anthony Robert. Contabilidad Basica para 1a direccién. El Atenco. Cap. 1

Thom Derek, 1994, Finanzas para gerentes no financieros. Editonial Macchi, Introduccion y
capitulos 1.2,y 3

Unidades S y 6 : Thom Derek, 1994, Finanzas para gerentes no financieros. Editonal
Macchi, Introduccion y capitulos 5,6y 7.

Baca Urbina, Gabriel, 1995, Evaluacion de proyectos, analisis y1
admimstracion de riesgo. Mc. Graw Hill. Partes 1, IVy V.

Unidad 7: Manes Juan M. 1997, Marketing para instituctones educativas. Editonal Grénica.
Introduccidn, capitulos 1 a 7.

Sanchez Bujan, Pablo 1999, Marketing Deportivo. Comunidad de Madnd.
Prologo, capitulos 1 y 2.

Unidad 9:Martha Alles 2002, Direccion Estratégica de Recursos Humanos. Gestion por
Competencias. Cap. 1,2 y 7 E. Granica

Unidad 10: Angriman, Marcelo Antomo, 2003. Legislacion de la Actividad Fisica v el
deporte. Cap. 1,2,3,4,5,6,y 7. Doc. De apoyo. Prof. Cafizal.

tUnidad 11: Martha Alles 2002. Direccion Estratégica de Recursos Humanos. Gestién por
Competencias. Cap. 8 E. Granica

Comunidad de Madnd, 2002. Actividad fisico deportiva como instrumento para e} desarrolio
personal y social. Cap.3 Habihidades de comunicacion. Pag 1305 157.

Unidad 12: Senge Peter M. 1998 La quinta disciplina. Editonal Granica. Primera Parte,
capitulos 1y 2. Daniel Stufflebleam, Anthony Shinkfield Evaluacion sistematica cap. 1

Unidad 13: : Lazzati Sannago, 1997. RP/TD El proceso decisono, enfoque, método y
partictpacion. Editorial Macchi Segunda parte Capitulos 1.2 v 3.
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[~ ORGANIZACION DE LASUNIDADES: === = =

1"l Parte: Cﬂﬂt{'ﬂl de lectura

2. Parte: Desarrollo tedrico

32. Parte: Trabajo de taller y discusion de casos
El desarrolio del taller, exige a los cursantes:

La lectura previa a las reuniones de la bibhiografia obligatona

La preparacion de un informe sobre 1a observacion de un centro de buen
nivel donde se desarrollen proyectos similares al elegido para el trabajo personal

La preparacion del trabajo grupal.

La preparacién por etapas de su trabajo mdividual

La presentacion de los informes deben reahizarse en dos soportes, papel y en

disketie de 3.5 ¥, utilizado como procesador de textos y hoja de cilculo, cualquier version de
Word y Excel respectivamente.

6°. Tema del trabajo grupal.

Elaborar un proyecto grupal, lucgo de recibir el enunciado de un provecto a resolver. Hay
que inferir los escenarios, las politicas, objetivos, en las horas de taller

7" Entrega de los trabajos individual y grupal

Para poder participar del integrador, ademas de cumplir los requisitos
indicados en los puntos 8 y 9, deberan ser presentados:

El trabajo grupal , 0ltima fecha de entrega 23 - 05-
07 |

El trabajo individual, tltima fecha de entrega 11-
06 — 07 . dltima fecha de devolucion 18 - 06- 07 ( E Mail) “ Corregido y aprobado™
| Para poder presentarse a los examenes posteriores, €s necesario tener
aprobados fos 2 trabajos. Los mismos deben ser presentados para su aprobacion al equipo
d{;ceme con una anticipacion minima de 135 dias a la fecha del examen. De no tener dicha
; apmbacmn no s¢ le tomara el examen correspondtente,

|
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' 8°. ASISTENCIA:

; Es necesario tener un 80% de asisiencia como minmimo. No cumplirio
| significara quedar libre.
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9°, SISTEMA DE EVALUACION:

Promedto de las siguientes calificaciones:

%+ Del 80% de los controles de lectura. En ¢l caso de haber realizado
mas del 80% de los mismos, se descartan los de menor calificacion
que excedan dicho porcentaje.

** De la evaluacion de mitad de curso

** Es condicién necesaria para aprobar el taller tener aprobado el
trabajo individual y trabajo grupal.

Menos de 4 puntos de promedio, significara quedar libre.
Entre 4 y 6.99 debera dar ¢l examen final, consistente en una prueba escrita
sobre los temas tedricos, mas la defensa del trabajo individual.

7 o mayor de 7, integrador, consistente en defender €l trabajo individual, y
responder a preguntas sobre los contenidos del taller referido a! mismo.

10°. SISTEMAS DE APOYO:

Con cita previa se podran concertar, para consultas, reuniones individuales
o grupales con un miembros del equipo docente, en horarios a convenir.
Por E mail a:

diegodelamanoyiplazared.com.ar ( Lic. Diego de 1a Mano)

Consultas por E mail:
sladisperesta’@infovia.com.ar ( Lic. Gladis Pereyra)

momnicahz @.aol.com ( Ayudante de citedra, Prof. Monica

Zarabozo)
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