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‘Uniarsidad Nacional dz Lujdn
Depzrtamento de
Ziencias Soclales

LUJAN, 3 DE ABRIL DE 2023

VISTO: La presentacién del programa de la Asignatura:
WRICH) IID, para la carrera LICENCIATURA EN ADMINISTRACION; y

CONSITCERANDO:

Que tomo intervencidén la Comisién de Plan de Estudios
sorrespondiente.

Que dicho programa se ajusta a las normas vigentes.

Que la Comisidn Asesora de Asuntos Académicos del C.D.D.
c2com’enda su aprobacidn.

Que el Cuerpo tratdé y aprobd el tema en su sesidn
ordincria realizaca el dia 22 de marzo de 2023.

Que la competencia de este o6rgano para la emisidén del
nresente 2cto estz determinada por el articulo 64 del Estatuto de la
dniversidad Nacional de Lujéan.

Por ellc,

£L CONSEJQO DIRECTIVO DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES
DISPONE

ARTICULO 1°.- Aprobar el programa que se adjunta a la presente,

sorrespondiente & la ASIGNATURA: DERECHO 1III, para la carrera
L1CENCIATURA EN ZDMINISTRACION, con vigencia para el afo 2021.-

Pt

=3

ICULO 2°.- Registrese, comuniguese y archivese.-

DISPOSICION DISPCD-CSLUJ:0000099/23

\ 2
Esp. EBlda Moaterroso Lic. Miduel Angel Nufez,
Secratariz Azadémica Presidente Consejg_ﬂizecﬁivo
= . P / - T ki
e Lai-to. de Ciznc as Sociales DEthvwdEfEienC;aS-SOClales

I'miwersizad Necicnal de Lujan Universidad Nacional de Lujan
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DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: (20048) DERECHO Il
TIPO DE ACTIVIDAD ACADEMICA: ASIGNATURA
CARRERA: LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

PLAN DE ESTUDIOS: 03.08

DOCENTE RESPONSABLE:
Defaliope, Oscar E. (Profesor Adjunto Ordinario)
EQUIPO DOCENTE:

Lisciotto, Eugenio F. (Profesor Adjunto Ordinario)
Magze, Andrés M. (Profesor Adjunto Ordinario)
Mage, Diego M. (Profesor Adjunto Ordinario)
Mighetti, Carlos M. (Profesor Adjunto Ordinario)
ivlosca, Sergio C. (Profesor Adjunto Ordinario)
Rogole, Daniel C.E. (Profesor Adjunto Ordinario)
Serisier, Susana (Profesora Adjunta Ordinaria)
Alfense, uglialmo, lvana (JTP Ordinaria)

Arce, Alberto {JTP interino)

Conde Mdnica (JTP Ordinaria)

Gonzalez Cabrerizo, Julio {JTP Ordinario)

Guidi, Pable (JITP Crdinario)

tvlartinalli, viaria V. {JT? Ordinaria)

Pafundi, Javier H. (JT? interino

Tenzglia, Gustave {JTP Ordinario)

Nogueira, Emmmanuel L. (JTP interino)

Zunine, Martin M. (JT? intarinoj

Lisciotto, Jusn Francisca (Ay. 1° interino)

ACTIVIDADES CORRELATIVAS PRECEDENTES:
PARA CURSAR: 20084 - Derecho i
PARA APROBAR: 20064 - Derecho il

CARGA HORARIA TOTAL: HORAS SEMANALES: 4HS- HORAS TOTALES: 64 HS

DISTRIBUCION INTERNA DE LA CARGA HORARIA: TEQRICO: 50% - 32 HS. TEORICO/PRACTICO: 25% - 16

HS. PRACTICO: 25% - 16 HS.

. PERIOCO DE VIGENCIA DEL PRESENTE PROGRAMA:2021
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CONTENIDOS MINIVIOS O DESCRIPTORES (RES.HCS N°285/13)

Nocion y principios del derecho administrativo. Acto administrativo: concepto y elementos. Contrato
Administrativo: concepto y elementos. Nocién de servicios publicos. Procedimientos administrativos en
el orden nacional y provincial. Concepto del derecho del trabajo: sus principios. derecho individual del
trabzjo: contrato de trabajo. Contenido, elementos y efectos. Derecho colectivo del trabajo. Conflictos
v soluciones. Estatutos profesionales. Accidentesy enfermedades profesionales.

FUNDAMENTACION, CBIETIVOS. COMPETENCIAS

FUNDAMENTACION:

Es objetivo general de toda carrera universitaria prever y proveer las condiciones y medios
académicos, humanos, técnicos, logisticos y administrativos para la creacion y desarrollo de un @ambito
formativo de capacitacion tedrico-técnica de recursos humanos en la temdtica de que se trate.

En consecuencia, la asignatura Derecho lll pretende introducir a los estudiantes, de un modo
critico, libre v cefiido a la realidad, en el estudio de las principales instituciones y contenidos del Derecho
Adrinistrativo, del Darecho del Trabajo y del Derecho de la Seguridad Social que resultan de
conocimiento inexcusable para el desempefio del ejercicio profesional.

Desde esa perspectiva, se pretende capacitar a los estudiantes para el uso del lenguaje
adzcuado para la referencia y descripcion de los sujetos, instituciones y situaciones juridicas especificas
de |as disciplinas abordadas.

Por Gltimo, se busca provocar en los estudiantes la reflexion en torno de los fundamentos de las
disciplinas jurfdicas aludidas, sus origenes historicos y el contexto social en el que fueron concebidas y se
han desarrollado, asi como la actualidad de sus principios e instrumentos.

OBIETIVOS:
A, Generales:
Que ios estudiantes logren:
a) Desarrollar la capacidad para la participacion, dasde su rol profesional, en la propuesta de
soluciones a problemas juridicos.
b) Desarroliar |z capacidad para la participacién en equipos interdisciplinarios de abordaje y
tratamiento de cuestiones juridicas.
¢} Valorar la importancia de los instrumentos juridicos en el desarrollo de su labor profesional.
di Valorar el contenido ético del derecho y su trascendencia en la vida de relacion y profesional.
e} Incorporar terminologia técnica adecuada.
3. Especificos:
Que ios estudiantes logren:
a) Describir las funciones, estructura y composicién de los érganos del Podery sus atribuciones.
b) Identificar el ejercicio de la funcién administrativa y conocer sus limites.
¢} Explicar los principios juridicos de la crganizacion administrativa.
d) Describir los sistemas de estructuracion de la organizacidn administrativa.
e} Describir ia organizacién administrativa nacional.
f) Conocer el procedimiento administrativo general de la Administracién Publica.
g) Identificar los procedimientos administrativos especiales.
h) Analizary comprender los principales aspectos y contenidos que hacen al Derecho d2l Trabajo y
de la Seguridad Sociai.
i) Comprender el caricter protectorio y la aplicacién tutelar que cumplen los principios del

derecho de! trabzjo.
i) Analizar |2 integracion y articulacién de las fuentes normativas nacionales e internacionales del

Describir y explicar los institutos fundamentales del Derecho del Trabajo.

4& 7 _ Derecho del Trabajo y de !a Seguridad Sccial
S
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Identificar la relevancia v articulacién del Derecho Colectivo del trabajo con el Derecho del
Trabajo Individual y de la Seguridad Secial.

Comprender la relacién entre la estructure sindical y negocial, asi como sus principales
componentes y contenidos.

n} Identificar y gestionar los principales conflictos que se presentan en el plano individual y
colectivo de las relaciones laborales

o) Incorporar conocimientos basicos respecto de las principales instancias administrativas y
judiciales en torno al derecho del trabajo vy de |a seguridad social

CONTENIDOS
PRIMERA PARTE
DERECHO ADMINISTRATIVO
UNIDAD |
Funciones del Estado. Derecho Administrativo

1. El Estade vy sus funciones: legislacion, justicia y administracion. Bases constitucionales. La
actividad administrativa activa, consultiva, de contro! y jurisdiccional. Ejercicio discrecional o
reglado de fas funciones administrativas.

2. Deracho Administrativo. Bases histdricas y actuales. El marco constitucional del Derecho
Administrativo. Concepto v caracteres del Derecho Administrativo. Fuentes.

UNIDAD li
Organizacion administrativa

i. La competencia estatal. Concepto y caracteres. Tipos de competencias. Conflictos de
competencia. Las estructuras estatales: Organos y entes estatales. Distribucion de la
competencia: centralizacién, desconcentracién y descentralizacion. Transferencia de la
competencia: delegacion y avocacién. La relacidn entre Organos: jerarquia, direccion y
coordinacion.

2. Las personas juridicas en el derecho pablico. Criterios de clasificacién.

3. La organizacion administrativa Nacional. El Poder Ejecutivo Nacional. El Jefe de Gabinete de
Ministros. Los Ministros. La organizacién consuliiva y de control. Las entidades
descentralizadas.

4. Elrégimen de empleo publice. El derecho a la estabilidad. El personal contratado.

UNIDAD ili
Acto, reglamento y contraio administrativo

1. El acto administrativo: concepto, elementos, caracteres, vicios y nulidades. Extincion. Otros
actcs de la Administracién. El hecho administrativo. Las vias de hecho. El silencio y las
omisiones estatales.

2. Lapotestad reglamentaria del Poder Ejecutivo. Concepto y clasificacién. Régimen juridico.

3. Los contratos administrativos: elementos, caracteres. Formacion de los contratos

administrativos: habilitaciones previas. Procedimientos de seleccidn del contratista estatal: la
licitacion pubica. Ejecucién: prerrogativas, derechos y obligaciones de la Administracidn y
derechos v obligaciones del contratista estatal. Extincion. Contratos administrativos en
particular.
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UNIDAD IV
Actividades estatales de intervencion

El Poder de Policia. Concepto. Fundamento. Competencia. Medios validos para su ejercicio.
Limites.

El servicio publico. Concepto y régimen juridico. Caracteres. Competencia. El control de los
servicios publicos. La situacion del usuario.

Las actividades de fomento: concepto y régimen juridico basico. Medios o técnicas de fomento.

UNIDAD V
Bienes del dominio estatal

Bienes del dominio publico: concepto y caracteres. Régimen juridico. Los bienes del dominio
privado del Estado.
Afectacion y desafectacién de bienes. El uso de los bienes del dominio publico.

UNIDAD VI
Responsabilidad del Estado

Antecedentes y evolucién sobre 2 responsabilidad estatal. Clases o tipos de responsabilidad
estatal. La Ley 26.944 y sus principales disposiciones. Legislacién provincial.

La responsabilidad estatal por los actos, hechos y omisiones ilicitas y por los actos y hechos
estatales licitos. Presupuestos.

El alcance de {a indemnizacién en los casos de responsabilidad por actividades licitas o ilicitas.
La responsabifidad de los agentes y funcionarios publices.

Unidad Vil
Procedimiento y proceso administrativo

El procedimiento administrativo. El régimen juridico aplicable en el dmbito nacional, provincial
y municipal. Los principios del procedimiento administrativo. El drgano competente y las
partes. Principales trémites del procedimiento administrativo.

Los recursos administrativos: tipos, érganos intervinientes, plazos y finalidad. Denuncia de
ilegitimidad. El reclamo administrative previo.

El proceso contencioso administrativo. Concepto y principios. El régimen juridico aplicable en el
ambito nacional, provincial y municipal. Sujetos procesales. Organos competentes. La
habilitacién de instancia. Cuestiones comprendidas. Plazos. Caducidad. Medidas cautelares.
Control de constitucionalidad y control de convencionalidad.

Las garantias procesales constitucionales de accion de amparo y de hébeas data. Concepto.
Reguisitos de Admisibilidad. Procedimiento. Recursos. Las acciones especiales: accién de
ampero por mora y accidn de lesividad.

SEGUNDA PARTE
DERECHO DEL TRABAIO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

UNIDAD VI
Introduccion

Derecho dei Trabajo y de la Seguridad Social: Descripcion de los aspectos y situaciones
sustanciales comprendidas.
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El articulo 14 bis de la Constitucion Nacional. Contexto normativo. Ley de Contrato de Trabajo.
Emplao Plblico. Trabajo Domestico. Trabajo Agrario.

Trabajo. Refacién de Empleoy Contrato de Trabajo. Importancia de la distincion. Diferencia
con otras figuras no laborales: pasantias, servicios profesionales, cooperativas de trabajo.
Fuentes de! Derecho de Trabajo y fuentes de regulacion del Contrato de Trabajo. Criterios de
interpretacién de las normas laborales. Principios consagrados. Orden Publico laboral.

UNIDAD iX
Derecho individuzl del trabajo: Primera Parte

Contrato v relacién de trabajo. Concepto y caracteres. Requisitos del contrato de trabajo.
Consentimiento. Capacidad. Forma y prueba. Libros especiales. Objeto. Sujetos. Fraude vy
simulacian laboral.

Derechos y deberes de las partes: La buena fe. El buen empleador y el buen trabajador.
Derechos y deberes del empleador y de! trabajador.

Remuneracidén: Concepto. Forma vy elementos de la remuneracion. Los beneficios sociales. El
salario minimo, vital y movil. Sueldo anual complementario. Proteccion de la remuneracion.
Contratistas e intermediarios. Recibos y otros comprobantes de pago.

Condiciones de trabajo: Condiciones dignas de labor. Tiempo de trabajo. Trabajo de menores.
Trabajo de mujeres. Descanso Hebdomadario. Descanso anual remunerado.

UNIDAD X
Derecho individuzl del trabajo: Segunda Parte

Desarrolio del contrato de trabajo: Duracién dal contrato de trabajo. Modalidades del contrato
de trabajo. Perfodo de prueba. Trabajo Registrado. El Sistema Unico de Registro Laboral,
Suspensién de ciertos efectos del contrato de trabajo: Concepto.  Suspensiones dispuestas
por el empleador per causas econdmicas, por fuerza mayor y por causas disciplinarias.
Accidentes y enfermedades inculpables. Otros supuestos de suspensionesd interrupciones.
Extincion dal contrato de trabajo. Estabilidad de! trabajador. Preaviso. Extincion del contrato
de trabajo por voluntad concurrente de las partes, por justa causa, por renuncia del trabajador.
Despido indirecto. Transferenciz de la Empresa. Otras causales. Indemnizacion por antigiedad.
Fondo de Desempleo. Muiltas e Indemnizaciones agravadas.

UNIDAD Xi
Derecho colectivo del trabajo

Concepto v aspectos gue comprende. Normas constitucionales.

Asociaciones Profesionales de trabajadores: tratamiento legislativo.

Convenios colectivos de trabajo. Procedimiento de negociacion. Homologacion, registro y
publicacidn. Prueba de la Convencién Colectiva. Trabajadores del Estado. Vigencia y extension
de los Convenios Colectivos de Trabajo. La ultra actividad. Comisiones paritarias.

Los conflictos colectivos de trabajo. Concepto. Resolucion de los conflictos: Conciliacion,
mediacién y arbitraje. Recursos o medidas de accion directa. Concepto y enu meracion.

UNIDAD XH
Accidentes del trabajo y enfermedades profesionales

Accidentes del trabajo y las enfermedades profesionales: Ley 24.557 y normas
complementarias. Concepto de accidente de trabajo y de enfermedad profesional.
Contingencias, coberturay prestaciones. Responsabilidad y eximentes. Seguro de accidentes.
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Prestaciones e indemnizaciones dinerarias derivados de los siniestros laborales:
Indemnizaciones previstas en la Ley 24.557. Cambios intreducidos por la Ley 26.773. Aspectos
deinterés. Acciones emergentes del accidente de trabajo. Opcion. Prescripcion.

Organismos Administrativos: Administradoras de Riesgos del trabajo. La Superintendencia de
Aseguradora de Riesgos de Trabajo Seguros. El auto seguro.

Higiene y Segurided en el Trabajo. Normativa. Ambiente de Trabajo. Tareas peligrosas e
insalubres. Duracion del trabajo. Remision.

UNIDAD XHi
Jubilaciones y pensiones

Rézimen de |2 Ley Nacional del Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones: Incorporacion.
Aportes y Contribuciones. Importancia del concepto remuneracién. Beneficios. Requisitos y
condiciones para acceder a los mismos.

Organismos competentes: ANSES, PAMI, AFIP.

Controversias y recursos en materia jubilatoria.

UNIDAD XIV
Organismos administrativos y judiciales
del trabajo y de la seguridad social

Organismos Administrativos: Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion.
Ministerio de Trabajo de la Provincia. Sistema Unice de Registro Laboral. Servicio Nacional de
Empleo. Policia del Trabajo.

Organismos Internacionales: Lla Organizacién Internacional del Trabajo. Tratados
Internacionales.

La Justicia del Trabajo. Lineamientos generales del procedimiento y de la organizacion en el
ambito nacional y en {2 Provincia de Buenos Aires.

Otros regimenes y organismos de interés vinculados con las relaciones de empleo y de la
prevision y seguridad: obras sociales, asignaciones familiares. Seguro Colectivo de Vida
Obligatorio. Desempleo.

REQUISITOS DE APROBACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION:

CONDICIONES PARA PROMOVER (SIN EL REQUISITO DE EXAMEN FINAL)
DE ACUERDO A LA NUEVA REGLAMENTACION:

a)

Tener aprobadas las actividades correlativas al finalizar el turno de examen extraordinario de
ese cuatrimestre.

Cumplir con un minimo del 75% de asistencia para las actividades tedricas y précticas previstas.
Aprobar todos los trabajos previstos en este programa, pudiendo recuperarse hasta un 25% del
total por ausencias o aplazos

Aprobar el 100% de las evaluaciones previstas con un promedio no inferior a seis (6) puntos sin
recuperar ninguna.

Aprobar una evaluacién integradora de la asignatura con calificacién no inferior a siete (7)
puntos. Esta evaluacién es el dltimo parcial, ya que es acumulativo en sus contenidos.

CONDICIONES PARA APROBAR COMO REGULAR (CON REQUISITO DE EXAMEN FINAL)
DE ACUERDO ALA NUEVA REGLAMENTACION:

a)

b)

Estar en condicion de regular en las actividades correlativas al momento de su inscripcion al

cursado de la asignatura.
Curnplir con un minimo del 75 % de asistencia para las actividades tedricas y practicas previstas.
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c) Aprobar todos los trabajos practicos previstos en este programa, pudiendo recuperarse hasta
un 40% del total por ausencias o aplazos
d) Aprobar el 100% de las evaluaciones previstas con un promedio no inferior a cuatro {4) puntos,
pudiende recuperar el 50% de las mismas. Cada evaluacion solo podra recuperarse en una
oportunidad.

EXAMENES PARA ESTUDIANTES EN CONDICION DE LIBRES

Para aquellos estudiantes que, habiéndose inscriptos oportunamente en la presente actividad hayan
quedado en condicidn de libres por aplicacién de los articulos 25 o 32 del Régimen General de Estudios,
si podrén rendir en tal condicién la presente actividad.

BIBLIOGRAFIA

{) DERECHO ADMINISTRATIVO

Altamira Gigena, Julio i., Lecciones de Derecho Administrativo, Advocatus, Cordoba, 2005.

Balbin Carlos F., Curso de Derecho Administrativo, 12 ed., La Ley, Buenos Aires, 2008.

Balbin Carlos F., Manual de Derecho Administrativo, 12 ed., La Ley, Buenos Aires, 2015.

Balbin, Carlos F. (Director), Vega, Susana E. (Coordinadora), El andlisis de casos e Derecho
Administrativo, 12 ed., Rap, Buenos Aires, 2010.

Canosa, Armando N., Procedimiento administrativo: recursos y reclomos, 22 ed., Astrea, Buenos Aires,
2014,

Cassagne, Juan C., Derecho Administrativo, Lexis Nexis Abeledo-Perrot, Buenos Aires, 2002.

Comadirz, julio R. — Escala Héctor J. — Comadira, Julio P. (Coordinador, colaborador y actualizador),
Curso de Derecho Administrativo, 12 ed., Abeledo Perrot, Buenos Aires, 2012,

Farrando, lsrnael (h), Manual de Derecho Administrativo, Depalma, Buenos Aires, 1999.

Garcia Pullés, Fernando, Cosos Prdcticos de Derecho Administrativo, 12 ed., Lexis Nexis, Buenos Aires,
2008.

Garciz Pullés, Fernando, Lecciones de Derecho Administrativo,12 ed., Abeledo Perrot, Buenos Aires,
2015.

Gordillo, Agustin - Danielle, Mabel (Directores), Procedimiento administrativo, 23 ed., Lexis Nexis,
Buenos Aires, 2006.

Gordillo, Agustin. Tratado de Derecho Administrativo, Fundacién de Derecho Administrativo, Buenos
Aires, 2009,

Hutchinson, Tomds, Régimen de Procedimientos Administrativos, Astrea, Buenos Aires, 2006.

Linares, luan F., Derecho Administrativo, Astrea, Buenos Aires, 2000.

‘Tawil, Guido S. (Director), Procedimiento Administrativo, 12 ed., Abeledo Perrot, Buenos Aires, 2009.

1) DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Aresa, César, Derechos Humanos Laborales. Rubinzal-Culzoni, 122 ed., Santa Fe, 2014.

Caubet, Amanda, Trebajo y Seguridad Social, Errepar, Buenos Aires, 2008.

Corte, Néstor, El Modelo Sindical Argentino, 22 ed., Rubinzal-Culzoni, Santa Fe, 1994.

Etzlz, Carlos A.,Derecho colective del trabajo, 32ed., Astres, 2017,

Fernandez Madrid, Juan Carlos, Tratado Tedrico Préctico de Derecho del Trabajo, 42a ed., La Ley, Buenos
Aires, 2008.

Gambacorta, Mario L. Ruiz, Alvaro D.,Gula tedrico-prdctica para el desarrollo de nuevos contenidos de la
negociacion colectiva, 12ed., UMSA, Buenos Aires, 2016.

Gomez Paz, José B., Derecho de la seguridad social,12ed., Astrea, Buenos Aires, 2018.

Grisolfa, Julio A.,Deracho laboral, 12ed., Abeledo Perrct, Buenos Aires, 2017.
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Grisolig, Julic A., Guia Practica Profesional Procesal Laboral, 3%ed., Editorial Estudio, Buenos Aires, 2015.
Maza; Miguel A., Lecciones de Dereche del Trabajo y de o Seguridad Social para estudiantes de Ciencias
Econdmicas, 12 ed., Erreius, Buenos Aires, 2017.
Ruiz, Alvarc D. Gambacorta, Mario L.,Relaciones laborales. Guia prdctica de estudio y ensefianza, 22 ed.,
UMET, 2014,

EQUIPO DCCENTE: Lista complementaria
Conde, Mdnica (JT? Ordinaria)

Gonzalez Cabrerizo, julio (JTP Ordinario)
Guerini, Luis J. (JTP Ordinario)

Glidi, Pablo {JTP Ordinario)

Labate, Luis (JTP Ordinario)

Martinelli, Maria V. [JTP Ordinaria)
Tenaglia, Gustavo (JTP Ordinario),

\lero, Leandro (JTP Interino)

Ok, Alejandro D. (Ay. 1° Interino)

DISEOSICION CDD <05 Mo i
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ADENDA AL PROGRAMA PARA DICTADO EN LA MODALIDAD VIRTUAL 2021
{Ref. ANEXC } OF LA BISPOSICION DISESEACAR-LUL00G0G71-21)

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: (20049) DERECHO il
TIPO DE ACTIVIDAD ACADEMICA: ASIGNATURA
CARRERA: LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

PLAN DE ESTUDIOS: 03.09

VIGENCIA DE ADENDA 2021

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA
METODOLOGIA Y ESTRATEGIAS:

La totalidad de las actividades previstas por el programa de estudio se realizarén a través del Aula
Virtual asignada a l2 actividad académica, utilizando las herramientas que brindan estos espacios, que
han sido generados con el objetivo de llevar adelante los procesos de ensefianza valiéndose de las
oosibilidades que brindan las TiCs.

La bibliografia prevista por el programa de estudios se encontrara subida al Aula Virtual, y se
incorporarén distintos materiales, tales como documentos de estudio, guias de lectura
complementarias, esquemas, mapas conceptuales, trabajos practicos, etc., conforme lo requieran las
unidades de los contenidos tedricos previstos.

Se mantendra el cronograma de clases previsto, adaptado al calendario académico. Las clases semanales
[tedricas y oracticas) se desarrollardn en el horario previsto para el dictado de ia actividad académica,
utilizando la llave de Iz licencia de Iz plataforma institucional proporcionada a estos efectos.

También se seguirdn desarrollando las actividades domiciliarias y los trabajos practicos (individuales y
grupales) previstos, que se subiran a los Foros u otros espacios del Aula Virtual, para la presentacion por
los estudiantes, evaluacion por los docentes y/o intercambio entre docentes y estudiantes, a modo de
retrozlimentacion.

Se propiciaré 2l intercambio de consultas y discusiones sobre temas propuestos a debates a través de
los Foros, asi también como la comunicacién constante de los docentes'y estudiantes a través del chaty
correo del Aula Virtua!

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Se mantendran las dos evaluaciones parciales, asi como el criterio de calificacién previstos en el
programa de estudios. Esas evaluaciones se ¢ealizacion a través de las herramientas proporcionadas por
el Aula Virtual, y se desarrollzrdn en la clase prevista, segun cronograma.

Dependiendo de |2 cantidad de estudiantes inscriptos en cada comisior, se adoptard una de las
siguientes modalidades: 2) escrito: individual, de las caracteristicas y duracién que el equipo docente
considere adecuada z los contenidos de la asignatura: b) cral: individual, a través de plataforma de
videocenferencias.
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Las mismas modalidades serdn adoptadas para la evaluacidn recuperatoria prevista de una de las
evaluaciones parciales conforme lo previsto por el art. 24 del Régimen General de Estudios (RESHCS-
LUJ:0000896-15, asi como el examen integrador para los estudiantes que reudnan las condiciones
establecidas por e! art.23 del Régimen General de Estudios (RESHCS-LUJ:0000996-15), que sera
comprensivo de todos los contenidos de las unidades tematicas del programa de estudios




