Universidad Nacional de Lujdn
Lepartamento de Tecnologia LUJAN, 7 DE FEBRERO DE 2024

VISTO: La presentacién del programa de la asignatura
Extensidén Agraria (42095) correspondiente a la Carrera de Ingenieria
Agronémica efectuada por el Profesor Responsable, y

CONSIDERANDO:

Que el referido programa se presentd ante la Comisién Plan
de Estudios de la Carrera de Ingenieria Agrondémica, la que aconseja
su aprobacién.

Que corresponde al Consejo Directivo la aprobacién de los
programas de las asignaturas de las distintas carreras a las que
presta servicios académicos este Departamento, conforme el articulo
64, inciso d) del Estatuto de esta Universidad.

Que el Consejo Directivo Departamental, mediante
Disposicién DISPCD-TLUJ: 0000357/14, delegd en su Presidente la
emisién de actos administrativos de aprobacidén de programas de
asignaturas, que cuenten con el informe favorable de la Comisién
Plan de Estudios correspondiente.

Por ello;

LA PRESIDENTA DEL CONSEJO DIRECTIVO
DEL DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el programa de la asignatura Extensién Agraria
(42095): 2024 - 2025 - Plan 02.08, correspondiente a la Carrera de
Ingenieria Agronémica, gque como Anexo forma parte de la presente
Disposicién.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese, remitase, K a la Direccién
General de Asuntos Académicos. Cumplido, archivese.-

DISPOSICION DISP2CD-TLUJ: 0000012-24

Lﬁ_ﬂﬁjxxlf;L;n %ECQLLL#GE
R Mgter. Jimena O. MAZIERE
sidente Consejo Directive
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DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: 42095 — Extensién Agraria
TIPO DE ACTIVIDAD ACADEMICA: Asignatura

CARRERA: Ingenieria Agrondmica
PLAN DE ESTUDIOS: 02.08

DOCENTE RESPONSABLE:
Esp. Ing. Agr. Bianchi, Daniel Alberto — Profesor Adjunto

EQUIPO DOCENTE:

Ing. Agr. Motta, Lecnardo Ivan - Jefe de Trabajos Practicos
Ing. Agr. Salgado, Maria José — Ayudante de Primera

Ing. Agr. Massondo, Santiago — Ayudante de Primera

ACTIVIDADES CORRELATIVAS PRECEDENTES:

PARA CURSAR: 22116-Economia Agraria y 40089-Manejo del Sistema Agropecuario en condicién de
Regulares.

PARA APROBAR. 22116-Economia Agraria y 40089-Manejo del Sistema Agropecuario en condicién de
Aprobadas.

CARGA HORARIA TOTAL: HORAS SEMANALES: 3
HORAS TOTALES: 43

DISTRIBUCION INTERNA DE LA CARGA HORARIA: 48 HS TEORICO-PRACTICAS (100%)

PERIODO DE VIGENCIA DEL PRESENTE PROGRAMA: 2024 — 2025
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CONTENIDOS MINIMOS O DESCRIPTORES
El desarrollo agrario y el factor tecnolégico. El desarrollo agrario y las actividades de transferencia v
extension, Teorias y estrategias de la extension agraria segin modelos de desarrollo. Planificacién v
evaluacion de la extension agraria. Los instrumentos de intervencion. La comunicacion en los procesos
de extension agraria.

F TACION ETIV MP
FUNDAMENTACION
Esta asignatura esta ubicada en el Ultimo tramo de la carrera de nivel superior. Esto implica que, a esa
altura de sus estudios, el estudiante ha tenido oportunidad de desarrollar entre otros, algunos
elementos que cabe resaltar, anotandose ahora solo los que mas directamente interesan para la
asignatura: Diferentes visiones del mundo que lo rodea y de su desarrollo.
Una concepcion del medio agropecuario como sistema ecoldgico dinamico y del hombre como parte del
mismo, debiendo trabajar en ese sistema con los objetivos de lograr cantidad y calidad de produccién
con el mejor resultado economico posible y con el menor deterioro del medio.
Capacitacion cientifico técnica, con la que contribuird a la deteccidn y resolucion de problemas técnicos y
econémicos en el sector rural.
Concepcion integradora segun la cual los problemas no acaban en lo técnico, sino que pasando también
por lo econémico implican lo humano (su objetivo de trabajo serd la busqueda de un mejoramiento
técnico, econdmico y humano).
Una vision critica del aporte de ideas, valores y experiencias de sus docentes. Orientacién hacia e!
trabajo ordenado (planificacion, ejecucién y evaluacién). Practica en el trabajo en equipo y grupos de
trabajo interdisciplinario.
Una concepcidn acerca de la magnitud y permanente evolucion de los conocimientos que ha logrado e
hombre y por lo tanto la necesidad de no considerar la capacitacion como algo estatico sino como un
proceso continuo y dinamico (educacién permanente).
En la actualidad el ingeniero agronomo encuentra en su desarrollo profesional una variedad de
actividades que van, desde el asesoramiento técnico a productores individuales o agrupados, al
desempefio como funcionarios o técnicos de programas de desarrollo rural, la exposicion de temas en
reuniones de productores, trabajos en actividades de educacion y capacitacion, tareas en organismos
publicos o privados, empresas del sector publico o privado, coordinacion de grupos de trabajo de
asistencia técnica o desarrollo comunitario, entre otros.
Asi, el profesional agronomo, debe estar preparado para responder a las necesidades de diferentes
actores y realidades. Para desempefiar su trabajo, debe contar no sélo con el conocimiento técnico, sino
con el de teorias, métodos y técnicas de extension rural que le permitan facilitar diagnosticos, trabajar
en grupos interdisciplinarios, coordinar procesos tendientes a mejorar la situacion actual de las personas
que participan del mismo, participar de la generacion de proyectos y propuestas, evaluar su desarrollo,
etc.
El profesional desarrolla su trabajo en una realidad compleja, donde productores y familias se relacionan
e interactuan con otros actores sociales, en un contexto y momento histérico determinado. Debe ser
capaz, entonces, de identificar participativamente los problemas que enfrentan los distintos actores,
teniendo en cuenta los componentes enddgenos y del contexto, que inciden sobre las practicas sociales
y la calidad de vida de los actores involucrados (eje anilisis de contexto), conformar grupos
interdisciplinarios para la formulacion, desarrollo y evaluacion de proyectos de mejora de la calidad de
vida de las familias participantes, conocer las instituciones y/o programas que trabajan en el sector a fin
de promover acciones conjuntas, buscar financiamiento y gestionar recursos, fomentar vinculos y
alianzas entre actores (eje Instituciones y/o programas de asistencia técnica y desarrollo rural), utilizar
los medios de comunicacion (eje técnicas de trabajo ATER) y metodologias de ensefianza — aprendizaje
mas apropiados (eje extensidn — comunicacion) de acuerdo a los objetivos planteados y los actores
involucrados.
OBIJETIVOS

Y N
Partiendo de estos elementos, se visualiza el rol de esta asignatura, como una contribucion a:
Afirmar y ampliar las visiones que el estudiante viene descubriendo en la UNLu acerca del mundo que lo
rodea y su desarrollo.
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Desarrollar su capacidad y metodologia de diagndstico de los problemas que afectan a la empresa rural a
fin de elaborar sugerencias concretas a partir de diagndsticos participativos y en base a su capacitacion
cientifico - técnica especifica.
Desarrollar una visidn poblacional para gue esos diagndsticos y propuestas incluyan la organizacion
comunitaria necesaria.
Incarporar en su trabajo profesional dimensiones econémicas y humanas que trasciendan y enriquezcan
lo exclusivamente técnico.
Visualizar en su actividad profesional la orientacion del “agrénomo - educador”, facilitador de un proceso
de cambio tecnoldgico a través de tareas de extension o comunicacion.
Desarrollar una capacitacion especifica para la tarea de promocion del proceso de cambio tecnolégico.
Esta capacitacion incluird ciertamente el estudio de los métodos y técnicas de extension o comunicacion,
la necesidad y forma de programar esa tarea y la imprescindible necesidad de realizar la misma no como
tarea individual sino como equipo interdisciplinario y con los productores con quien trabaje).
OBIETIVOS ESPECIFICOS:
Al finalizar el curso el estudiante debera estar capacitado para:

* Comprender diferentes concepciones de desarrollo, argumentando las razones que la justifican.

*  Establecer relaciones entre los procesos de desarrollo y extension rural.

* Interpretar diferentes enfoques de extension rural y establecer las bases pedagogicas y modelos
de comunicacion que los sustentan.

*  Realizar estudios del contexto de desenvolvimiento de trabajos de extension.

*  Utilizar, al menos en forma elemental, los principales métodos y medios masivos y personales
del trabajo de extension con criterio integrador, sistematico y con claridad de objetivos.

* Defender un enfoque integral y participativo de los diferentes métodos y medios de la
Asistencia Técnica y Extension Rural como partes interrelacionadas de un sistema de educacion
para el Desarrollo.

¢ Describir las mas significativas propuestas de Asistencia Técnica y Extension Rural (ATER) a nivel
pais (INTA, Cambio Rural, Servicios provinciales, Cooperativas, Grupos CREA, Grupos AAPRESID,
Servicios privados, etc.).

* Participar en el disefio, desarrollo y evaluacion de acciones o experiencias concretas de
Asistencia Técnica y Extension Rural.

* Insertarse en el trabajo de Asistencia Técnica y Extension Rural (ATER) en cualquiera de sus
formas.

* Asumir el papel de animador social y promotor del desarrollo tanto como suscitador del
progreso tecnoldgico como activo participante de un proceso de educacion permanente en el
doble rol educando-educador.

P IAS:

En la actualidad el ingeniero agronomo encuentra en su desarrollo profesional una variedad de
actividades que van, desde el asesoramiento técnico a productores individuales o agrupados, al
desempefio como funcionarios o técnicos de programas de desarrollo rural, la exposicion de temas en
reuniones de productores, trabajos en actividades de educacion y capacitacion, tareas en organismos
publicos o privados, empresas del sector publico o privado, coordinacion de grupos de trabajo de
asistencia técnica o desarrollo comunitario, entre otros.

El profesional desarrolla su trabajo en una realidad compleja, donde productores y familias se relacionan
e interactuan con otros actores sociales, en un contexto y momento histdrico determinado. Debe ser
capaz, entonces, ce identificar participativamente los problemas que enfrentan los distintos actores,
teniendo en cuentz los componentes enddgenos y del contexto, que inciden sobre las practicas sociales
y la calidad de vida de los actores involucrados (eje analisis de contexto), conformar grupos
interdisciplinarios para la formulacion, desarrollo y evaluacion de proyectos de mejora de la calidad de
vida de las familias participantes, conocer las instituciones y/o programas que trabajan en el sector a fin
de promover acciones conjuntas, buscar financiamiento y gestionar recursos, fomentar vinculos y
alianzas entre actores (eje Instituciones y/o programas de asistencia técnica y desarrollo rural), utilizar
los medios de comunicacion (eje técnicas de trabajo ATER) y metodologias de ensefianza — aprendizaje
mas apropiados (eje extensién — comunicacién) de acuerdo a los objetivos planteados y los actores
involucrados.
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Por ello los estudiantes, deben estar preparados para responder a las necesidades de diferentes actores
y realidades. Para desempeifiar su trabajo, deben contar no solo con el conocimiento técnico, sino con el
de teorias, métodos y técnicas de extension rural que le permitan facilitar diagndsticos, trabajar en
grupos interdisciplinarios, coordinar procesos tendientes a mejorar la situacién actual de las personas
que participan del mismo, participar de |la generacion de proyectos y propuestas, evaluar su desarrollo,
etc.

CONTENIDOS
El Desarrollo y la Extensién: visiones del Desarrollo, rol de la extensién, concepto de Asistencia Técnica y
Extension Rural.

El fenémeno de la comunicacidn: elementos de juego, problemas, soluciones. La empatia.

El hombre y el medio: el hombre en un contexto, teoria del par, grupos de referencias, aplicaciones. 5.4-
Por qué si los que si y por qué no los que no. El aprendizaje: caracteristicas y condiciones necesarias,
aplicaciones a la tarea del extensionista.

El proceso de la toma de decisidn: cémo decide el que decide, la Extension buscando decisiones, papel
de los diferentes medios.

La espiral de generacidn, adaptacidn y difusién de tecnologia: La experimentacidn adaptativa.
Comunicacion con individuos: analisis critico de comunicacion interpersonal.

- Entrevistas o consultas de oficina: objetivos (desde el productor y desde el técnico). Etapas de lz
entrevista (introduccién, inicio, desarrollo pleno y final). Ventajas y desventajas de este método.
Instrumentos para el control de gestion.

- Visitas directas individuales a cada establecimiento: caracteristicas del método. Intenciones (desde
el productor y desde el técnico), objetivos. Etapas de la visita (preparacion, iniciacion, generalizacion
del problema y su especificacion para ese predio, ensayos de solucién, acuerdos finales, evaluacidn,
accién futura). Factores que determinan el éxito de una visita. Ventajas y desventajas de las visitas
directas al campo. Instrumentos para el control de gestion.

La Asistencia Técnica y Extension Rural en pequefios grupos: Tipos de grupo: ocasionales v
permanentes, grandes y pequefios. La Extension en pequefios grupos permanentes. La experiencia de
los grupos CREA. Filosofia de los CREA, sus “ideas fuerza”. La experiencia de los grupos Cambio Rural.
Roles en un grupo, la gira del Asesor. La reunion mensual, su preparacion, su desarrollo. El programa de
trabajo de un grupo. Estructuras regionales de apoyo a los grupos. Elementos de Dindmica d2 Grupos
aplicables al trabajo con pequefios grupos. Instrumentos para el control de gestion. La experiencia de los
grupos AAPRESID. La experiencia de los grupos de la AGRICULTURA FAMILIAR. La experiencia de otros
grupos.

Acciones con grandes grupos: La comunicacion con grupos grandes, enfoque integral de combinacion de
estos métodos con otros en un verdadero “sistema”. Reuniones de Tranqueras Abiertas. “Dias de
campo”. Experiencia de grupos grandes permanentes: el casc de las GV.A francesas. Los clubes del
Hogar Rural y de Jovenes Rurales. Cursos en zona como formas de Comunicacion con grandes grupos,
experiencia de la UNLu. Elementos metodologicos a tener en cuenta en el trabajo con grupos grandes.
Distintos tipos de eventos (simposios, congresos, etc.). Instrumentos para el control de gestian,

Ayudas visuales y audiovisuales: el papel de los auxiliares visuales y audiovisuales en el trabajo con
grupos grandes y pequenos.
- Las auxiliares visuales: ventajas y desventajas, tipo: pizarrdn, laminas, rotafolios, imandgrafos,
franelégrafos, diapositivas, power point, prezzi, caracteristicas y normas para la correcta
utilizacion.

- Las auxiliares audiovisuales: elementos basicos en la elaboracion de una serie audiovisual sobre
un tema determinado.

Los medios de comunicacién social: Ubicacion de los medios de Comunicacion social en el proceso de
cambio. Circulares, folletos y prensa escrita. Caracteristicas, normas de utilizacion, ejemplos. Radio:
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caracteristicas de la misma como medic de comunicacidn. Elementos bdsicos de la produccién
radiofonica. La television, sus caracteristicas, elementos para la produccion televisiva. Internet y su
aplicacidn al trabajo del extensionista.

Sistema integrado de medios: Concepto de sistema integrado. Papel de diferentes medios en un sistema
integrado de Comunicacion para el Desarrollo. Modelo operativo de ejemplos de sistemas integrados: a)
la experiencia del Instituto de Cultura Popular (INCUPQO) en Argentina y otras versiones de “Escuelas
radiofonicas” en el mundo, b) la experiencia del Departamento de Asistencia Técnica de La Serenisima c)
otros.

La Asistencia Técnica y Extensién Rural a nivel predio y a nivel comunidad: el predio en si mismo y en
contexto mayor. El “Juntos Podemos” en la Extensién. Extension Rural a través de Programas: Fuentes de
financiamiento. Programas por actividad y programas integrales. La programacién de la Tarea de
Extension: Diagnostico inicial, fijacion de objetivos, programacidn a nivel predio y a nivel comunidad. La
evaluacion de la tarea de Extensién: Concepto y papel de la evaluacion. Evaluacion de acciones, de
participacion, de cambios tecnolégicos, de resultados técnicos y de cambios de mentalidad.

El “Sistema nacional de Asistencia Técnica y Extension Rural”. Las acciones oficiales Nacional y
Provinciales. La tarea desarrollada por organismos privados no comerciales. La Asistencia Técnica
desarrollada por empresas comerciales. Papel de cada uno. Complementariedad y antagonismo de las
distintas acciones.

METODOLOGIA

Las diferentes unidades y temas seran desarrollados atendiendo a la siguiente metodologia:

Se utilizaran Metecdologias Especificas, como Exposiciones participativas (EP): en las que el docente
presenta y desarrolla los contenidos del programa analitico;

Resolucion de problemas (RP): se abordaran los contenidos tedricos con fuerte sustento en ejercicios y
problemas planteados en las guias de asignatura.

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP): a partir de una situacion problematica especifica que puede ser
un tema social de actualidad, un planteo en relacion con un establecimiento agropecuario, una situacion
metabdlica especifica. etc., para introducir la necesidad de adquirir nuevos saberes. Estos saberes
especificos de la disciplina se conectaran y relacionaran con saberes previos, tanto formales como
informales;

Resolucién de ejercicios integrados (REI). Se platean como espacios de discusion de las situaciones
planteadas en las guias de la asignatura en las que se han integrado los contenidos de las diferentes
unidades que se han desarrollado.

También se utilizaran metodologias complementarias, como los  Conversatorios de extension (CE),
donde los estudiantes tendran un encuentro con varios referentes del sector agropecuario que se
desempefen en el ambito privado (local o nacional) y en el ambito publico y cuya actividad se relaciona
directamente con las tematicas desarrolladas en la asignatura. El objetivo es mostrarles las
potencialidades de la carrera en relacion directa con los conocimientos disciplinares desarrollados.
Trabajo colaborativo (TC): especificamente planteado para la confeccion de los informes de las salidas a
campo y de los tps a campo.

Uso de herramientas digitales (HD): a través de la plataforma de la asignatura para afianzar contenidos
como son las autoevaluaciones posteriores a cada tema abordado.

En sintesis se trata de aplicar el método hipotético-deductivo para propender al logro de'aprendizajes
significativos y funcionales mediante técnicas individualizantes que respeten el tiempo personal ,
estimulen la reflexion y el habito de trabajo intelectual, permitan mantener los criterios individuales
dentro del grupo y los mecanismos de autoevaluacién y técnicas socializantes que faciliten el aumento
de la calidad del trebajo, el interés en los temas y las relaciones interpersonales.

Estas técnicas utilizadas requieren que el alumno posea conocimientos, asuma responsabilidades y se
involucre con la tarea, con lo cual también son importantisimos el empleo de métodos operativos y
participativos en los trabajos practicos aulicos y de campo, ademads de tener actividades de interaccion
con la realidad agropecuaria.
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CLASES TEORICO-PRACTICAS.
Presentacion y exposicion de un tema a través de una situacion problematizadora o de un breve
cuestionario para ser analizado y discutido por grupos chicos en el momento.
Intercambio de ideas sobre el tema.
Puesta en comun (aportes de cada equipo).
Marco tedrico del tema.
Sintesis general, redondeo y definicion de “ideas fuerza” que volcara esa sintesis a una breve minuta que
debera contener las ideas principales.
Notas:
En cada clase se elegira un estudiante o integrante del equipo docente para elaborar una breve minuta
con las ideas principales.
El desarrollo del tema podra estar a cargo de los docentes de la asignatura, algun invitado especial, sea
éste de la UNLu o algun estudiante del curso.
Se entregaran “fichas” de algunos temas, preferentemente con una clase de anticipacion para su lectura
previa.
Los docentes utilizaran también, en aquellos casos que consideren oportuno, la metodologia de
exposicion de los temas, con discusion final e intercambio de ideas.
LA EXPERIENCIA PRACTICA.
A lo largo del curso los estudiantes deberdn integrarse a experiencias concretas de extension,
comunicacién o capacitacion con pasantias a campo, una de las cuales sera a una region extra pampeana
y al final tendran que exponer ante los compainieros las situaciones abordadas, promoviendo el
intercambio mediante trabajo en comisiones, puesta en comun y sintesis. Tales eventos tendran el doble
objetivo de lograr en cada alumno experiencias concretas y por otra parte profundizar aspectos
desarrollados durante el curso. Algunos ejemplos de posibles temas de intensificacion son los siguientes:
Las visitas de campo.
Las reuniones de campo.
La Agencia de Extension del INTA u otras similares
Un grupo CREA, AAPRESID, Cambio Rural o similares
Oficinas de la Secretaria de Agricultura Familiar
Algun Instituto del CIPAF, INTA
Desarrollo y evaluacion de "Cursos en Zona" para productores agropecuarios.
Organizacidn Un audiovisual para el campo.
Un programa radiofdnico para el agro.
La organizacion del trabajo de Servicios de Asistencia Técnica de empresas privadas, cooperativas o de
entidades de productores.
La elaboracion, implementacion y ejecucién de Programas de Desarrollo con pequefios productores.
Acciones de capacitacion y extensidn (oficinas del Gobierno y no Gubernamentales).
Incorporacion de la mujer en programas de desarrollo.
La poblacion indigena: proyectos de educacion, capacitacion y extension rural de distintas entidades.
A fin de instrumentar estas experiencias practicas esta previste una pasantia de 5 dias (segun temas y
zonas) realizadas en equipos de 3 o eventualmente 4 estudiantes en cada comision, y asistencia a
distintas jornadas de intercambio con los equipos de extensidon que les haya tocado en distintos puntos
del pais. Ademas realizardn una visita denominada “ACTIVIDAD DE UN DIA” a distintas Agencias de
Extension Rural (AER) INTA dependientes del AMBA, de la regional Buenos Aires Norte o la regional
Buenos Aires Sur, entre ellas la AER INTA Lujan, AER INTA Moreno, AER INTA Marcos Paz, AER INTA San
Antonio de Areco, AER INTA Chivilcoy, AER INTA Lobos. En estas actividades se procurarg la'integracion y
articulacion con las asignaturas contemporaneas a la cursada de esta.
TALLERES CON ACTORES.
A partir de charlas con referentes vinculados a trabajos de extension — comunicacion y desarrollo rural,
se analizaran las diferentes actividades y procesos ocurridos en sus trabajos, las caracteristicas
principales de la poblacidn con la que trabajan y las herramientas y conocimientos necesarios para
trabajar con los diferentes actores del sector agroalimentario.

TRABAJOS PRACTICOS
Talleres con actores
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A partir de charlas con referentes vinculados a trabajos de extension — comunicacion y desarrollo rural,
se analizaréan las diferentes actividades y procesos ocurridos en sus trabajos, las caracteristicas
principales de la poblacion con la gue trabajan y las herramientas y conocimientos necesarios para
trabajar con los diferentes actores del sector agroalimentario.
En cuanto a los TALLERES CON ACTORES EN EXTENSION RURAL, luego de participar se realiza una
discusién con participacion de todos en el momento y luego deben entregar un TP-INFORME de lo
vivido. El trabajo es individual.
TP INTEGRADORES (grupales)
TP INTEGRADOR 1 (Qué es la extension?
Objetivos
Luego de leer y analizar los conceptos de Extension Rural planteados por distintas instituciones y/
u organizaciones, elaborar un concepto propio de Extension Rural.

TP INTEGRADOR 2 ¢Como se trabaja en extension?

Objetivos

Analizar el concepto de metodologia aplicado a la practica de extension rural.
Comprender la importancia de este concepto para arientar un proceso de extension rural.
Analizar los elementos que componen un planteo metodolégico en extension rural.
Conocer distintas formas de clasificar metodologias, métodos y técnicas.

Organizar el trabajo de campo.

TP INTEGRADOR 3 ¢Dénde y con quienes se trabaja en extension?

Objetivos

Reconocer la importancia del estudio del contexto en un trabajo de extension rural.
Cornprender el modelo agropecuario dominante a los fines del desarrollo rural.
Conocer aspectos generales sobre la estructura agraria de la Rca. Argentina
Conocer las principales variables que explican la estructura econémico-productiva
Conocer diferentes metodologias para el estudio del contexto.

TP INTEGRADOR 4 ¢para qué se trabaja en Extension?

Objetivos

Conceptualizar planificacion y su jerarquizacion en plan, programa y proyecto.

Conocer la importancia de la formulacidn de proyectos en trabajos de extension/desarrollo rural.
Conocer los contenidos minimos que se deben incluir en la formulacion de un proyecto.

Conocer métodos de planificacion usados en extension rural.

Conocer los fundamentos de la formulacion de proyectos por el método de marco logico.

TP INDIVIDUALES

TP CLASE 4 COMUNICACION

TP CLASE 5 TOMA DE DECISION DEL PRODUCTOR
TP CLASE 7 VISITA INDIVIDUAL AL CAMPO

TP CLASE 12 DESARROLLO COMUNITARIO

Tanto de la actividad VIAJE FINAL, como asi de la ACTIVIDAD DE UN DIA (detallada en el item viajes
curriculares) los estudiantes deberan hacer un trabajo final, con una presentacién de lo que vieron y
trabajaron en esos encuentros, comparando las distintas zonas y haciendo una puesta en comin entre
todas las posiciones. El trabajo es grupal.

VIAJES CURRICULARES

Dentro de las actividades de esta asignatura se tiene previsto la realizacion de los siguientes viajes
curriculares:

Viaje Final/Actividad de un dia

A lo largo del curso los estudiantes deberan integrarse a experiencias concretas de extension,
comunicacion o capacitacién con pasantias a campo, una de las cuales sera a una region extra pampeana
(VIAJE FINAL) y al final tendran que exponer ante los compaferos las situaciones abordadas,
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promoviendo el intercambio mediante trabajo en comisiones, puesta en comun y sintesis. Tales eventos
tendran el doble objetivo de lograr en cada estudiante experiencias concretas y por otra parte
profundizar aspectos desarrollados durante el curso. Algunos ejemplos de posibles temas de
intensificacion son los siguientes:

*  Las visitas de campo.

*  Las reuniones de campo.

* La Agencia de Extension del INTA u otras similares

* Ungrupo CREA, AAPRESID, Cambio Rural o similares

*  Organizacion, desarrollo y evaluacion de "Cursos en Zona" para productores agropecuarios.
*  Un audiovisual para el campo.

*  Un programa radiofdnico para el agro.

» La organizacion del trabajo de Servicios de Asistencia Técnica de empresas privadas,
cooperativas o de entidades de productores.

*» La elaboracidn, implementacion y ejecucion de Programas de Desarrollo con pequefios
productores familiares. Acciones de capacitacion y extension (oficinas del Gobierno como el
CIPAF y no Gubernamentales)

* La poblacién indigena: proyectos de educacion, capacitacidn y extension rural de distintas
entidades.

A fin de instrumentar estas experiencias practicas estd prevista una pasantia de 5 dias (seglin temas y
zonas) realizadas en equipos de 3 o eventualmente 4 estudiantes en cada comision, y asistencia a
distintas jornadas de intercambio con los equipos de extensién que les haya tocado en distintes puntos
del pais.

Ademas realizaran una visita denominada “ACTIVIDAD DE UN DIA” a distintas AER INTA dependientes de!
AMBA, Buenos Aires Norte o Buenos Aires Sur, entre ellas la AER INTA Lujan, AER INTA Moreno, AER INTA
Marcos Paz, AER INTA San Antonio de Areco, AER INTA Chivilcoy. En estas actividades se procurara le
integracion y articulacion con las asignaturas contemporaneas a la cursada de esta.

REQUISITOS DE APROBACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION:
ESTRATEGIAS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Se describiran en primer lugar las instancias y tipos de evaluacion previstas para evaluar a los

estudiantes (parciales, informes de trabajos en parcelas, otros informes técnicos, monografias, trabajo
integrador, viajes con pautas de valoracion de post-viaje, coloquios, etc.)
Entre los distintos tipos de instrumentos utilizados (grupales o individuales) se pueden citar:
®* Pruebas objetivas .
Pruebas de ensayo escritas u orales (con preguntas abiertas)
Producciones grupales e individuales.
Informes o Monografias.
Coloquios
Escalas de clasificacion
Intervenciones en foros o en la plataforma de la asignatura

Ademas, se le sumara a la evaluacion la nota conceptual surgida de la ponderacidn de las instancias y
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modalidades anteriores y de otros indicadores cualitativos, como la participacion y la responsabilidad
del estudiante en su proceso de aprendizaje (lo que se denomina evaluacién sumativa).

CONDICIONES PARA PROMOVER (SIN EL REQUISITO DE EXAMEN FINAL) DE ACUERDO AL ART.23 DEL
REGIMEN GENERAL DE ESTUDIOS RESHCS-LUJ: 0000261-21

a)Tener aprobadas las actividades correlativas al finalizar el turno de examen extraordinario de ese
cuatrimestre.

b)CumpIir con un minimo del 75 % de asistencia para las actividades de clases y para los talleres. Para el
viaje final y |a Actividad de un dia 100% de asistencia.

C)Aprobar todos los trabajos précticos e informes correspondientes con un minimo de seis (6) puntos
previstos en este programa, pudiendo recuperarse hasta un 25% del total por ausencias o aplazos
d)Aprobar el 100% de las 2 evaluaciones previstas con un promedio no inferior a seis (6) puntos sin
recuperar ninguna.

e)Aprobar una evaluacién integradora de la asignatura con calificacion no inferior a siete (7) puntos. Esta
evaluacion es el Gltimo parcial, ya que es acumulativo en sus contenidos.

CONDICIONES PARA APROBAR COMO REGULAR (CON REQUISITO DE EXAMEN FINAL) DE ACUERDO AL
ART.24 DEL REGIMEN GENERAL DE ESTUDIOS RESHCS-LUJ: 0000261-21

a)estar en condicién de regular en las actividades correlativas al momento de su inscripcion al cursado
de la asignatura.

b)Cumplir con un minimo del 66 % de asistencia para las actividades de clases y para los talleres. Para el
viaje final y |a Actividad de un dia 100% de asistencia.

C)Aprobar todos los trabajos practicos e informes correspondientes con un minimo de cuatro (4)
puntos previstos en este programa, pudiendo recuperarse hasta un 40% del total por ausencias o aplazos
d)Aprobar el 100% de las 2 evaluaciones previstas con calificacion no inferior a cuatro (4) puntos,
pudiendo recuperar el 50% de las mismas. Cada evaluacion solo podra recuperarse en una oportunidad.

EXAMENES PARA ESTUDIANTES EN CONDICION DE LIBRES

1.para aquellos estudiantes que, habiéndose inscriptos oportunamente en la presente actividad hayan
quedado en condicion de libres por aplicacion de los articulos 22, 25, 29, 32 o 33 del Régimen
General de Estudios, si podran rendir en tal condicion la presente actividad.

2.Para aquellos estudiantes que no cursarcn la asignatura y se presenten en condicion de alumnos libres
en la Carrera, por aplicacion de los articulos 10 o 19 del Régimen General de Estudios, no podran
rendir en tal condicidn la presente actividad.

3.Los estudiantes descriptos en el punto 1 deberdn acreditar la realizacion del VIAJE FINAL y LA
ACTIVIDAD DE UN DIA. Dicha condicidn serd evaluada por el Profesor Responsable y el equipo
docente en fecha anterior a la que el estudiante se presente para ser evaluado.

Las caracter(sticas de los exdmenes libres son las siguientes: El estudiante que se presente como libre y
luego de acreditar la realizacién del VIAJE FINAL y la ACTIVIDAD DE UN DIA serd sometido a un examen
escrito y luego de aprobar el examen escrito se le tomara examen oral.

BIELIOGRAFIA
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ALEMANI, C. SEVILLA GUZMAN, E. 2006. "Reflexiones para fortalecer la Extension junto con la gente, en
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Esperanza.

AROCENA JOSE. 1990. El desarrollo local: un desafio contempordneo. Centro Latinoamericano de
Economia Humana. Universidad Catdlica del Uruguay. Editorial Nueva Sociedad.

BARRIENTOS, M. 2002 Evolucion de los servicios de Extension en nuestro pais. FCA-UNC.

BEAL, G.; BOHLEN, J. y RAUDABAUGH, J. 1964. “Conduccion y accién dindmica del grupo”. Ed. Kapeluz.
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