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Departamento de Ciencias Sociales

DISPOSICION C.D.D.-C.S.
NRO. 678/09

Looan, 9 0CT 2008

VIisSTO: La presentacién del programa del SEMINARIO
OPTATIVO: DERECHO ¥ PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS; Yy

CONSIDERANDO:

Que se ajusta a las normas vigentes Yy nO presenta
objeciones. :

Que la Comisidén Asesora de Asuntos Académicos del
C.D.D. recomienda su aprobacidén.

Que el Cuerpo traté y aprobd el tema en Su sesidn
ordinaria realizada el dia 14 de octubre de 2009.

Por ello, :
EL CONSEJO DIRECTIVO DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
CIENCIAS SOCIALES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el programa que se adjunta,
correspondiente al SEMINARIO OPTATIVO: DERECHO Y
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, para la carrera LICENCIATURA (?o?él
EN INFORMACION AMBIENTAL, con vigencia para el afio 2009.

ARTfCULO 2°.- Registrese, notifiquese y archivese.
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DEPARTAMENTO DE: _ CIENCIAS SOCIALES

CARRERA: LICENCAATURA EN INFORMACION AMBIENTAL
PROGRAMA DE LA ASIGNATURA: _SEMINARIO OPTATIVO “Derecho y
Procedimientos Administrativos” (20961)

EQUIPO RESPONSABLE: HORAS DE CLASE

Abog. Oscar E. DEFELIPPE TEORICAS: 32

PRACTICAS: 16

ASIGNATURAS CORRELATIVAS PRECEDENTES

APROBADAS ‘ . CURSADAS

20968 Geografia Ambiental de la Argentina
10152 Ecologia General

1. FUNDAMENTACION:

Las acciones politicas de gestién tendientes a la protecciéon y mejoramiento del
ambiente constituyen un dmbito de demanda de recursos humanos especializados.

El objetivo general de la Carrera de Licenciatura en Informacion Ambiental es
prever y proveer las condiciones y medios académicos, humanos, técnicos, 'Iogisticos y
administrativos para la creacion y desarrollo de un ambito formativo de capacitacion
tedrico-técnica de recursos humanos en la tematica sefialada.

El perfil de los egresados y el alcance del titulo determinan la participacion, desde
su rol profesional, en la funcién publica, es decir, en las filas del Estado, entendiéndose
el término Estado en su sentido mas amplio, comprensivo de la Administracion Central y
Descentralizada nacional', provincial y municipal.

En tal sentido, el presente seminario pretende introducir a los estudiantes, de un
modo critico, libre y cefiido a la realidad, en el estudio de las ideas fundamentales de los
distintos contenidos del Derecho Administrativo que resultan de -conocimiento
inexcusable para el desempefio futuro de su actividad profesional.

VIGENCIA ANO: 2009 L

\
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2. OBJETIVOS: - ’
A. Generales:

Que el alumno logre:
a) Desarrollar la capacidad para la participacion, desde su rol profesional, en la propuesta de
soluciones a problemas juridicos. -

b) Desarrollar la capacidad para la partiéibacién en equipos interdisciplinarios de abordaje y
tratamiento de cuestiones juridicas.

¢) Valorar la importancia de los instrumentos juridicos en el desarrollo de su labor profesional.

d) Valorar el contenido ético del derecho y su trascendencia en la vida de relacion y profesional

B. Especificos: -

Que el alumno logre:

a) Conocer las nociones conceptuales de las instituciones basicas del Derecho Administrativo

b) Conocer y describir el régimen juridico basico de las instituciones del Derecho Administrativo, con
especifica referencia a la legislacion vigente, la jurisprudencia y la doctrina aplicables.

¢) Conocer las normas y principios generales que regulan la formacién e impugnacion, en sede
administrativa, de la voluntad de la Administracién.

d) Incorporar la terminologia técnica adecuada para comunicarse en el ejercicio de su labor
profesional.

€) Desarrollar la capacidad para la participacion en equipos interdisciplinarios de abordaje y

tratamiento de cuestiones juridicas vinculadas al Derecho Administrativo.

3. CONTENIDOS: .
UNIDAD |
Funcién  Administrativa.
Legalidad administrativa y situaciones juridicas subjetivas

1. Funciones juridicas del Estado: Iég_islacién, justicia y administracion. Criterios de
conceptualizacion. Doctrina de la division de poderes y de la separacion de funciones
y de 6rganos. La funcién administrativa. La denominada actividad jurisdiccional de la
Administracién.

2. La Administracién frente a la ley: el principio de legalidad y los limites juridicos a la
actividad administrativa. Facultades regladas y discrecionales. Las potestades
administrativas.

3. El particular frente a la Administracion. Las situaciones juridicas subjetivas: derecho

subjetivo, interés legitimo e interés simple. Derechos difusos o derechos de
incidencia colectiva. Los deberes publicos.

UNIDAD Ii
Derecho. Administrativo

Derecho Administrativo: nocién concéptual. Evolucion. Caracteres.
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2. Fuentes del derecho administrativo: Cén'stitucién, Tratados Internacionales, la ley
y los decretos-leyes. Los reqlamentbs. Otras fuentes: la jurisprudencia, la
doctrina y los principios generales del""'derecho. La practica administrativa y los
precedentes como fuentes. Orden de Prelacion.

3. Relaciones del derecho administrativo gon otras ramas juridicas.

4. La codificacion del derecho adminisfrativo.

UNIDAD Il
Organizacion administrativa

1. Sujetos y érganos del Estado. La personalidad juridica del Estado. Personas
juridicas publicas estatales. Entidades autarquicas. Empresas del Estado. Las
formas societarias en el Estado. Relaciones interorganicas e interadministrativas.
Personas juridicas publicas supranacionales.

2. Principios juridicos de la organizacion administrativa. Competencia. Jerarquia.
Centralizacion, descentralizacién y desconcentracion.

3. Organos administrativos en particular. Organo presidencial. El jefe de gabinete y
los ministros. Organo gobernador. Organo intendente. Los érganos consultivos y
de contralor.

UNIDAD IV
Formas juridicas administrativas
1. Acto administrativo: nocién conceptual. Clases. Caracteres. Elementos. Vicios.
Régimen de la invalidez: nulidades. Modificacién y extincién. Otros actos de la
~ Administracién. Los hechos administrativos.
2. Reglamento administrativo: nocién conceptual. Objeto. Forma y publicacion.
Impugnabilidad. Modificacién y revocacion. Clases.
3. Contrato administrativo: nocién conceptual. Caracteres. Elementos. Formacion de
los contratos administrativos: habilitaciones previas. Procedimientos de seleccion
del contratista. Efectos. Ejecucion: las prerrogativas, derechos y obligaciones de
la Administracién; y los derechos y obligaciones del contratista particular.
Extincion. Contratos administrativos en particular: empleo publico, obra ptiblica,
suministro. -
UNIDAD V
Procedimiéﬁto administrativo
1. Procedimiento administrativo: nocién conceptual. Tipos de procedimientos.
. Principios fundamentales del prdcedimiento administrativo: nocion conceptual.

Enumeracion.
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3. Las sujetos que inter'fiienen en el procedimiento: la autoridad
administrativa, interesados y _tefcerb“é. Representacion. Patrocinio.

4. Actos y formalidades del procedimiento. Los expedientes. Los escritos. La
prueba. Los plazos. Vistas y trasiados. Notificaciones.

5. Formas de concluir el procedimiénto administrativo: modos normales y
anormales.

6. Medios de proteccion juridica a disposicion del administrado: recursos,
reclamos y denuncia de ilegitimidad.

4, CRONOGRAMA:

La duracion del cuatrimestre es de 16 semanas promedio, y la carga horaria semanal
del seminario es de 3 horas. -

Se programa una clase semanal de 3 horés, y sobre esa base se diagrama el
siguiente cronograma:

-Unidad I: 2 clases
-Unidad II: 2 clases
-Unidad lll: 2 clases
-Unidad IV: 4 clases
-Unidad V: 4 clases

Las restantes clases se destinaran a las evaluaciones propuestas.

5. METODOLOGIA DE ENSENANZA Y ACTIVIDADES DE LOS ALUMNOS:

Las clases se desarrollardn en base a exposiciones del docente con participacion
activa de los alumnos precedida de la lectura del material bibliografico que a tal efecto
se indicara. '

Las actividades individuales o grupales se realizardn en base a guias de estudio y
consistiran en:

a) andlisis e interpretacion de la doctrina

b) investigacién y andlisis de jurisprudencia

c) resolucion de casos practicos
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6. EVALUACION, CRITERIOS DE CALIFICACION Y REQUISITOS DE APROBACION:

A. Las evaluaciones consistiran en:
a) Presentacion escrita de trabajos practicos individuales o grupales.
b) Una evaluacion parcial escrita.
c) Una evaluacion recuperadora oral o escrita para el caso de reprobar la
evaluacién anterior.
d) Una evaluacién final oral o escrita integradora de la totalidad de los
contenidos de la asignatura.

B. Los criterios de calificacion seran los éiguientes:

a) Los trabajos practicos individuales se calificaran segin que su resolucion
evidencie la comprensién de la tematica y el desarrollo de aptitudes para
efectuar aportes a la solucion de la problemética planteada.

b) lguales criterios se seguiran para la calificacion de trabajos practicos
grupales atendiéndose, en particular, al grado de integracion alcanzado por
el equipo y de comprension de la cuestién abordada.

c¢) Las evaluaciones parciales y la evaluacién final integradora se calificaran
segun el grado de conocimiento y comprensiéon demostrados.

d) Luego de cursar la asignatura, y de acuerdo a lo previsto por el Régimen
General de Estudios de la Universidad, el alumno podra hallarse en una de
las siguientes condiciones: promovido, regular, libre o ausente.
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Abog. Osgar E. Defelippe
Profesor Adjunto Ordinario




